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Uddannelsesudvalgsmade

1. Godkendelse af dagsorden
2, Mulighed for spergsmal til institutionel beretning v/lben Begh Bahnsen
21. Sagsfremstilling

Den institutionelle beretning er vedlagt i mgdeindkaldelsen. Den gennemgas ikke minutigst, men alle
opfordres til at have laest beretningen pa forhand, og vi drafter emner, som af udvalget fremhaeves.

2.2, Referat
Der bliver stillet enkelte spargsmal til reformen heriblandt bachelorprojektet. Reformen bliver gen-
nemgaet senere pa madet.

3. Uddannelsens beretning v/Louise Mgller

3.1. Sagsfremstilling

Uddannelsen samler kort op pa nyt fra uddannelsen under punktet.

Professionshgjskolen UCN 117



12. juni 2025

Referat: Uddannelsesudvalgsmgde

3.2.

41.

4.2,

5.1.

Referat

Der var abent hus i gar, og sundhedsuddannelserne pa CSL havde 68 besaggende. Til sammenligning
deltog 51 personer i juni sidste ar.

Louise gennemgar optagelsestallene for sommeren 2025, som ser fine ud. De afspejler pa nuveerende
tidspunkt meget godt niveauet fra sidste ar. Det betyder ogsa, at der er ro pa for nuvaerende.

Charlotte Brun Thorup, docent pa uddannelsen, afholdt sin tiltreedelsesforelaesning den 27. ma;.
Opsamling pa uddannelsens kvalitetsarbejde v/Louise Mgaller

Sagsfremstilling

Uddannelsen har fornyeligt afholdt kvalitet dialog med rektoratet. Der samles under punktet op pa
kvalitetsdialogen og kvalitetsarbejdet generelt pa uddannelsen.

Referat
Til kvalitetsdialogen var der fokus pa nedenstaende punkter:

1. Uddannelsen oplever i hgjere og hgjere grad, at der ogsa er en dannelsesopgave forbundet med
at bedrive uddannelse. Uddannelsesopgaven omfatter bade faglig og personlig udvikling, hvor
dannelse spiller en central rolle. Klinikvejledere faler sig ikke kleedt pa til denne opgave.

2. | forbindelse med optagelse til vinterholdet V25 sa vi, at flere studerende end tidligere gennem
hele efteraret 2024 takkede nej til deres studieplads. Sa selv om uddannelsen havde fine ansg-
gertal matte der et efteroptag til for at fylde studiepladserne. Spaendende om dette er et enkelt
tilfaelde eller en udviklingstendens og spaendende om det har en betydning for frafaldet pa uddan-
nelsen.

3. Frafaldet ses fortsat hgjt, dog stabilt hgjt trods adskillige forseg pa at fa det til at falde.

4. Detkan veere flere ar siden, at adjunkter og lektorer har bedrevet radiografi/haft virke i radiografisk
praksis. Adjunkter og lektorer skal taettere pa den praksis de uddanner til, hvis uddannelsen skal
ggres mere praksisneer.

Der bliver kommenteret, at det er interessant, at intet synes at pavirke frafaldet, fordi billedet ellers
ofte er, at indsatser virker i en periode, hvorefter effekten aftager.

Der er ogsa enighed i udvalget om, at det er et godt tiltag, at adjunkter og lektorer kommer taettere pa
praksis.

Revideret strategi for 2030 v/Louise Mgaller

Sagsfremstilling

UCN'’s bestyrelse godkendte pa deres made d. 13. december 2024 UCN’s reviderede strategi 2030,
der beskriver UCN’s overordnede mission: Vi udvikler Nordjylland sammen med dig. Heri seettes der
retning for UCN'’s arbejde i de kommende ar med visionen: "Vi er en vidensinstitution, der gennem
uddannelse, forskning og innovation skaber bzeredygtige Igsninger til samfundet. Vi uddanner mor-
gendagens professionelle. Vores viden er anvendelsesorienteret og udvikles gennem staerke
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partnerskaber, lokalt og globalt. Vi fremmer livslang laering og former fremtidens professioner og er-
hverv gennem et engageret samarbejde med studerende og professionelle.” (UCN’s strategi, 2025,

side 7).

Under punktet vil der blive redegjort for, hvordan Radiografuddannelsen gnsker at arbejde med den
reviderede strategi for 2030 og hvilke initiativer der gnskes igangsat, disse gnsker der input til pa

mgdet.

5.2. Referat

Uddannelsen har dissekeret strategien og kommet med konkrete handlinger. | nedenstaende tabeller
ses de handlinger uddannelsen gnsker at arbejde med.

Ambition 1: Vi uddanner professionelle, der udvikler deres professioner og erhverv

UCN uddanner professionelle
med gget parathed til praksis

Radiografuddannelsen vil fortsat ar-
bejde pa et teet praksissamarbejde.

Peer-feedback

Radiografuddannelsen vil fokusere pa
at integrere praksis i hgjere grad i den
teoretiske del af uddannelsen.

Radiografuddannelsen vil i adjunkter og
lektorers portefeljer have besag i kli-
nisk praksis og hos relevante erhverv
som en fast del af kompetenceudviklin-
gen.

UCN uddanner professionelle
med nytaenkende profil

Radiografstuderende skal gennem ud-
dannelsen indga i forskellige former for
udviklings- og implementeringsprojek-

ter indeholdende innovative processer.

Styrkelse af undervisergruppens
videngrundlag ind i innovations-
omradet

UCN uddanner professionelle
med praksisnaer teknologifor-staelse

Radiografuddannelsen vil have fokus
pa de studerendes digitale praksiskom-
petencer til forstaelse og anvendelse af
teknologi og digitalisering.

R4F: Al

Radiografuddannelsen er optaget af, at
de studerende etisk og kritisk kan for-
holde sig til anvendelsen af teknologi i
professionen.
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Ambition 2: Vi skaber markbar impact via forskning, innovation og udvikling

UCN styrker sin vidensproduktion

Arbejde med hjemtag af ekstern finan-
siering af forsknings- og udviklingsakti-
viteter.

Der vil i hele strategiperioden veere fo-
kus pa at etablere strategiske partner-
skaber nationalt og internationalt knyt-
tet til faget og det omkringliggende er-
hverv.

R4F

Radiografuddannelsen gnsker at etab-
lere et mere formaliseret forsknings-
samarbejde med uddannelsens kliniske
samarbejdspartnere.

UCN skaber gget impact sammen
med omverdenen

Radiografuddannelsen vil i samarbejde
med klinisk praksis udvikle en konfe-
rence med fokus pa kvalitets-, udvik-
lings, og forskningsprojekter, hvori stu-
derende ogsa deltager.

Radiografuddannelsen er undersg-
gende pa, i hvilke rum der sammen
med aftagerne kan videndeles.

UCN’s studerende er i stagrre grad
involveret i forskning, innovation og
udvikling

Radiografstuderende skal have mulig-
hed for at indga i adjunkters/lekto-
rers/docenters og samarbejdspartneres
forskning.

Radiografuddannelsen vil fortsat ar-
bejde, at med studerende kan skrive
deres bachelorprojekt i artikelform.

Ambition 3: Vi skaber fleksible uddannelsesmuligheder til arbejdsmarkedets og de studerendes behov

UCN skaber bedre uddannelsesveje
ud fra de studerendes forudsaetnin-
ger

Radiografuddannelsen vil arbejde vi-
dere med at skabe plads til forskellige
leeringsforudseetninger.

Generationer, leeringsforudsaetnin-
ger.
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Ambition 3: Vi skaber fleksible uddannelsesmuligheder til arbejdsmarkedets og de studerendes behov

Radiografuddannelsen vil veere under-
sggende pa, hvad der motiverer de stu-
derende til leering.

Spergeskema

UCN @ger muligheder for at ud-
danne sig pa tveers af tid og sted

Radiografuddannelsen vil arbejde med
fleksibilitet i uddannelsestilretteleeggel-
sen.

UCN skaber flere uddannelsesveje
igennem hele livet

Radiografuddannelsen vil tilrettelaegge
elementer af grunduddannelsen sale-
des, at relevante kursister kan falge un-
dervisningen.

Radiografuddannelsen vil udvikle ud-
dannelsesmuligheder, der udvikler fa-
get.

Professionsmaster

Professionshgjskolen UCN

Radiografuddannelsen afvikler sociale
arrangementer med fokus pa de stude-
rendes trivsel pa og tilknytning til ud-
dannelsen.

Radiografiske lege

Radiografuddannelsen vil gge brugen
af tutorer og ambassaderer, hvor fokus
i aktiviteterne er studerende til stude-
rende perspektivet

Radiografuddannelsen skaber fysiske
og sociale rum for de studerende, hvor
der er plads til faglighed.

Udsmykning lokaler

Radiografuddannelsen understotter et
milje med fokus pa trivsel bredt pa ud-
dannelsen, pa de enkelte hold og i
gruppeaktiviteter.

Dannelsesopgaven
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Ambition 4: Vi engagerer de studerende fra studieliv til samfundsliv

UCN’s studerende far erfaring Radiografuddannelsen formidler og gi-
i at engagere sig i samfundet ver de studerende mulighed for at del-

tage i frivilligorganisationer og -aktivite-
ter.

Ovenfor er de praesenteres de handlinger, som uddannelsen gnsker at igangsaette.

| relation til forskning draftes det, at uddannelsen skal vaere strategisk i valget af samarbejdspartnere
og samtidig foretage nedvendige fravalg. Dette skyldes, at der ogsa er en ressourcekomponent, som
skal handteres og prioriteres.

Et af de konkrete initiativer er etableringen af et kvalitetsseminar, hvor kvalitetsprojekterne fra 6. se-
mester, udarbejdet i forbindelse med klinisk undervisning, skal praesenteres. Formalet er at skabe rum
for faglig sparring for de studerende pa tveers af de kliniske uddannelsessteder og samtidig styrke
fokus pa kvalitet.

Der vil desuden vaere opmaerksomhed pa, hvordan viden kan flyde mere effektivt mellem uddannelsen
og de kliniske samarbejdspartnere. | den forbindelse fremhaeves det, at der er ansat kvalitets- og
forskningsradiografer, og at der muligvis kan skabes et samarbejdsrum mellem disse og UCN’s an-
satte.

Trine som er studerende forteeller, at Claus Brix fra Radiografradet har igangsat et forum med stude-
rende, hvor der skabes dialog om deres vilkar og behov. Her har de blandt andet drgftet, hvordan der
kan skabes rammer for, at studerende kan deltage i forskningsaktiviteter og hvordan en vej ind i forsk-
ning kan veere.

Der bliver fremhaevet, at tidligere deltog studerende i opgaver som datanedbrydning, transskription og
kondensering. | dag varetager kunstig intelligens mange af disse opgaver, hvilket aendrer de stude-
rendes rolle i forskningsprocessen.

Det foreslas, at Radiografradet ma aktiveres for at understgtte, at studerende fortsat kan skrive ba-
chelorprojekter i artikelform nar den nye reform implementerer. Der er enighed om, at dette er en
veerdifuld og relevant form for afrapportering. Hvis det gnskes, at studerende skal have mulighed for
at leese videre pa kandidatniveau, begr der indledes dialog med universiteterne om, hvilke krav og
muligheder der eksisterer for videreuddannelse. Dette er vigtigt at have fokus pa i henhold til reformen.

Uddannelsen gnsker ogsa at saette fokus pa de studerendes forskellige laeringsforudsaetninger. Dette
vil vaere et centralt tema pa det kommende uddannelsesseminar i august, hvor en ekstern oplaegshol-
der vil bidrage med viden og perspektiver.

Derudover lzegges der vaegt pa at skabe et tillidsfuldt lzeringsmiljg, hvor det er muligt at laere hinanden
at kende og opbygge relationer mellem studerende, adjunkter og lektorer.

Afslutningsvis fortaeller Iben, at de studerende i CSSR har udtrykt anske om en frivilligdag pa campus,
hvor man eksempelvis kan lgse opgaver for en frivilligorganisation. Der er bred enighed om, at dette
er en spaendende og meningsfuld idé.
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6.1.

6.2.

Reform — hvad ved vi nu? v/Louise Mgaller

Sagsfremstilling

Den 26. marts 2025 blev der indgaet en aftale om reform af de professions- og erhvervsrettede vide-
regaende uddannelser i Danmark. Under dette punkt samler vi op pa, hvad vi pa nuveerende tidspunkt
ved om reformen. Der er til punktet to bilag, som knytter sig til arbejdet med en ny dimittendprofil,
hvilket er en af de farste handlinger, der igangseettes i forlaengelse af reformen. | ma meget gerne
orienterer jer i bilagene inden madet.

Bilag

Bilag 1 20250612 - Bilag 1_RAD teknologiprofil .pdf

Bilag 2 20250612- Bilag 2_Skabelon til dimittendprofil .pdf
Referat

Radiografuddannelsen har hidtil ikke haft en formel dimittendprofil, men har i stedet haft fokus pa en
teknologiprofil. Ledernetveerket for radiografuddannelsen har gennemgéet denne teknologiprofil og
vurderer, at flere af de centrale begreber herfra med fordel kan anvendes i udviklingen af en egentlig
dimittendprofil.

Det fremhaeves, at en fremtidig dimittendprofil bar balancere to centrale elementer: en patientcentreret
tilgang og en teknologiforstaelse. Disse to dimensioner skal spille sammen og danne grundlag for
radiografens faglige identitet og praksis.

Christina papeger, at der i dag findes et protokoldokument for stort set alle undersagelser. Det bety-
der, at der i stigende grad er faste procedurer, og at der ikke i samme grad er behov for at aendre pa
parametre pa apparatur manuelt. Mange hjaelpevaerktajer er nu tilgeengelige, og det er muligt at inte-
grere funktioner direkte i maskinerne. Derfor bliver det mindre op til radiografen og sendre apparaturet.

Der blev rejst spgrgsmal om, hvorvidt radiografer i fremtiden udelukkende vil veere tilknyttet hospita-
lerne. Svaret er nej — forventningen er, at radiografer i hgjere grad vil skulle arbejde uden for hospi-
talsregi, eksempelvis i forbindelse med screeningsprogrammer. Dermed bliver det borgernaere aspekt
en vigtig del af dimittendprofilen. Dette tages med videre i arbejdsgruppen.

Der blev ogsa spurgt, om der er arbejdet med formalet for dimittendprofilen. Det eksisterende formal
vurderes fortsat at veere relevant og ueendret.

Endelig blev det understreget, at radiografer skal kunne reflektere etisk og kritisk over brugen af tek-
nologi. Der er seerligt pa nuvaerende tidspunkt fokus pa problematikker som overdiagnosticering og
overdreven brug af billeddiagnostiske undersggelser.

Eventuelt

Der er ingen der har noget til eventuelt.
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