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Danmarks Studieundersggelse

e Hvert andet ar udarbejder Uddannelses- og Forskningsministeriet kvalitetsmalinger via
spargeskemaer til studerende og dimittender. Den seneste maling er fra efteraret 2023.

e Studentermalingen omhandler de studerendes vurdering af uddannelsen, hvor de studerende har
svaret pa mere end 100 spgrgsmal. Malingen bestar af forskellige spargsmalselementer herunder
Leeringsbarometeret, Uddannelseszoom og Trivselsspargsmal.

e Dimittendmalingen omhandler dimittendernes vurdering af kompetencematch, uddannelsens
relevans samt status pa deres nuveerende beskaeftigelsessituation. Malingen bestar af ca. 50
spargsmal.

e De fleste spgrgsmal indeholder en skala fra 1-5, hvor 5 er den bedste vurdering og 1 er den
darligste. Dog vender vurderingen af enkelte elementer om, saledes et godt resultat for disse er en
lav score.
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Svarprocent

147

Antal Distribuerede
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117

Antal Besvarelser

lkke afsluttet

79.6 %

#Svar %

— Afsluttet



Laeringsbarometer

Chverskrift
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1.1 Interesse og motivation (gennemsnit)
leg har ve=ret glad for at deltage | undervisningen indtil nu
leg synes at det meste af det, jeg har lzert, er interessant
leg synes, at det meste af det vi laerer, er relevant for mig
leg tror, at jeg kommer til at bruge det, jeg le=rer, nar jeg har faerdiggjort min uddannelze
1.2 Stette fra medstuderende (gennemsnit)
leg forstér tingene bedre, ndr jeg har talt med mine medstudersnde om dem
leqg har det generelt godt med at arbejde sammen med andre studerende
leg kan fa hjelp og stette fra mine medstuderende, nar jeg har brug for det
leg samarbejder ofte med andre studerende om at |gse opgaver pa studiet
1.3 Underviserinteraktion (gennemsnit)
Der er gode muligheder for at drafte vigtige faglige emner med undervisermne
Underviserne bruger tid pa at hjaelpe os med at forsta det, der er vanskeligt
Underviserne er gode til at inddrage de studerende i undervisningen
Underviserne virker entusiastiske for det, de underviser i
Vi har i nogen grad indflydelse pd, hvad undervizerne la=gger vesgt pa
1.4 Lering for forstielse (gennemsnit)
lUddannelsen har givet mig en fornemmelse af, hvordan fagpersoner arbejder pad omradet (feks. forskere, eksperter, fagprofessionelle, praktikere og lign.)
Uddannelsen hjeslper mig til at se=tte det, jeg har laert, ind i en sterre sammenhaeng
Underviserne hjelper os med at forstd, hvordan man teenker og drager konklusioner p& uddannelsen
Underviserne leegger vesgt pa, at vi kan anvende det leerte i en ny kontekst eller pa praktiske problemstillinger
Undervisningen hjzlper mig til at kunne forholde mig kritisk til ny viden eller forskning, jeg bliver praesenteret for
1.5 Overensstemmelse (gennemsnit)
Der er sammenhzeng mellem det, vi undervises i, og det vi forventes at lare
Det er tydeligt, hvad der forventes af det arbejde, der skal bedammes (dvs. opgaver, projekter, eksamener og praver)
leg er klar over, hvad jeg forventes at lzere
leg kan se en sammenhang mellem det, vi skal l=re og det, vi forventes at arbejde med ud over undervisningen (feks. cpgaver, forberedelse eller lz=segrupper)
1.6 Konstruktiv feedback {(gennemsnit)
Den feedback, jeg far, hjsslper mig til at arbejde videre med det, jeg skal la=re
Det, jeg ikke helt har forstéet, bliver gjort mere tydeligt af den feedback, jeq far
leg synes, jeg far nok feedback pa det, jeg laver pd uddannelsen (feks. individuel eller fazlles feedback fra undervizere, medstuderende, eller vajledere)
P2 min uddannelse far jeg lobende feedback pa det, jeg laver
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Laeringsbarometer, forsat

2023 2021 2020

= 2.1 Dybdel=ringstilgang (gennemsnit) 3.7 3. F 3.9
leg bliver tit grebet af det, der praesenteres pa uddannelsen, og teenker videre over det uden for undervisningen 35 35 3.8
leg gar mit bedste for at forbinde og skabe overblik over det, jeg lzerer pa forskellige dele af uddannelsen 39 41 42
leg ger mit bedste for at kable ny viden med det, jeg allerede ved om emnet 39 3.9 41
leg satter mig grundigt ind i emnerne, 53 jeg kan forhalde mig kritisk til det, vi arbejder med pa uddannelsen 3.6 3.5 3.7
£ 2.2 Organiseret l=ringstilgang (gennemsnit) 3.8 3.9 3.9

Generelt arbejder jeg systematisk og velorganiseret med mit studie
leg planlzgger min studiehverdag for at kunne udnytte tiden bedst muligt
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leg prioriterer min indsats, 53 jeg nar det meste af det, jeg skal i lebet af uddannelsen
leg yder en stor indsats p& min uddannelse

m

2.3 Overfladelzringstilgang (gennemsnit)
leg har tit sveert ved at forstd det, jeg skal leere, fordi det er for kompliceret 25 2,7
Jeg har tit svaert ved at huske det, jeg skal lzere
Jeg oplever ofte, at ting ikke giver mening, selvom jeg praver at leere det igen og igen
Mange af de ting, jeg leerer, kan jeg ikke f3 til at passe ind i en starre sammenhang
3.1 Forskningsbasering (gennemsnit)
Der er mulighed for at blive inddraget i forsknings- eller udviklingsprojekter p& min uddannelse
leg kender til nogle af de farsknings- eller udviklingsprojekter, der foregar pa min uddannelsesinstitution

m

2,9

SOV O/ SO0 SOV

MNogle af de ting, vi laver, minder om forskning 23 2,6 24
Pa uddannelsen preesenteres vi ofte for ny viden eller forskning 36 38 37
Uddannelzen giver mig en god forstaelse for teori og metode 40 40 40
Vi meder ofte forskere 1 undervisningen 21 24 e 2,5
= 3.2 Praksis (gennemsnit) 3.8 3.9 3.9

39 @ 40

44 @ 41
38 @37

| undervisningen inddrages viden fra praksis i et relevant omfang (feks. fra gaesteforelaesere, cases, projektforlegb eller eksempler fra praksis) o 39
Mit praktikophold, klinikophold ellign. har givet mig en bedre forstaelse af sammenhazng mellem teori og praksis 8 38

Undervisningen er tilrettelagt, sa jeg har mulighed for at sve mine kompetencer og faerdigheder 3.7
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Uddannelseszoom

Overskrift

= 1. Studiemiljg (gennemsnit)
Der er et godt fagligt milja
Der er et godt socialt milje
Det faglige miljg @ger min motivation for at studere
Det sociale miljg @ger min motivation for at studere
= 2. Undervisningen (gennemsnit)
Mine medstuderende er engagerede i undervisningen
Mine undervisere er gode til at formidle i undervisningen
Mine undervisere er nemme at komme i kontakt med
Mit udbytte af undervisningen er hajt
= 5. Studieintensitet (median)
Ugentligt timeforbrug pa forberedelse/selvstudier
Ugentligt timeforbrug pa praktik
Ugentligt timeforbrug pa undervisning
© 6. Arbejde (gennemsnit)
Hvor mange timer bruger du pé frivilligt arbejde pa en typisk uge i dette semester?
Hvor mange timer bruger du pa lgnnet arbejde pa en typisk uge i dette semester?
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UCN sporgsmal

Overskrift

© Digitale kompetencer (gennemsnit)

leg har faet forstaelse for, hvordan forskellige digitale teknologier bruges i praksis inden for den profession eller det erhverv, jeg uddanner mig indenfor

leg har laert at bruge de digitale teknologier, der bruges inden for den profession eller det erhverv, jeg uddanner mig indenfor

leg har lzert at vurdere de fordele og ulemper, der er ved de digitale teknologier, der bruges inden for den profession eller det erhvery, jeg uddanner mig indenfor
© Praktik (UQ)

Jeg har kunnet anvende viden fra min uddannelse til at lgse opgaver i praktikken

Jeg har modtaget god vejledning fra mit praktiksted undervejs i praktikken

Laeringsmiljget p& mit praktiksted har vaeret godt

Mine undervisere er gode til at hjselpe mig med at satte mine erfaringer fra praktik ind i en faglig kontekst i undervisningen

Mit praktikforleb har styrket min lyst til at arbejde inden for uddannelsens professionsfelt/erhvervsomrade
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Dimittendmalingen

Offentlig administration
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Svarprocent

—— Afsluttet

73 40,56 %

0,
Antal Besvarelser e s #Svar %
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Beskaeftigelse

ER DU ELLER HAR DU V/RET | JOE, EFTER AT DU HAR FULDF@RT DIN UDDANNELSE?

Ar © 2020 ®2021 ®2023

58,0 % 70,0 %
a0 % 5565%
40% —mMmM8
20 ——MM—— 14 53 -
11,1 % 8.0% 67 % ’ 11,1 % 8.0%
0%

Ja, jeg er ansat i en fast stilling (ogsa Ja, jeg er ph.d.-studerende

hwis du er pa orlov fx foraeldreorloy,

Ja, jeg er ansat i en tidsbegraenset
stilling fx barselsvikariat,

Mej, jeg er fuldtidsstuderende pa en  Nej, jeg har ikke vaeret | job, efter jeg
ny videregaende uddannelse fuldferte min videregaende

13, Jeg har vaeret | job, men eri
dleblikket jobsggende

uddannelsesorlov, sygeorlov) projektansaettelse, lgntilskud, virks.., uddannelse

HVORDAN FIK DU DIT FBRSTE JOB EFTER ENDT VIDEREGAENDE UDDANNELSE?
Ar © 2020 ®2021 ®2023
60,0 %
a0 %
478 %
40 %3
17.4 % i
20% : L 130% 130% 120% 150% 13,0%
80% ; 87 % ' 3.7 %
0% [

Jeg fortsatie i job pa den
arbejdsplads, hvor jeg skrev
opgave / projekt / speciale ell...

leg s@gte og blev ansat efter et
stillingsopslag

Jeg sggte uopfordret

Jeg fortsatte | job pa den
arbejdsplads, hvor jeg havde
studigjob

Jeg fik job gennem mit netvaerk Jeg blev headhuntet Andet — uddyb venligst:



Beskaeftigelse, fortsat

HVORMNAR BEGYNDTE DU AT SBGE EFTER JOB?
Ar @2021 ®2022

46,2 %

40 %

20 %

0%
1-2 maneder fer jeg afsluttede min  Hgjest en maned efter jeg afsluttede leg har ikke sggt et job Mere end tre maneder far jeg Sa snart jeg afsluttede min Senere end en maned efter jeg
uddannelse min uddannelse afsluttede min uddannelse uddannelse afsluttede min uddannelse
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Arbejdsform

HVAD BESKRIVER BEDST DIN ARBEJDSFORM | DIT NUVARENDE/SENESTE JOB?
Ar © 2020 ®2021 ®2023

80% 720 %
60 %
43,5 %
40 % 348 %
26,1 % 240 %
20 % 17,4 %
8,7 %
0%
Jeg har fleksible arbejdstider i dagtimerne leg har faste arbejdstider i dagtimerne leg tilrettelaagger selv min arbejdstid Jeg har skiftende arbejdstider (dag-, aften- og

natarbejde)
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Arbejdsform, fortsat

ARBEJDER/ARBEJDEDE DU | DIT NUV£EREMNDE/SENESTE JOB | DANMARK ELLER UDLANDET? HVAD BESKRIVER BEDST DIT UGENTLIGE ANTAL ARBEJDSTIMER | DIT NUVARENDE/SENESTE JOB?
Ar 2020 @2021 @2023
100% 100.0% 1000 % 100.0 % Ar Antal Svar Gennemsnhit
s
2023 25 37.6
50 % 2021 23 37.2
2020 23 38,3
0%

| Danmark
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Vejen til job

Overskrift 2023 2021 2020

& Jobsegning (gennemsnit) 3.6 3,9
Jeg oplevede, at der pa Hovedinstitutionen var fokus pa jobs@gning og jobmuligheder frem mod afslutningen af min uddannelse 3,6 3.9

2 Uddannelsens relevans (gennemsnit) 41 4,0 4,0
Der er overensstemmelse mellem det, jeg har lzert pa min uddannelse og de kompetencer der eftersparges af min nuvaerende/seneste arbejdsgiver 4,0 8 4,0 8 3.8 8
Min uddannelse har rustet mig til mit nuvaerende/seneste job 4,3 4,0 4,1

& Vejen til job (procent) 21,7% 24,5% 22,7%
Afsluttende opgave (projekt/speciale) 16,0% 87% 17,4%
De kompetencer, jeg fik fra uddannelsen 76,0% 78,3% 52,2%
Frivilligt arbejde 20,0% 8,7% 4,3%
Gode karakterer 24,0% 17,4% 13,0%
Innovations- og entreprengrskabsaktiviteter 0,0% 0,0% 0,0%
Jeg har den uddannelse, som er en forudsaetning for jobbet 48,0% 43,5% 26,1%
Jobmesse(r) 0,0% 0,0% 4,3%
Karriererelateret vejledning, kursus og seminar mm. 4,0% 4,3% 13,0%
Netvaerk (fagligt, privat eller formaliseret med mentor eller lignende) 28,0% 47,8% 65,2%
Praktik (praktik, klinik eller projektorienteret forlab hos en offentlig eller privat virksomhed) 44,0% 65,2% 60,9%
Projekt i samarbejde med offentlig eller privat virksomhed 8,0% 13,0% 17,4%
Studiejob 28,0% 39.1% 39,1%
Udlandsophold (studieaktiviteter i udlandet) 4.0% 0,0% 4,3%
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@Tilegnet » Efterspurgt

Kompetence-
m atc h Evne 1il &t anvende vidan og matodes fra min uddannelse Eyne til at samarbajde

tvne til 3t analysare komplakse problamstilinger Evne 8 at arbejde med virkelige problemstillinger og lesninger

Evne il at arbejde projektlorientaret Ll f Evne 8 at vépro kritisk tonkende

—
—
S —

Evne 13 at formidie mundtligt — Evns 6 at arbejde selvstamndigt

U n PROFESSION

Evna til at arbejds strukturerst Evna til at formidia skriftigt

Taorstisk vidan og metoder fra mit uddannalsesomrada



Uddannelsesvalig

Overgangen fra min uddannelse til arbejdsmarkedet var svaer
®Ved ikke / ikke relevant ®Helt uenig © Usnig ® Hverken enig elle... © Enig ®Helt enig

100%

50%
20,05

0%

2021 2023

HVORFOR VAR OVERGAMNGEN TIL ARBEJDSMARKEDET SVA&ER?
Ar ®2021 ®2023

11,5% 11,5% 12,0 %

10 %
7.7 %
5% 40 % 3.8% 40 % 40 % 3.8% 40 %
ll},ﬂ % 00 %l 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 0.0 %
0%

Wed ikke Mit jober  Mit job er  Jegsavnede Jeg mangler Jeg kunne  leghavde  Jeg havde | mit job  De jobs, der Andet
meget meget de sociale en del kun finde f3 sveert ved at svasrtved at  brugerjeg  passede til
kraavende anderledes.. sider af stu.. kompetenc... elleringen ... gennemsk... formidle m... ikke meget.. min uddan...




UCN sporgsmal

2 VURDERER DU, AT DIT SENESTE ELLER NUVARENDE JOB ER RELEVANT FORHOLD
Spsrgaml 2023 2021 2020 TIL DIN UDDANNELSE? (% AF TOTAL)
Min uddannelse har givet mig kompetencer til at bruge 2,9 8 3,3 @ ® s ®Delist @ Nej
digitale teknologier indenfor den profession eller det 100 %
erhvery, jeg har uddannet mig indenfor.

80 %

60 %

Spergsmal 2023

Der var generelt en sammenhang mellem undervisningen og mit/mine 34
praktikforlab 40%
Mit/mine praktikforlgb har samlet set bidraget til en god overgang til 34
arbejdsmarkedet

Mit/mine praktikforleb har samlet set vaeret af hgj kvalitet 34 20 %

0%

2020 2021 2023

U c n PROFESSIONSH®@JSKOLEN ‘ 1 8



