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Godkendelse af dagsorden
OK

Velkomst og indledende drgftelse

Indledende bemeerkninger og orienteringspunkter v. JCK. Dagens mgde er en afrunding af det sid-
dende udvalgs periode. T.o. har der vaeret mange positive tilkendegivelser mhp. at lade sig indstille
til det kommende udvalg.

Der er netop blevet til mgde til afholdelse d.d. pa UCN om status pa uddannelsesreformen. Derfor er
det meldt ud pa forhand, at uddannelsesudvalgsmedet desvaerre ma forkortes.

Der er tale om en 'midtvejsstatus’, idet der stadig henstar flere faser i arbejdet fgrend det endelige
uddannelseslandskab, er pa plads — herunder hvilke uddannelser, UCN kommer til at udbyde i frem-
tiden.

Det drgftes, hvordan man kan se pa de fremtidige muligheder for at studerende vender tilbage for at
lzese videre, hvilket reformen abner op for. En central bekymring er her, om modellen vil blive en
succes eller maske snarere det modsatte, idet det kan vaere sveert at forestille sig, at personer, der
har leest og derefter arbejdet og faet Ign i minimum 2 ar (som er kravet), vil have lyst til og mulighed
for at lzese videre pa SU.

Visse uddannelser vil have en sakaldt "afstigningsmulighed’, hvilket betyder, at man i princippet lae-
ser en professionsbachelor — men stopper tidligere, svarende til erhvervsakademiniveau.

Vedr. Multimediedesigner er der meget stof og stor kompleksitet. Det ville iflg. LIMA vaere godt om
de studerende havde et ekstra ar til at udvikle deres faglighed (= professionsbachelor). Det er i det
lys spaendende, hvordan reformarbejdet lander og om det eksempelvis bliver en mulighed at etab-
lere en professionsuddannelse i interaktionsdesign pa UCN i fremtiden.

Der er en tendens til hos de studerende pa IT-uddannelserne, at mange som udgangspunkt kommer
for at fa en kort uddannelse, som de hurtigt kan sgge job pa. | Igbet af uddannelsen finder en del sa
ud af, at de har mod pa mere og faktisk gerne vil leese videre.

Til september starter den nye professionsbacheloruddannelse i Cybersikkerhed. Denne er som ud-
gangspunkt on site. Pa nogle omrader i UCN regi, saerligt business, er online udbud populeert.
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Hvordan fremtiden tegner sig pa IT omradet i den sammenhaeng, er pt. ikke klart. Men online uddan-
nelse er i stigende grad efterspurgt og derfor noget, man ma forholde sig til som udbyder.

Visse arbejdspladser fungerer i hgj grad online. Her kan der maske vaere muligheder og fordele i, at
kunne ansaette medarbejdere, der allerede har leert at gebaerde sig online gennem uddannelse.

Det draftes, om alder kan have en betydning for, om online er oplagt. Det kan maske vaere sveert at
se for sig, at helt unge mennesker skal ga pa en 100% online uddannelse.

Der savnes undersggelser af, hvorfor de studerende, der nu sgger ind pa online top up uddannelser
inden for business, gar det fordi det er deres @gnske eller fordi der er omstaendigheder, der ger, at de
sgger ind. Frafaldet pa disse uddannelser er starre, kan man konstatere.

Man skal passe pa med at reducere det sociale i uddannelserne til at dreje sig om det, der foregar i
grupper. Der er ogsa en masse socialt i de dreftelser, der foregar i klassen, interaktionen med un-
dervisere, det at interagere i et fysisk rum i det hele taget...

At nogle studerende veaelger online undervisning, kan maske handle om, at dette fales bedre, hvis
man fx er introvert. Men det er her vigtigt at huske pa, at det kan vaere en stor hjaelp og et skub i ret-
ning af at handtere interaktion og samarbejde med andre, at man er del af et fysisk uddannelses-
miljg med de udfordringer og positive sider, dette har.

Uanset hvordan og hvorledes, er der en politisk virkelighed. Sammen ma vi gere det bedste, vi kan,
med de uddannelser, der findes i fremtiden. Her er det vigtigt at f& nogle solide partnerskaber mel-
lem uddannelserne og de, der skal ansaette de feerdiguddannede, uanset uddannelsesmodeller.

Kernen er, at vi skal have kompetente unge i alle aldre ud i det danske samfund. Og vores opgave
er at fa det til at lykkes bedst muligt.

Hvordan kan vi indrette os sadan, at vi bade har fokus pa at juniorer ansaettes — og at seniorer bade
ansaettes, fastholdes og fortsat uddanner sig. Der er brug for seniorer til at understotte kvalitetssik-
ring af opgavelasning, hvor en nyuddannet har veeret vant til i vid udstraekning at arbejde med gene-
rativ Al — og hvor kodning som handvaerk ikke er en spidskompetence.

Der er kompetencer, der forsvinder, er der ikke tvivl om. Og det er en udfordring at finde en god ba-
lance. Fx ift. kodning er der en bevaegelse i retning af, at man lzerer at laese kode snarere end at fo-
retage kodning. Det kan betyde, at kodningsopgaver vil rykke hen imod seniorer. Men det er sveert
at forestille sig — med den hastige udvikling — hvordan tingene ser ud om nogle ar. Al vinder vindpas
overalt, og ’rigtig’ kodning og at kunne analysere kode kan veere et omrade, der efterhanden, maske
inden for en kort tidshorisont, overtages af Al. Den udvikling er pa en gang sandsynlig — og bekym-
rende, herunder pga. risiko for, at Al 'lyver’ og 'geetter’.

3. Praesentation af Viborg Ingenigrerne v. veerten for dagens made

Veerten for dagens made giver en kort indflyvning til virksomheden og dennes interesse i samarbej-
det med UCNs uddannelser og studerende.

(Punktet matte udga pga. tidspres jf. indkaldelsen pa UCN til mgde om uddannelsesreform.)
4. Kommentering af nggletal og evalueringsdata

Det viser sig, at datapakken ikke har vaeret mulig at abne for deltagerne. Datapakken fremsendes pa
ny via mail. Det aftales, at kommentarer til datapakken efterfalgende kan fremsendes pa mailtraden.
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41.

*Find kommentarer fra mailtraden neden for - i forlaengelse af selve madereferatet)

Bilag

Bilag 1 Datapakke — nggletal og evaluering
(udleveret kopi)

Nyt uddannelsesudvalg for IT-uddannelserne

Orientering v. JCK. Vi takker for deltagelse og engagement i udvalgsarbejdet, og der bliver sendt en
lille gave som tak for deltagelse i det afgaende udvalg. Vi byder herefter velkommen til flere kendte
ansigter i det kommende udvalg.

Et tema i det kommende uddannelsesudvalgs drgftelser kan blandt andet blive tilstedeveerelsesregi-
strering (selvregistrering frem for registrering v. underviser). En indsats, der overvejes, fordi der er et
for hgijt fraveer blandt de studerende.

Eventuelt
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*Kommentarer til datapakke (eftersendt af mgdedeltagerne jf. aftale herom)

Sv: Dagsorden til uddannelsesudvalgsmgde

@ Tom Nyvang <nyvang@ikk.aau.dk> | @ ‘ © s

% Svartilalle | —» Videresend | |;| |:

Til @ Lisheth Mathiesen; O j.pedersen@elsevier.com; * In@hasseris-gym.dk; © nielyng@gmail.com; ) Ronni Hansen; @ Lone Stoustrup; © Jens Christian Hansen Klave to 26-02-2026 17:51

@ Huis der er problemer med visningen af meddelelsen, kan du klikke her for at fa vist den i en webbrowser,

Keere alle

Jeg synes umiddelbart data i det store hele ser fornuftige ud. Et obs er maske frafaldet. Det er flot, som det er nedbragt over
flere &r, men spgrgsmalet er om det er begyndt at stige igen... Det vil vise sig i de kommende malinger. Sa er der spgrgsmalet
om jeevn fordeling af arbejdsbyrden over tid; det er vel der de studerende er mest kritiske i deres evaluering. P4 den anden
side er der 65% som i varierende grad mener fordelingen er lykkedes og det kan man maske i virkeligheden opfatte som et hgjt
talien verden, hvor de studerende ogsa selv har indflydelse pa om de kommer i gang i tide og far fordelt arbejdet over tid. Jeg
synes under alle omstaendigheder det er sveert at vurdere om evalueringen her er kritisk eller mest en maling af forhold ved
den enkelte studerende.

Bortset fra det, s synes jeg evalueringen af fagligt niveau og indhold pa de to farste parametre er det hele centrale og de er flotte
efter min bedste vurdering. Det samme er vurderingen af paedagogisk kvalitet, s4 flot arbejde af hele flokken af undervisere
efter alt at demme. Nar disse to omrader star sa flot, s& virker det ogsad som om | har fati det vigtigste, nar det kommer til at
fastholde de studerende pa uddannelsen. | en verden af mange faktorer kan UCN ikke g@re s meget andet end at levere en
uddannelse, der opleves som god.

Mvh. Tom
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