
 

 

Professionshøjskolen UCN 1/2 

Dagsorden 

Mødetidspunkt 12. november 2021 kl. 09.00-12.00 

Mødested HK: Gartnervej 30, 9200 Aalborg SV 

Lokale Lokale 3 

Referent JUH 

Deltagere Helle Lyhne Hvass Markusen 

Julie Skoven Thomsen 

Camilla Salling Brix 

Troels Muldbak Andersen 

 

Michala Larsen (Studerende) 

Charlotte Otkjær Sørensen (Studerende) 

 

Jan Holm Ingemann 

Katharina Hauge Antonsen 

Jonna Vestergaard 

Jørgen Litske Petersen 

Christian Kuno Pedersen 

Lars Nørgaard Jørgensen 

Fraværende Torben Jensen 

Camilla Valbak-Andersen 

 

Mødeleder Helle Lyhne Hvass Markusen 

Afdeling Samfunds- og Formidlingsuddannelserne 
  

 

 

1. Kl. 09.00 – 09.30: Velkomst og morgenbrød samt oplæg fra HK v. Jonna 

og Katharina  

Katharina og Jonna vil holde et mindre oplæg omkring HK og organisationen.  

2. Kl. 09.30 – 09.45: Rundvisning på HK  

 

3. Kl. 09.45 – 09.45: Godkendelse af dagsorden  

 



 

12. november 2021 

Dagsorden 

Professionshøjskolen UCN 2/2 

4. Kl. 09.45 – 10.00: Fastlæggelse af møder i 2022 v. Julie og Helle 

Mødedatoer for 2022 skal fastsætte. Vi skal afvikle ét møde pr. kvartal.  

Ifølge mødestrukturen på uddannelsen vil vi gerne at møderne afvikles i februar, juni og oktober. 

UCN afholder Årsmøde hvert år i november som erstatter mødet for 4. kvartal.  

 

5. Kl. 10.00 – 10.45: Alumninetværksmøde på 

Administrationsbacheloruddannelsen v. Helle  

Helle giver en status på, hvad der i blevet igangsat i forhold til uddannelsens Alumninetværk. Der 

ønskes samtidig en drøftelse af, hvordan uddannelsen aktiverer netværket ind i en øget kvalitet på 

uddannelsen. Der ønskes inputs fra udvalget.  

6. Kl. 10.45 – 10.55: Pause 

 

7. Kl. 10.55– 11.50: Oplæg om beskæftigelse og ledighedssituationen for 

dimittender på Administrationsbacheloruddannelsen v. Bianca  

Bianca Maria Gutsmidl, Projektleder på Styrket Arbejdsmarkedsparathed kommer og giver præsen-

tation af beskæftigelse og ledighedssituationen for dimittender på Administrationsbacheloruddannel-

sen med udgangspunkt i 2018/2019 samt tendenser der ses lige nu.  

På baggrund af præsentationen ønskes drøftelse af nuværende situation, og i forlængelser heraf 

forslag til indsatser og tiltag til forbedret arbejdsmarkedsparathed for kommende dimittender. 

 

8. Kl. 11.50 – 12.00: Eventuelt 

 


