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Referat: Uddannelsesudvalg - Administrationsbacheloruddannelsen 

Mødetidspunkt 3. marts 2021 kl. 12.00 - 15.00 

Mødested Online 

Lokale Teams indkaldelse  

Referent Sthn 

Deltagere Helle Lyhne Hvass Markusen 

Camilla Valbak-Andersen 

Susanne Thorlund Nielsen 

 

Michala Larsen (Studerende) 

Charlotte Otkjær Sørensen (Studerende) 

 

Christian Kuno Pedersen 

Jan Holm Ingemann 

Lars Nørgaard Jørgensen 

Torben Jensen 

Jonna Vestergaard 

Jørgen Litske Pedersen 

Katharina Hauge Antonsen 

 

 

Fraværende Julie Skoven Thomsen 

Troels Mulbak Andersen 

 

Mødeleder Helle Lyhne Hvass Markusen 

Afdeling Samfunds- og Formidlingsuddannelserne 
  

 
 

1. Kl. 12.00 – 12.05: Godkendelse af dagsorden 

Dagsorden godkendt. 

2. Kl. 12.05 – 12.15: Velkomst til nyt medlem: Charlotte Otkjær Sørensen 

Ida Gedsø dimitterede i januar 2021, hvorfor vi har fået Charlotte med i vores udvalg.  

 

3. Kl. 12.15 – 12.30: Nyt fra uddannelsen v. Helle 

Helle orienterer om nyt fra uddannelsen (igangsat fagprofessionel vejledning, genindførsel af fra-

værsregistrering, ansættelse af ny juraunderviser mv.) samt status på hvordan Covid-19 berører ud-

dannelsen.  
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Det betyder at underviser skal have en ugentlig kontakt med et antal studerende – for bedre trivsel 

og opfølgning. Nogle få studerende har frabedt sig dette, men langt de fleste har taget godt imod 

det. 

Fokus på øget trivsel i samarbejde med Neuropædagogisk-center.  

Nyansat i team – Line – cand.jur.  

Genindførsel i fraværsregistrering fra modul 0-6, i samarbejde med studierådet. Guide til hvordan 

man deltager i undervisning ”Emma Gad”. 

Online undervisning fungerer bedre og bedre – men ønsket er snart at komme tilbage. 

 

4. Kl. 12.30 – 12.40: Orientering om afvikling af online dimission i januar 2021 v. 

Helle  

Helle orienterer om, hvordan uddannelsen håndterede den online dimission i januar 2021 via Teams.  

5. Kl. 12.40 – 13.05: Fremlæggelse og drøftelse af resultater for 

læringsbarometeret v. Helle og Susanne 

Helle fremlægger resultater for læringsbarometeret og ønsker en drøftelse heraf.  
 

PowerPoint vedlægges 

6. Kl. 13.05 – 13.30: Status på optag 2021 v. Helle 

Orientering om status for kvote 2 og tanker i relation til markedsføring og vejledning. 

Ansøger tallet er d.d. lavt, men der er først deadline for ansøgning den 15/3-21 og det er svært at se 

hvad det fører til inden da.  

7. Kl. 13.30 – 13.35: Pause 

 

8. Kl. 13.35 – 13.50: Beskæftigelsessituationen v. Helle 

Opdatering på tendenser i forhold til beskæftigelsessituationen.  

Katharina: Antallet af unge falder væsentligt i de kommende år. Opfordrer til et tema til et kommende 

møde. Talmateriale fra region Nordjylland vedlægges. 

Helles præsentation vedlægges 

9. Kl. 13.50 – 13.55: Uddannelsesudvalgsmøder 2021 v. Helle  

Der orienteres om datoen for uddannelsesudvalgsmødet for 2. kvartal 2021 samt giver en kort orien-

tering om processen for valg af mødedatoer for uddannelsesudvalgsmøder for 3. + 4. kvartal. 
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Der er lige nu indkaldt til uddannelsesudvalgsmøde for 2. kvartal d. 25. maj kl. 12.00 – 15.00. Chri-

stina opdatere de rigtige datoer – der kommer mail ud efterfølgende 

Vi forventer at kunne have forslag til mødedatoer klar på mødet for 2. kvartal, hvorfor I bedes med-

bringe jeres kalendere, så vi kan sikre os at flest mulige kan deltage. – Datoer findes via Doodle i 

marts måned. 

10. Kl. 13.55 – 14.00: Årsmøde v. Helle 

UCN afvikler årsmøde d. 27. oktober kl. 13.00 – 18.00. Indkaldelse følger.  

Helle foreslår at der ikke afholdes uddannelsesudvalgsmøde samme dag som årsmødet, dette bak-

kes op af udvalget.  

Update: Der er efter mødet meldt ud fra rektoratet, at årsmøde aflyses i år grundet Corona.  

11. Kl. 14.00 – 14.55: Vidensdelingspunkt vedr. afvikling af online aktiviteter  

Dette punkt udspringer af sidste uddannelsesudvalgsmøde d. 30/11-20, hvor udvalget blev enige om 

at der skulle sættes fokus på vidensdeling i forhold til afvikling af online aktiviteter: undervisning, mø-

der mv. Forud for dette møde bedes alle i udvalget komme med to eksempler på ting der fungerer 

online samt ét eksempel som ikke fungerer hensigtsmæssigt. Vi tager herefter en fælles drøftelse.  

Eksempler fra udvalget på gode erfaringer med online aktiviteter: 

Christian: Bedre struktur på møder, især rapporteringsmøder – meningsudvekslingen udebliver eller 

reduceres. Pauser mellem møder ignoreres.  

Jørgen: Reducering i omkostninger til rejser og forplejning i forhold til møder. Mere effektive, kræver 

klar dagsorden og forberedte indlæg. Helst korte møder. I udviklingsfora virker det ikke så godt. 

Større konferencer fungerer ikke så godt hvis der skal være. Webinarer fungerer fint. 

Jan: Besparelser på censorrejser, men mere og bedre teknik der kan bruges på blended learning. 

Erfaringer ved online kan bruges fremadrettet. Eks. gennemfører eksamener uden fysisk tilstedevæ-

relse. Gæsteforelæsning fra udlandet. Digital opkvalificering – husk at vi er mennesker og ikke ”tv-

værter”. Bekymring for hvordan vi skal tackle tilbagevenden til campus – tillæring af de nye stude-

rende af gå fra elev til studerende. Laver 2 RUS-forløb 1 for nye studerende og 1 for 2-års stude-

rende. 

Lars: Møder om kritiske ting – eks. personalesager er det ikke godt at køre det virtuelt. Vigtigt at 

man opfører sig som hvis man ville være mødt fysisk. 

Camilla: Svære samtaler eller sårbart kalder på fysisk tilstedeværelse. Overraskelse af hvad der kan 

lave sig gøre. Brug musik for at fylde det ”døde rum” online. Mangel på det uformelle. 

Jonna: Korte møder over længere afstande, vil nok fremadrettet blive online. Kombination af online 

og fysisk tilstedeværelse vil sandsynligvis blive implementeret i fremtiden. 

Torben: Mere interaktion mellem underviser og elever – tidligere var det mere som  

Hybridlokaler – med kamera på, så alle i lokalet kunne ses + skærm midt i lokalet at underviser 

kunne se de elever der var hjemme. Nu bruges lokalerne til at underviserne kan stå i lokalet og un-

dervis. Frafald er mindsket i online-fasen. Manglende følelse med hvor den enkelte elev er. Sårbare 

elever tages ind på skolen. 



 

3. marts 2021 

Referat: Uddannelsesudvalg - Administrationsbacheloruddannelsen 

Professionshøjskolen UCN 4/4 

Michala: Eget engagement smitter af på andres engagement, dette gælder uanset om man er fysisk 

eller online, men det er svære på online. Undervisernes engagement er også vigtig. 

Charlotte: God idé at få en normal hverdag, hvor man ikke bare lige står op af sengen, men at man 

står op og gør sig klar.  

 

Helle: rundsender udkast af mail fra studieråd. Hvad er god mødeetikette – og mellem møder. Hvad 

har vi god af som menneske. Menneskelighed – Teams er bedre end telefonopkald. Moderne fæl-

lesskaber efter Corona. Gøre op med perfekthedskulturen – større autenticitet. 

Opsamling fra alle: 

Implementering og forankring af Corona erfaringer i fremtidig planlægning. 

Passe på de ensomme, både fagligt og socialt, eks. med walk and talk. De nære relationer udfor-

dres. 

God idé at planlægge nogle kaffe-møder – madpakke-møder – som kompensation til den uformelle 

snak til og fra kaffemaskine eller kantine. 

Nogle trives ved online de skal tænkes ind i blended learning.  

Kamera skal tændes når man logger ind, men kan lukkes hvis underviser siger det. 

 

12. Kl. 14.55 – 15.00: Eventuelt 

 


