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Kultur og serkende

Ad) Kultur og seerkende som uddannelsessted:

Agersted Friskole blev startet august 2015 med friskole, friSFO og fribgrnehave. Der startede 72 bgrn pa
skolen og 24 bgrn i bh, men allerede i august 2017 startede 143 bgrn i skolen og 28 bgrn i bgrnehaven. Der
er 6 ansatte i bh/SFO og 11 i friskolen, inkl. 1 skoleleder og en daglig leder. Derudover er der ansat to
chauffgrer og to renggringsassistenter.

Da skolen er sa nystartet og har haft sa stor og hurtig en udvikling, er der meget, der mangler at blive lagt i
faste rammer. Der er en bevidsthed om, at der er nogle omrader, der mangler en tydelig ramme, men at
det ogsa er en fordel at have en struktur, hvor der til stadighed er mulighed for at udfordre og afprgve
ideer.

Ift. undervisning bliver der bade arbejdet med CL, leeringsstile, ugeskemarevolutionen, udeskole, og
lignende. Der arbejdes i parallellagte lektioner, hvor flere klasser har samme fag samtidigt, eller hvor fx 0.
og 1. klasse arbejder i temaer pa tveers af klasserne.

Friskolen er interesseret i diverse samarbejder og partnerskaber med lzereruddannelsen, men det er endnu
ikke sat i system. Der er fx allerede etableret et samarbejde med Dronninglund Gymnasium og to lokale
efterskoler.

Friskolen tilbyder praktik pa alle niveauer.

Praktik, organisering og formalia

Ansvar for praktikken
e Skolelederen har det helt overordnede ansvar for praktikken pa skolen.

e Skolelederen er praktikkoordinator. Denne koordinator varetager samarbejdet med
leereruddannelsen og har det koordinerende ansvar for planlaegningen af de studerendes praktik og
efterfglgende ophold pa praktikskolen.


http://www.agerstedfriskole.dk/

Friskolen forspger sa vidt det er muligt at sikre, at praktiklaererne har linjefagsuddannelse (eller
tilsvarende) i de undervisningsfag, som de studerende har praktik i. Det prioriteres at uddanne en
praktikvejleder pa friskolen.

Samarbejde med de studerende

Senest en maned fgr praktikkens start mgdes de studerende med friskolens ledelse og de udvalgte
praktiklaerere, hvor rammer og praktikskema for praktikforlgbet aftales og gensidige krav og
forventninger til praktikforlgbet afklares.

Senest 14 dage f@r praktikstart praesenterer de studerende pa baggrund af drgftelser med
praktiklaererne deres planer for praktikforlgbet.

Praktikleereren og de studerende laver forud for praktiksamarbejdet klare aftaler om
praktiksamarbejdet, herunder om skriftlighed i planleegningen, vejledningstimernes afholdelse og
ansvaret for dagsorden, de studerendes brug af praktikportfolio — herunder logbog eller
praktikdagbog, indsamling af datamateriale under praktikforlgbet og praktiklaererens rolle i de
studerendes undervisning.

Under praktikforlgbet stgtter, modellerer og vejleder praktikleereren de studerende i arbejdet med
at opfylde feerdighedsmalene og kravene til portfolio pa det pagaeldende praktikniveau.

Pa friskolen gives de studerende mulighed for at dokumentere deres praktikarbejde bl.a. gennem
videodokumentation. Hvis dette kraever tilladelse fra foraeldrene, stgtter
praktiklaereren/praktikskolen de studerende i at indhente disse tilladelser.

Under eller evt. efter praktikforlgbet tilbyder friskolen, at de studerende kan deltage i skole-/hjem-
samtaler og/eller andre foraeldrearrangementer med relevans for de studerendes studieforlgb, og
der gives i gvrigt plads og mulighed for, at de studerende kan afprgve og fa erfaringer med de
ideer, de bringer med i praktikken.

Praktiklaereren er de studerendes centrale samarbejdspartner pa praktikskolen, men der ud over
kan de studerende forvente, at szerligt skolelederen pa skolen, men ogsa det @gvrige leererteam
omkring relevante klasser kan spille en aktiv rolle i samarbejdet og vejledningen omkring de
studerendes praktikforlgb.

Studerende pa skolen

Praktikken tilretteleegges med udgangspunkt i “model til tilrettelaeggelse af praktik pa
praktikskolen”, som findes i praktikngglen. Af modellen fremgar det, at den studerende i
praktikforlgbet bade varetager en raekke leereropgaver (den praktiske dimension) og er studerende
i praksis (den analytiske dimension).

Med henblik pa mgdepligt og evt. forfald underlaegges de lzererstuderende de samme krav som
skolens laerere. Tilsvarende forventes der den samme grad af deltagelse i undervisningen, mgder,
arrangementer og gvrige aktiviteter som for skolens leerere. En deltagelse, der sammen med
studiekravene formuleret i praktikordningen for argangen, svarer til et fuldtidsarbejde.
Tilstedeveerelse pa skolen aftales som en ramme, saledes at den studerende har lighende vilkar
som laererne med primaer arbejdsplads pa skolen samtidig med, at der bliver tid til og mulighed for
at den studerende kan modtage vejledning pa laereruddannelsen og kan ggre brug af CFU, bibliotek
mv. i forhold til egen forberedelse og efterbehandling af undervisning og udarbejdelse af portfolio
og praktikopgave.



Det forventes, at de studerende forud for praktik og samarbejdet pa skolen, har orienteret sig i de
relevante materialer om praktikordningen i leereruddannelsen.

Det forventes at den studerendes undervisningsplaner og lektionsplaner er skriftliggjort forud for
undervisningen/praktiktimerne - og at praktiklaereren er bekendt med dem.

Evaluering og prgve

Efter hvert afsluttet praktikforlgb indkalder praktikkoordinatoren de studerende og praktiklaererne
til en faelles mundtlig evaluering. Der ud over uddeles skolens evalueringsskema til hver
studerende. Resultatet af disse evalueringer formidles til skolens praktiklaerere og hvis det er
relevant, til leereruddannelsens praktikledere.

Skolen forestar praktikprgven pa niveau 1 i samarbejde med laereruddannelsen. Ansvaret for
planlaegningen og gennemfgrelsen af denne prgve ligger hos praktikkoordinatoren.

Praktik og vejledning

Praktikskolen sikrer gennem udformningen af rammerne for praktik og praktikleerernes stgtte og vejledning
under praktikforlgbet, at de studerende far mulighed at tilegne sig kompetencer i forhold til de tre
praktikniveauer i lzereruddannelsen. Szerligt vil feerdighedsmalene for praktikken vaere i fokus her.

Kompetenceomradet 'didaktik’:
‘Den studerende kan planlaegge, gennemfgre og evaluere undervisningssekvenser i samarbejde med

medstuderende’

Niveau 1.

Praktikleereren stgtter den studerende i udformning af undervisningsplaner. Det betyder, at hun
modellerer/viser skriftlige forlgbs- og lektionsplaner med mal- og evalueringsovervejelser. Desuden
observerer hun systematisk de studerendes undervisning og udpeger centrale omrader med
henblik pa vejledning.

Praktiklaereren viser strategier for iagttagelse af elever og deltager i redeggrelsen for tegn pa
elevernes udbytte - pa baggrund af de formulerede faglige og sociale mal for undervisningen.

Niveau 2.

Praktiklaereren modellerer/viser og diskuterer undervisningsplaner i relation til metoder,
differentiering, leremidler og it.
Praktiklaereren modellerer/viser og diskuterer metoder til at evaluere undervisningsforlgb og

elevers leringsudbytte.

Niveau 3.

Praktiklaereren modellerer/viser og diskuterer undervisning i relation til samarbejdet om ars- og
elevplaner og stgtter den studerende i indsamling af datamateriale til studieprocesser i
lzereruddannelsen — herunder bacheloropgaven?

Praktikleereren stgtter, vejleder og udfordrer de studerende i udviklingen af praksis pa et
fagdidaktisk og empirisk grundlag.



Kompetenceomradet 'klasseledelse’:
’‘Den studerende kan lede elevernes deltagelse i undervisningen”

Niveau 1.
e Praktiklaereren viser, hvordan hun selv organiserer og rammesaetter sin undervisning i en klasse
med elever med forskellige forudsatninger.
e Praktiklzereren stgtter den studerende i at rammesaette og organisere egen undervisning i klassen
for at fremme elevernes lzeringsudbytte.

Niveau 2.
e Praktikleereren stgtter og vejleder den studerende i at udvikle elevernes sociale relationer og skabe
et godt laeringsmiljg.

Niveau 3.
e Praktiklereren stgtter og vejleder de studerende i arbejdet med at lede inklusionsprocesser.

Kompetenceomradet 'relationsarbejde’:
'Den studerene kan kommunikere laerings- og trivselsfremkaldene med elever — og kommunikere med

foraeldre om undervisningen og skolens formal’

Niveau 1.
e Praktiklzereren stgtter den studerende i at udvikle elevtrivsel og tilretteleegge motiverende
leeringsaktiviteter.
e Praktiklaereren viser og vejleder de studerende i, hvordan hun kommunikerer med forzeldre og
elever om og i undervisningen — bade verbalt og nonverbalt.

Niveau 2.
e Praktiklereren stgtter den studerende i at samarbejde dialogisk med elever og kolleger om
justering af undervisningen og elevernes aktive deltagelse.
e Praktiklereren giver den studerende mulighed for at kommunikere skriftligt og mundtligt med
foraeldrene - primeert i relation til den gennemfgrte undervisning.

Niveau 3.
e Praktiklaereren faciliterer den studerende i forskellige opgaver i relation til skole-hjemsamarbejdet
med henblik pa at udvikle klassens sociale liv og leering.

Bilag:

Udkast til bekendtggrelse for lereruddannelsen

Kompetencemal for praktikfaget



