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1. Evaluerings- og opfelgningsplanens Indhold

Hvert ar udarbejdes kvalitetssystemet Evaluerings- og opfalgningsplan, saledes Padagogisk

Assistentuddannelsen (PAU) ved UCN sikrer en intern Igbende kvalitetsudvikling, SOM understatter en

systematisk sammenhaeng mellem uddannelsens nationale mal og formal i forleengelse af udvalgte lokale
mal.

Klare mal

Pa baggrund af ministeriets data i datavarehuset pa erhvervsskoleomradet skal den enkelte skole
systematisk falge udviklingen i egne mal og resultater. Det skal give et bedre grundlag for, at skolerne kan
tilretteleegge indsatser, der bidrager til at opfylde malene i reformen, @ge elevernes laering og forbedre
kvaliteten i undervisningen.

Klare mal:

e Mal 1: Flere elever skal vaelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse.
- Dette mal er der ikke afrapporteringskrav for pa Paedagogisk Assistensuddannelsen, da
uddannelsen er dimensioneret af KKR.
e Mal 2: Flere skal fuldfgre en erhvervsuddannelse.
e Mal 3: Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, sa de bliver s& dygtige som muligt.
e Mal 4: Tilliden til og trivslen pa erhvervsuddannelserne skal styrkes (UVM 2023).

Feelles didaktisk og peedagogisk grundlag

Den enkelte skole skal udveelge elementer i sit feelles paedagoqiske og didaktiske grundlag samt metoder
til undervisningsdifferentiering, som den vil have seaerligt fokus pa at omsaette til praksis i de(t) kommende
ar. Skolen skal blandt andet gare sig overvejelser om, hvilke forandringer, der forventes opnéet, og
hvordan den paedagogiske ledelse lgbende og systematisk vil falge op pa, at det feelles paedagogiske og
didaktiske grundlag bliver praktiseret i den enkelte undervisers undervisning.

Arlige temaer

Den enkelte skole kan udvaelge saerlige temaer for eksempel et strategisk indsatsomrade, som den gnsker
at arbejde med i de(t) kommende ar.

Der kan ogsa, efter indstilling fra ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling, indga arlige temaer i
evaluering- og opfglgningsplanen, for eksempel status pa implementering af udvalgte dele af reformen.
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2. Klare mal

Jeevnfgr Undervisningsministeriet skal der veere flere dygtige erhvervsuddannede med kvalifikationer, som
lever op til virksomhedernes behov. For at sikre denne udvikling er der opstillet fire klare mal for
erhvervsuddannelserne.

De fire klare mal seetter tydelige rammer og retning for de kommende ars arbejde pa
uddannelsesinstitutionerne. De vil ogsa sikre et veldefineret opfalgningsgrundlag, hvor der males pa bade
sektorniveau og institutionsniveau.

2.1 Klare mal 1

Mal 1: Flere elever skal vaelge en erhvervsuddannelse direkte fra 9. eller 10. klasse

Resultatmal: Mindst 25 pct. af eleverne skal vaelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9.
eller 10. klasse i 2020. Andelen skal op pa mindst 30 pct. i 2025.

(Undervisningsministeriet)

UCN arbejder ikke direkte med dette reformmal, da UCN ikke udbyder Grundforlgb 1 (GF 1) og
Grundforlgb 2 (GF 2) og optager derfor ikke elever direkte fra 9./10. klasse.

Indirekte og i samarbejde med Morsg og Thisted kommuner, uddannelsesinstitutionerne; UU — vejledning,
Social- og Sundhedsskolen Skive, Thisted og Viborg (SOSU STV) arbejder UCN i omradet med
kvalitetssikring i forbindelse med optagelse, information og sammenhasng mellem Grundforlgb (GF) og
hovedforlgb (HF), hvorfor UCN har opsat fglgende indsatser for klare mal 1.

e UCN deltager i uddannelsesmesser i Thisted kommune og Morsg kommune. Dette sker i et taet
samarbejde med SOSU STV og i det feelles vejledernetvaerk for ungdomsuddannelserne.

¢ UCN er aktive med oplysningskampagner via gode historier og PR gennem vores hjemmeside
(P==dagoqisk Assistent) samt pa Facebook, hvor der ligeledes karer en kampagne for PAU
uddannelsen med gode historier og billeder, der illustrerer uddannelsen.

¢ Uddannelseskoordinatoren samarbejder med SOSU STV og inviteres ind pa GF1 for at orientere
om hovedforlgbet pa Paedagogisk Assistentuddannelse, (PAU), UCN i Thisted.

e UVUCN forsgger at samarbejde med Campus 10 pa EUC Nordvest. Her er der et gnske, om aftale
om studiebes@g og brobygning for relevante klasser og grupper af elever, der arbejder med
opgaver og er interesserede i det paedagogiske omrade/PAU uddannelsen.
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2.2 Klare mal 2

Mal 2: Flere skal fuldfere en erhvervsuddannelse.

Resultatmal: Fuldferelsen skal stige fra 52 % i 2012 til mindst 60 % i 2020 og mindst 67 % i 2025.

(Undervisningsministeriet)

Klare mal 2 indeholder en beskrivelse af de indsatser, som er igangsat eller vil blive igangsat i forhold til
arbejdet med klare mal 2.

Status 2023

Data for paedagogisk Resultat 2020 Resultat 2021 Resultat 2022 Resultat 2023

assistentuddannelsen,

Campus Thisted

Uddannelsesaftaler 100% 100% 100% 100%

Antal opstartede elever EUD: 17 EUD: 15 EUD: 17 EUD: 21
EUV1: 11 EUV1: 17 EUV1: 11 EUV1: 9

Frafald pa hovedforlgbets EUD: 1 EUD: 2 EUD: 0 EUD: 3

forste studiear EUV1: 0 EUV1: 2 EUV1: 0 EUV1: 2

Analyse

Frafaldet ligger pa et lavt niveau. For at fastholde den gode tendens vil vi styrke og udvikle de indsatser
der er i gang, samt styrke indsatsen i forhold til specialpsedagogisk statte (SPS). P4 UCN ser vi
fastholdelses- indsatser pa Paedagogisk Assistentuddannelsen som en bredspektret indsats, hvor alle
aspekter af uddannelsen og undervisningsmiljget har en indflydelse pa elevernes leering og trivsel. Derfor
arbejdes der med indsatser, der styrker undervisningen og det sociale miljg mv., samt indsatser der er
malrettede den enkelte elevs trivsel og udbytte af undervisningen.

Skolen arbejder kontinuerligt med:

e Refleksiv praksisleering

e Uddannelsesvejledning og kontaktleererfunktion
e Styrkelse af det sociale miljg

o Styrket SPS-indsats
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Refleksiv praksisleering

UCN har en feelles leeringsforstaelse, som danner et feelles peedagogisk didaktisk grundlag for alle
uddannelser. Den feelles leeringstilgang kaldes refleksiv praksislaering. Det helt centrale i laeringstilgangen
er samspillet mellem teori og praksis kombineret med personlige refleksioner. Eleverne lzerer at reflektere
over deres faglige udvikling og deres egen laering. Malet er, at de faglige, personlige og sociale
kompetencer, som eleverne opnar gennem uddannelsen, skal veere direkte anvendelige pa
arbejdsmarkedet. Refleksiv praksislaering bygger desuden pa et princip om praksisrelateret undervisning.
Refleksiv praksislaering forventes derfor at motivere eleverne og have en fastholdende effekt. Eleverne vil i
det kommende ar introduceres til leeringstilgangen gennem seerlig introduktion og gennem den daglige
tilrettelaeggelse af undervisningen (se uddybning heraf i skolens "Paedagogiske og didaktiske grundlag”).

Uddannelsesvejledning og kontaktleererfunktion

Der er skabt teet kontakt mellem uddannelsesvejleder og savel repraesentanter fra kommunen, som
opleeringsvejlederne pa oplaeringsinstitutionerne. Det giver et godt overblik og en hurtig indsats ved
potentielle udfordringer. Yderligere er der konsensus for naert samarbejde med UU-vejlederne i de
respektive kommuner. UU-vejlederne kontaktes, hvis en elev er frafaldstruet, sa der i feellesskab kan
seettes ind for fastholdelse.

Derudover deltager uddannelsesvejleder ved ansaettelsessamtalerne sammen med repraesentanter fra
kommunen. Det giver et nuanceret blik pa den enkelte ansgger, og ansggers forventninger afstemmes,
saledes disse stemmer overens med den virkelighed, de vil made, nar de starter i henholdsvis
skoleperioden og opleering.

Uddannelsesvejlederen har et taet samarbejde med kontaktleerer, sa der hurtigt kan seettes ind, hvis eleven
har brug for hjeelp eller bgr vejledes i en anden retning.

Kontaktleereren er den, der ved, hvordan elevens status er pa alle fronter og kan sende eleven videre i
systemet alt efter, hvad behovet er. Der arbejdes malrettet pa, at det er den samme kontaktleerer, der er
gennemgaende pa hele uddannelsen, sa kontinuiteten kan ske fyldest.

Styrkelse af det sociale miljg

Der arbejdes med kontinuerligt fokus pa at styrke det sociale miljg, herunder sammenholdet internt i
klasserne for at fastholde eleverne pa hovedforlgbet. Styrkelsen af det sociale miljg skal ske via facilitering
fra underviserne, som via feelles dialog og draftelser med eleverne vil synliggare vigtigheden heraf.

P4 undervisermgder vil det sociale miljg veere et fast punkt pa dagsordenen, hvor der Igbende fglges op
pa indsatsens status og virkning.

Specialpaedagoqisk statte (SPS)

Der arbejdes labende med den specialpaedagogiske stotte. Der er allerede fra optagelsen fokus pa SPS,
sa SPS-indsatsen kan komme i gang sa tidligt som muligt.

Der arbejdes med SPS i bade skole og oplaering.
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2.3 Klare mal 3

Mal 3: Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige, de kan.

Resultatmal: Andelen af de dygtigste elever — malt ved andel elever med den samlede mzaengde fag,
der afsluttes pa hgjere niveau end det obligatoriske minimumsniveau fastsat af de faglige udvalg —
skal @ges ar for ar.

(Undervisningsministeriet)

Klare méal 3 indeholder en beskrivelse af de indsatser, som er igangsat eller vil blive igangsat i forhold til
arbejdet med klare mal 3.

Pa skolen er der fokus pa at udfordre eleverne, sa de bliver sa dygtige som muligt.

Der bliver arbejdet med de forhold, som forventes at have betydning for, at eleverne veelger ekspertniveau
eller fag pa hgjere niveau:

¢ Vejledning af den enkelte elev i forhold til potentiale og realisme i valget
e Underviserfokus

Vejledning af den enkelte elev i forhold til potentiale og realisme i valget

Pa skolen bliver der malrettet arbejdet med at give alle elever optimale udfordringer ved at arbejde med
differentierede indsatser og metoder. Det bliver blandt andet gjort ved at arbejde med motivation, tydelige
mal for niveauer og profiler samt undervisnings- og opgavedifferentiering pa forskellige mader, der giver
mulighed for forskelligartede deltagelses- og arbejdsmetoder. | henhold til det faelles paedagogiske
didaktiske grundlag (refleksiv praksisleering) samarbejdes der med forskellige institutioner i lokalomradet
og opleeringsinstitutioner, der muliggar en mere praksisorienteret undervisning.

| undervisningen arbejdes der malrettet med forskellige digitale I@sninger, der giver mulighed for
differentierede arbejdsformer og stilladsering, for eksempel i form af platforme, der understatter
portfolioarbejde og uddannelsesbog, samt digitale undervisningsmidler. Derudover et aget fokus pa elever
med funktionsnedsaettelse (ordblindhed og/eller psykisk funktionsnedsaettelse) og heraf en tilrettelagt
specialpaedagogisk stgtte (SPS) indsats.

Underviserfokus

P4 skolen arbejdes Igbende med at kvalificere undervisernes kompetencer blandt andet ved, at
undervisere deltager i diplommoduler i erhvervspaedagogik og samarbejde med praksis f.eks. med lokale
institutioner.

Pa undervisermgder vil fokus pa differentieret undervisning lgbende vaere draftelse, saledes flere elever
motiveres til at vaelge ekspertniveau.
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2.4 Klare mal 4

Mal 4: Tilliden til og trivslen pa erhvervsskolerne skal styrkes

Resultatmal: Elevernes trivsel og aftagervirksomhedernes tilfredshed skal ages frem mod 2020.

(Undervisningsministeriet)

Elevtrivselsundersggelse (ETU)

Emner Resultat Resultat |Resultat |Resultat Resultat
2019 2020 2021 2022 2023

Egen indsats 44 44 4.4 4.3 41

0g motivation

Leeringsmilja 4,1 4.1 4,1 4,0 4,0

Velbefindende 4,0 43 4.4 4,2 4,1

Fysiske 3,9 41 4.1 4.0 4,1

rammer

Egne evner 3,9 4,0 4,0 4,0 3,9

Opleering 41 43 4.1 4.2 4,1

Virksomhedsundersggelse (VTU)

Resultat Resultat |Resultat |Resultat Resultat

2019 2020 2021 2022 2023

Elevens 49,5 73,5 69,65 64,75 72,5
preestation

Samarbejde 61,43 68,57 62 56,6 56
mellem skolen

0og
kommunerne

Information og 57,78 76,18 68,75 58,75 63,5
vejledning

Tilfredshed 57,78 76,95 76,2 68 69
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241 Analyse elevtrivsel

Elevtrivslen ligger pa et stabilt, hajt, niveau meget taet pa landsgennemsnittet. Der kan konstateres nogle
sma udsving fra ar til ar i de forskellige kategorier. Generet ser det ud til, at de foregaende ars indsatser
omkring oplaering, SPS, leeringsmiljg med videre giver et stabilt hgjt niveau i elevtrivslen.

Der kan konstateres en forskel i trivsel pa holdniveau, som ikke er synlig i de aggregerede tal. Her kan
man se at det nystartede EUD-hold scorer under landsgennemsnittet, hvor EUV hold og EUD-hold der er
leengere i uddannelsen scorer hgjere end landsgennemsnittet. Dette kan forklares med forskellige faktorer:
Eleverne lige er startet pa 1. skoleperiode, nar trivselsmalingen gennemfgres, hvilket kan komme til udtryk
i en stgrre utryghed. Eleverne sammenlaeses desuden med et EUV-hold, hvilket kan medfare, at man som
EUD-elev kan fgle sig utilstraekkelig i forhold til EUV-elever med meget erhvervserfaring.

242 Analyse virksomhedstilfredshedsundersogelse

Det er UCN’s holdning at virksomhedstilfredshedsundersagelsen i sin nuvaerende form ikke er deekkende
for hvordan Paedagogisk Assistentuddannelsen er bygget op for eksempel rammer spgrgsmalene ikke
ansvarsfordelingen mellem opleeringssted, kommune og skole.

Der kan konstateres relativt store udsving i virksomhedsundersggelsen fra ar til ar, hvilket kan forklares
ved fa respondenter. Skolens indsatser og arbejde med oplaeringsperioderne er blevet styrket meget over
de senere ar, og det vurderes at have haft en positiv effekt pa elevernes lzering og sammenspil mellem
opleering og uddannelsen. Initiativerne slar dog kun delvist igennem i forhold til oplaeringsinstitutionernes
svar i undersggelsen. Der ses dog en generel fremgang i virksomhedstilfredshedsundersggelsen, men der
er stadig forbedringspunkter. Oplaeringsinstitutionerne giver blandt andet udtryk for, at de ikke har nok
kendskab til, hvad eleverne arbejder med i skoleperioderne, samt der efterlyses mere information om
elevens fraveer, faglige standpunkt mm.

For at imgdekomme oplaeringsinstitutionerne vil vi fortsat have fokus elevens uddannelsesbog, for derved
at styrke opleeringsinstitutionens indblik i hvad og hvordan, eleven har arbejdet med pa uddannelsen.
Derudover vil vi pa indkaldsdage pa uddannelsen, hvor elevens vejleder deltager, tydeliggere kommunens
rolle i forhold til fraveer under opleering og generelle ansaettelsesmaessige forhold, som kommunen
varetager (se uddybning 4.1.1).

3. Arlige temaer: indsatser 2023

| 2023 blev der arbejdet med to indsatsomrader: Skriftlighed og projektarbejde og /ndring af
uddannelsens modulopbygning se uddybning under punkter.

Skriftlighed og projektarbejde

For at styrke elevernes skriftlige kompetencer og ggre dem mere parate til uddannelsens prgveformer, vil
der i de tvaerfaglige uger blive arbejdet med projektarbejde. | de forskellige fag og tvaerfaglige moduler vil
der blive arbejdet med at styrke elevernes kompetencer i projektarbejde ved gradvist at introducere
projektarbejdets form og arbejdsformer i Igbet af uddannelsen.

AEndring af uddannelsens modulopbygning
For de hold der optages i 2023 vil der vaere en aendring i modulopbygningen. £ndringen foretages blandt
andet for at styrke det tveerfaglige i uddannelsen. Derfor vil alle fag i den nye model blive brudt op i kortere
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forlab, som bindes sammen af de 3 tvaerfaglige skoleperioder. Desuden bidrager aendringen til en mere
aktivitetsbaseret undervisning, hvor aktivitetsfagene bliver fordelt mere jeevnt imellem de mere teoretiske
fag.

3.1 Opfolgning af indsatser 2023

Skriftlighed og projektarbejde

For at styrke elevernes faglige trivsel og oplevelse af mestring i forhold til det skriftlige arbejde, blev der
fokuseret der pa skriftligheden og projektarbejde. Formalet var at styrke elevernes kompetencer i forhold til
projektarbejde og generelt skriftlighed og at gve de forskellige elementer i projektopgaven og
opgavetyper/genrer som eleverne mgder igennem uddannelsen og til afsluttende pregver. Da afsluttende
praver for EUD23 farst gennemfares i september 2025, er det for tidligt at kunne evaluere, hvorvidt
indsatsen styrker elevernes skriftlighed og tilgang til projektarbejde.

AEndring af uddannelsens modulopbygning

Der er udarbejdet en ny uddannelsesplan med en revideret sammensaetning af fag. Her indgar der
tveerfaglige moduler, hvor der kontinuerligt arbejdes med skriftlighed og projektarbejde ud fra elevernes
praksiserfaringer som f.eks. institutionsbesgg mv.

Yderligere evaluering af @endringerne er for tidlige endnu, da forlgbet ikke er gennemfart. Der vil dog blive
foretager sméa aendringer i fagkombinationen for det naeste hold for at forbedre opstarten, sa det sociale
miljg styrkes pa holdet. Fagene kommunikation og Natur og Udeliv bliver rykket frem, sa de kommer
tidligere i forlgbet.

4. Arlige temaer: indsatser 2024

4.1 Udarbejdelse af "oplaeringsfolder” til oplaeringsinstitutionerne

For at imgdekomme gnsket om mere information om, hvad eleverne har haft i skoleperioden, udarbejdes
der en “oplaeringsfolder”, hvor indholdet af hvert fag er beskrevet i hovedpunkter.

Vi afholder i forbindelse med overgangen fra skoleperiode til opleering en "stationsdag” hvor vejledere og
evt. institutionsledere deltager. Pa disse dage vil vi sa vidt muligt ogsa invitere repreesentanter fra de
ansaettende myndigheder hos kommunerne. Her har vi fremadrettet mere fokus pa at informere om
ansvarsfordeling mellem oplaeringssted, ansaettende myndighed og skole.

4.2 Det sociale miljo i opstarten og det at vaere “ung” elev

Fokus pa at veere “ung” elev. Styrkelse af indsatsen for at unge uerfarne elever, bliver mere inkluderet i
opstarten. Dette ggres blandt andet ved at fokusere mere pa de unges kompetencer, at underviseren er
opmaerksom pa at fa de unges perspektiver mere frem i undervisningen, at styrke stilladsering omkring
gruppearbejde mv.
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5. Generelle Indsatser

Der er pa skolen sat flere langsigtede initiativer i gang i forhold til at @ge tilliden til og trivslen pa UCNs
udbud af den Paedagogiske Assistentuddannelse:

¢ Gennemfgrelse af elevtrivselsundersagelse og virksomhedstilfredshedsundersagelse
e Uddannelsesvejleder- og kontaktleererfunktion

e Samarbejde med oplaeringsinstitutioner

e Den hele og varierede skoledag

e Det sociale miljg

e Specialpaedagogisk stgtte

e Faglig Leesning

Gennemfgrelse af elevtrivselsundersggelse og virksomhedstilfredshedsundersggelse

De gennemfarte elevtrivselsundersggelser og virksomhedstilfredshedsundersggelser praesenteres for
uddannelsens lokale uddannelsesudvalg (LUU), hvor de vil kvalificeres, hvorefter der igangseettes
handleplaner og tiltag.

Uddannelsesvejleder- og kontaktleererfunktion

Uddannelsesvejleder- og kontaktleererfunktionen er vigtige funktioner for tilliden og trivslen pa skolen.
Uddannelsesvejlederen og kontaktlaereren har et taet samarbejde, hvilket bevirker, at der kan seettes ind
hurtigt, hvis eleven har brug for hjaelp eller bar vejledes i en anden retning.

Samarbejde med opleaeringsinstitutioner

Der arbejdes til stadighed med at udvikle samarbejde mellem skole og opleeringssteder, samt understatte
elevens mulighed for transfer af viden imellem de forskellige laeringsrum. | den kommende periode
prioriteres samarbejde omkring elever med SPS-statte i oplaeringsperioden. Der afholdes temadage for
opleeringssteder om uddannelsen og om oplaeringsstedets rolle i forhold til praktikken, blandt andet med at
udbyde et oplaeringsvejlederkursus.

Der er arbejdes kontinuerligt med at understatte elevernes refleksionsarbejde i oplaeringen ved at styrke
elevens arbejde med uddannelsesbogen ved hjeelp af forskellige reflektionsveerktgjer, opgaver og temaer i
opleeringsperioderne.

Det sociale miljg

Der er til stadighed fokus pé det sociale miljg pa holdene bade i opstart og labende i uddannelsesforlgbet.
Bl.a. med et seerligt fokus pa opstart og etableringen af et godt socialt miljg pa det sammenlaeste
EUD/EUV hold. Her kan bl.a. naevnes sociale arrangementer med fokus pa uformelt samveaer pa tveers af
EUD/EUV, udflugter uden for campus samt inddragelse af to elevrepraesentanter fra uddannelsen til
campus’ lokale aktivitetsudvalg.

Desuden er der Igbende overlevering mellem de forskellige modulers undervisere.

1112



Den hele og varierede skoledag

For at understgtte laeringsmiljget for den enkelte elev og holdene pa uddannelsen arbejdes der labende
med “Den hele varierede skoledag”. Eleverne pa Padagogisk Assistentuddannelse bevaeger sig i
forskellige laeringsrum med og uden tilstedeveerelse af undervisere. Derfor er der et seerligt fokus pa at
stilladser og rammesaette elevernes arbejdstid bade med og uden underviser. Det ggres blandt andet ved
synlighed i undervisningsplanen om hvornar undervisere er til stede, hvor rammesat undervisning er
tilrettelagt saledes, at eleverne altid ved hvad de kan/skal arbejde med.

Faglig lzesning

Der arbejdes lgbende med at styrke elevernes faglige lezesning. Det ggres f.eks. ved at der i
undervisningen arbejdes med b.la. leesestrategier, svaere begreber og fremmedord, afkodning af tekster
mv. Der er feellesskab udarbejdet et idekatalog til gensidig inspiration mellem undervisere.

Specialpaedagogisk Statte (SPS)

Vi arbejder Igbende med at styrke og udvikle SPS indsatsen. Det gar vi blandt andet ved at forberede en
god overgang fra grundforlgb til hovedforlab, desuden er der ansat medarbejdere, der har seerlige
kompetencer inden for SPS. Der er udviklet pa indsatsen i forhold til sammenhasngen imellem SPS i
uddannelsesdelen og i opleeringsdelen.

I lgbet af 2023 har vi besluttet at implementerer falgende tiltag:

e Lektiecafé/Workshop opstar som nyt tiltag for de nye hold i efteraret 2024. Formalet er, at SPS-
elever skal hjeelpes til at forsta, hvad det betyder at have en psykisk funktionsnedseettelse,
hvordan de er udfordret, og hvordan vi kan hjeelpe. Fokus pa studieteknik og brush-up pa de
hjeelpemidler, eleverne allerede har. Derudover udfordringer i gruppearbejde og
Izsningsmuligheder. Workshops skal ligge i begyndelsen af skoleforlgbet. Ideen er, at de placeres
med en bestemt frekvens over nogle uger, der hvor det er relevant i forhold til fag - og i den
rammesatte tid.

Lgbende systematisk opfalgning

Det er besluttet at lave en opfelgning pa de to indsatser omkring “den hele og varierede skoledag” samt
“det sociale miljg”.

Der er udarbejdet 4 tillaegssp@rgsmal til Skoleperiodeevaluering med svarmuligheder: Helt enig, Delvist
enig, Hverken enig eller uenig, Delvist uenig, Helt uenig, Ved ikke.

1. Undervisere og elever har feelles fokus pa holdets sociale miljg fra starten
2. Hele skoledagen er veltilrettelagt

3. Jegkan se sammenhaeng mellem fagene

4. Samarbejde mellem arbejdsgiver, praktiksted og skole fungerer godt

For at kunne vurdere en udvikling, er der behov for at gentage spargsmalene over en arraekke.

Dette bearbejdes ved arlige kvalitetsmgder, derudover vil der pa undervisermgder vaere gennemgang af
de samlede resultater og efterfglgende analyse. Der vil arligt vaere en gennemgang af behov for mulige
nye tiltag og vurdering af Evaluerings- og opfglgningsplan, ligesom arbejdet vil blive drgftet pa Lokal
Uddannelsesudvalgsmader (LUU).
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