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Referat af uddannelsesudvalgsmode den 19. maj 2025

Meadetidspunkt 19. maj 2025 kl. 13.00-15.00
Mgdested Selma Lagerlgfs Vej 2, 9220 Aalborg Jst
Lokale 1.2.190 (ANDET LOKALE end vanligt)
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Anna Bjgrk Prescher, studerende, 7.sem.
Anna Marie Lassen, lektor, Ergoterapeutuddannelsen (gaest pkt. 4)
Fravaerende Kirsten Schultz Petersen, lektor, Institut for Medicin og Sundhedsteknologi, Aalborg Universitet
Trine Sgby Christensen, omradeleder, Act2Learn
Madeleder Lisbeth Busk, formand
Afdeling Ergoterapeutuddannelsen
Uddannelsesudvalget
1. Godkendelse af dagsorden
Godkendt.

Anna-Bjgrks sidste made — udvalget takkede for en rigtig fin indsats.

2. Spergsmal til institutionel beretning v/uddannelseschef Iben Bagh
Bahnsen (kl. 13.05-13.15)

Bestyrelsen har godkendt UCN’s reviderede strategi 2030

UCN’s bestyrelse godkendte pa deres m@de d. 13. december 2024 UCN’s reviderede strategi 2030,
der beskriver UCN’s overordnede mission: Vi udvikler Nordjylland sammen med dig. Heri seettes der
retning for UCN’s arbejde i de kommende ar med visionen:

Professionshgjskolen UCN

"Vi er en vidensinstitution, der gennem uddannelse, forskning og innovation skaber baeredyg-
tige lasninger til samfundet. Vi uddanner morgendagens professionelle. Vores viden er anven-
delsesorienteret og udvikles gennem steerke partnerskaber, lokalt og globalt. Vi fremmer livs-
lang lsering og former fremtidens professioner og erhverv gennem et engageret samarbejde
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med studerende og professionelle.” (UCN’s strategi, 2025, side 7).

| strategien beskrives fire overordnede ambitioner, som hver skal indfries gennem tre malseaetninger:
Ambition 1: Vi uddanner professionelle, der udvikler deres professioner og erhverv

e UCN uddanner professionelle med gget parathed til praksis

e UCN uddanner professionelle med nyteenkende profil

e UCN uddanner professionelle med praksisnaer teknologiforstaelse

Ambition 2: Vi skaber maerkbar impact via forskning, innovation og udvikling
o UCN styrker sin vidensproduktion
o UCN skaber gget impact sammen med omverdenen

e UCN’s studerende er i starre grad involveret i forskning, innovation og udvikling

Ambition 3: Vi skaber fleksible uddannelsesmuligheder til arbejdsmarkedets og de studeren-
des behov

o UCN skaber bedre uddannelsesveje ud fra de studerendes forudsaetninger
e UCN gger muligheder for at uddanne sig pa tveers af tid og sted

¢ UCN skaber flere uddannelsesveje igennem hele livet

Ambition 4: Vi engagerer de studerende fra studieliv til samfundsliv
e UCN udvikler en rig studielivskultur

o UCN’s campusmiljger styrker faglig identitet, engagement og trivsel
o UCN'’s studerende far erfaring i at engagere sig i samfundet

| den kommende tid vil der vaere fokus pa strategiimplementeringen i uddannelserne, og her vil ud-
dannelsesudvalgene blive involveret.

Reform af de professions- og erhvervsrettede uddannelser

Sa kom den laenge ventede aftale om reform af de professions- og erhvervsrettede uddannelser.
Reformen forsgger at Igse nogle af udfordringerne pé bl.a. velfaerdsuddannelserne, der i de senere
ar har oplevet vigende optag og starre frafald, ligesom mange uddanner sig vaek fra praksis, maske
pga. det sdkaldte praksischok/ansvarschok.

Reformen sigter saledes mod at styrke kvaliteten og @ge praksisneerheden i uddannelserne. Under-
visningen skal i hgjere grad tage afsaet i konkrete problemstillinger fra praksis, og bachelorprojektet
omlaegges til en kortere, mere praksisneer prove. For de sundhedsfaglige professionsbachelorud-
dannelser betyder reformen bl.a. investeringer i simulationsfaciliteter, et kvalitetslgft af praktikken og
aget fokus pa teknologiforstaelse og sundhedsinnovation. Reformen lsegger desuden op til en ny
tilrettelaeggelse af professionsbacheloruddannelserne, der bl.a. betyder en reduktion af
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uddannelserne pa 15 ECTS, men til gengaeld leegges der op til mere fleksibilitet med bedre mulig-
hed for merit og livslang lzering bl.a. med etableringen af professionsmasteruddannelser.

| reform spores mange af tankerne fra _anbefalinger. Fx imgdekommer styrkelsen af koblingen mel-
lem teori og praksis anbefalingen om at mindske praksischok og sikre bedre overgang til arbejdslivet
(anbefaling 19). Investeringer i simulationsbaseret undervisning og teknologiforstaelse understgtter
anbefalingen om at fremme digitale kompetencer (anbefaling 8). Endelig svarer reformens fokus pa
fleksibel tilrettelaeggelse, forenkling og praksisnaerhed til kommissionens anbefalinger om at skabe
uddannelser, der i hgjere grad understatter rette kompetencer og faglig fleksibilitet (anbefaling 17 og
16). Reformen er et skridt i retning af at styrke rekruttering, fastholdelse og kvalitet pa det sundheds-
faglige omrade.

Ny uddannelsesleder pa Jordemoderuddannelsen tiltradt

Medio marts fik jordemoderuddannelsen ny uddannelsesleder, nemlig Kathrine Medum Christian-
sen, som er uddannet jordemoder i 2014 og siden 2016 har fungeret som henholdsvis vicechefjorde-
moder og chefjordemoder pa Regionshospitalet Horsens.

Kathrine Christiansen bringer en steerk faglighed og omfattende viden om personale- og forandrings-
ledelse med sig ind i UCN, idet hun for nyligt har bidraget med kapitlet "Personaleledelse” i bogen
"Hvordan leder vi fremtidens sundhedsvaesen?” redigeret af Mickael Bech og Sgren Barlebo.

Reform og strategiimplementering fylder pa de sundhedsfaglige uddannelser. UCN-strategien tager
afseet i anbefalinger fra Robusthedskommissionen. Strategihandlinger kobles til ambitionerne i labet
af efteraret 2025.

Beretning godkendt. Pjece vedr. Strategi 2030 uddelt.

Spergsmal til uddannelsesberetning v/uddannelsesleder Kristian Cron-
wald (kl. 13.15-13.25)

APV 2025:

Resultatet er netop offentliggjort. Det er en rigtig positiv APV, der danner et godt udgangspunkt for
at arbejde videre med de opmeerksomhedspunkter, der ogsa er i undersggelsen. Dette sker farst pa
personalemgde den 20. ma;.

Det lasbende APV-arbejde i afdelingen har fokus pa faglige feellesskaber og pé kollegiale feellesska-
ber.

Personale:

Lektor Anna-Marie Lassen er frikabt resten af 2025 til at udvikle efter- og videreuddannelsesforlgb i
velfeerdsteknologi sammen med Act2Learn.

Lektor Kristina Tomra Nielsen er udnaevnt til at indga i bedemmelsesudvalget Danmarks Frie Forsk-
ningsfond ift. puljen "Styrket og Uafhaengig Klinisk Forskning”.

Lektor Rina Juel Kaptain tilknyttes fremover UCN'’s forskningscenter i Sundhed og anvendt tekno-
logi.

Lektor Sanne Heidemann-Lehmann indgar som uddannelsens repreesentant i bydels-udviklingspro-
jektet '9210’, der arbejder tvaerfagligt med sundhedsudfordringer i Aalborgs @stlige bydel.

Professionshgjskolen UCN 3/8


https://www.ism.dk/publikationer-sundhed/2023/september/robusthedskommissionens-anbefalinger

19. maj 2025
Referat af uddannelsesudvalgsmgde den 19. maj 2025: Uddannelsesudvalget

Afdelingen har faet ny tillidsrepraesentant, Karina Ethelberg Jensen, da Jacob @stergaard Madsen
har frasagt sig posten pga. @gede aktiviteter ud af huset.

Gkonomi:

Antallet af studerende pa uddannelsen falder desvaerre fortsat. Imidlertid sker der et gget salg af
medarbejdertimer ud af uddannelsen, hvorved gkonomien balancerer. Trivsel og rekruttering er et
konstant opmeerksomhedspunkt for uddannelsen og indgar naturligt i handleplaner, kompetenceud-
vikling mv.

Der opslas en fast stilling (30 timer) i afdelingen pba en forventning om fortsat salg af medarbejderti-
mer ud af uddannelsen samt en gget ressourcetildeling til afdelingen ifm. reformen.

Kvalitetsarbejde
Arligt dialogmade med direktionen om uddannelsens kvalitetsarbejde er afholdt. Orientering gives
pa madet.

Positiv dialog — opmaerksomhedspunkt om dokumentation af handlingerne.

4. Aktuel forskning pa Ergoterapeutuddannelsen v/lektor Anna Marie Las-
sen (kl. 13.25-14.15)

41. Sagsfremstilling

Lektor Anna Marie Lassen, Ergoterapeutuddannelsen UCN, praesenterer aktuel forskning om vel-
feerdsteknologi inden for det specialiserede kommunale omrade. Der er efterfglgende mulighed for
spgrgsmal og drgftelse.

4.2. Droftelse/beslutning
e Se praesentation.

e Forskningsfokus: Hvordan bruger vi bedst velfaerdsteknologi? Hvordan kan vi dokumentere
vores arbejde med velfaerdsteknologi, s& man kan se, det skaber forandringer? Hvordan kan
uddannede medarbejdere leere af og uadvikle sig med teknologi? Hvilke teknologier under-
statter/forbedrer ydelserne? Kan teknologierne andet/mere end vi tror? Model for faglig ind-
dragelse af velfaerdsteknologi er under udvikling.

e  Spgrgsmal:
Har de studerende prgvet VR-briller?
Svar:
Ja. Det gav andet indblik end en skrevet case — flere nuancer og teettere pa borgerens virke-
lighed.
De studerende kunne overfare denne nyerhvervede viden til anden undervisning. Oplevel-
sen hos de studerende er, at VR gjorde undervisningen nemmere.

o Drgftelse af muligheder ift. konkret video-gnske (om sansepavirkning).
o VR kunne appellere ift. rekruttering.

e  Film kan lanes!
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Sma Intro-film fra praksis vil vaere velkomne mhp forberedelse til til praktik.

5. Uddannelsesevaluering pa Ergoterapeutuddannelsen (kl. 14.15-14.25)

5.1. Sagsfremstilling

Orientering om evalueringspanelets anbefalinger. Derefter kort drgftelse.

5.2. Droftelse/beslutning

Professionshgjskolen UCN

Se preesentation
Uddannelsesevaluering gennemfares hvert 6. ar som led i UCN'’s akkrediteringssystem.

Ekspertpanelet, der gennemfarte evalueringen: Anne Lise Voss/uddannelseslederkollega,
Lasse Olsen/kommunal aftager og Vita Hagelskjeer/forskningsbaggrund.

Evalueringen sker pa baggrund af en selvevalueringsrapport (med nggletal og selv-identifi-
cerede arbejdspunkter) og pba interview med medarbejdere, studerende og ledelsen.

Evalueringen fokuserer pa udviklingsomrader for uddannelsen — sddan som eksterne ek-
sperter ser dem. 4 fokusomrader — jf. preesentationen:

Uddannelsens arbejde ift. studerende med intet eller ringe fremmade er skeerpet.

Resultater af semesterevalueringer: Krav om handling/vurdering af resultater, der er under
3,56. Bedgmmelser ift. undervisningens niveau og indhold + praktik + BA-projekt.
Generelt er det flotte og konstante resultater, uddannelsen praesterer.

‘Tilrettelaeggelse’ er med mellemrum kritiseret — det er ikke arbejdsbyrden men i reekkefaol-
gen i emner, de studerende kritiserer.

Uddannelsesreform og praktik: Pulje til at udforske nye formater for praktik. Efter sommerfe-
rien etableres arbejdsgruppe (pa tveers af alle sundhedsuddannelser og pa tveers af regio-
ner og kommuner) med fokus pa pa digitalisering og teknologiforstaelse samt praktikforma-
ter.

Panelets anbefalinger arbejder uddannelsen med hen over sommeren — med naer kobling til
de krav, reformen stiller.

Anbefalinger i relation til fire omrader (med underemner — jf. slides):
- Studieliv og trivsel

- Differentiering ift. undervisningen og tilbud til de studerende

- Praksis i undervisningen og praksissamarbejde

- Professionsidentitet.

Spargsmal:

Hvordan kobles undervisere og praksis sammen? Hvordan far de studerende praksis teet-
tere pa? Hvordan sikres underviseres faling med aktuel praksis? At praksis kommer taettere
pé uddannelsen og omvendt. Overvejelser om kombinationsstillinger.

Svar:

Uddannelsen er helt aben over for delestillinger. Uddannelsen har netop besluttet, at
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underviserne pa skift kommer ud i praksis i 37 timer. For at styrke dialogen. Uddannelsens
forskningsomrader er taet pa praksis. Uddannelsen har en opmaerksomhed pa praksissam-
arbejde.

Der ggres opmaerksom pa succesfulde erfaringer fra Absalon (Lone Bech). Uddannelsesre-
formen laegger op til @get samspil.

Kollegabesag kan veere en god, konstruktiv forstyrrelse. Ser frem til en evaluering af det
ogsa. Overvej at fokuserer pa, hvad der positivt kommer ud af initiativet (ikke blot ressource-
forbrug).

6. Reform af professionsbacheloruddannelser (kl. 14.25-14.40)

6.1. Sagsfremstilling

Orientering og droftelse.

Gennemgang af reformen — hvad vi ved nu, herunder drgftelse af fremtidige elementer i en dimit-
tendprofil. Laes gerne eksisterende profil (se bilag) mhp at give umiddelbare input til uddannelsesle-
ders brug ifm mgde i uddannelsesledernetveerket den 27. maj 2025.

6.2. Droftelse/beslutning

Professionshgjskolen UCN

Se preesentation

Arb.grp. for hver enkelt uddannelse etableres. Direktar og chefer tilknyttet.
Dimittendprofil — mandat og udarbejdelsesprincip er under afklaring.
Uddannelsesudvalget opfordrer til afklaring af, hvem der er profilens laeser/modtager.

Kristina:

Formal bestar! Fastholde profilen som generisk dokument — afspejler alle praksisomtaderne.
Optaget af menneskers livskvalitet — og de seerlige kompetencer ergoterapeuter har. Aktivi-
tet som mal og middel skal afspejles.

Skriv frem: At praktisere péa et evidensbaseret grundlag. Ergoterapeuter er dygtige forbru-
gere af forskning.

Tanja:
Skarpere formuleringer @gnskes generelt i profilen — a la mal for leeringsudbytter.

Louise:

Mal for leeringsudbytter er uforstaelige i praksis. De er FOR brede. Bliv konkret og forbliv
generisk. Lav evt. tre versioner — a) til studerende og b) til politikere/styrelsen eller c) os selv
0g praksis.

Iben:
Slutkompetencer = alle er malgruppen. Alt skal forenkles. Forventning om mere frihed pa de
enkelte semestre.

Anna-Bjork:

Bullet tre er ikke deekkende — der mangler eksempler ift. ’kompenserende tiltag’. Bullet fem:
kreative og innovative lgsninger — hvad er det? Pa borgerniveau eller strukturelt eller ift.
medarbejdere?
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e Thea:
Innovative lgsninger — skal alle kunne det? Mange dimittender ser ikke dette som det aller-
veesentligste? Afskraekkende! Til hvilket niveau?
Bullet seks lederevner — ikke det vaesentligste som dimittend. Ma kreeve uddannelse. Ej en
kernekompetence!
Det transaktionalistiske perspektiv skal fremskrives.

o Tanja:
Leese profilen med forskellige briller. Ledelse er at styre ogsé ift. borgeren.
Kreative/innovative — veaere det i sine tiltag (i det smal!!!)

o louise:
Aktivitet fylder for lidt. Aktivitet og deltagelse i hverdagslivet skal skrives frem. Skriv livskvali-
tet frem.
Viden om sektorerne savnes — kendskab til hinandens lovgivning. Forudseetning for at
kunne arbejde i praksis.

o Gitte:
Del af noget starre — ergoterapi er en brik ind i et stgrre puslespil.
Evidensbaseret skal traede tydeligere frem. Skal kunne dokumentere, at vi gor en forskel
ellers udvandes professionen.
Ny sundhedsreform — flere begreber pa ‘'mennesket’. Forlad borger/patient.

o Anna-Bjark:
‘Effekten af virket ses ved...’ (nr. 2) — hverdagsfaktorer’ — definer!

o Niels:
Modtager + sprogdragten generelt. Papiret saelger ikke uddannelsen! Forstas ikke.
o Lisbeth:

Diffentierede indsatser ift. borgeres sundhedskompetencer.

Samarbejdskompetencer som ergoterapeut/konkretiser samarbejdskompetencerne. Ergote-
rapeuter skal facilitere tveergaende processer.

Samarbejde med civilsamfundet (ej pararende) mangler.

e louise:
Genoversaet profilen i flere omgange - fa nye studerende til at fortaelle, hvad der star!
Fa forskellige grupper til at laese den igennem. F& modtagerne i spil.

o Tina:
Forkort, ja.
Formal: OK til nuveerende bekendtgarelses-tekst herom
Slutkompetencer:
Tydeliggar, at vi er et SUNDHEDSFAG (ej blot livskvalitet) — Tydeliggar, hvordan vi hgjner
sundhedskompetencer og hvordan vi genoptraener (at vi kan noget selv og kan noget gen-
nem andre.)
Konteksten ift. 'virket’ — afsnittet kan fjernes.
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7. Aktuelle emner fra udvalgets medlemmer (kl. 14.40-14.55)

71. Sagsfremstilling

Udvalgets eksterne medlemmer inviteres til at orientere om emner, der kunne have relevant for ud-
dannelsesudvalget. Fx emner med strategisk, uddannelses-, professions- eller forskningsmaessig
interesse. Udvalgets medlemmer er velkomne til inden mgdet at kontakte udvalgets sekreteer for at
koordinere div. input til punktet.

Orientering og draftelse.

Punktet blev ikke nédet — og der var ikke indmeldt emner pa forhand.

8. Naste made og eventuelt (kl. 14.55-15.00)

22. september — ordinzert mgde
3. november — arligt mgde med bestyrelsen

(Forventeligt ordinaert magde ultimo januar 2026 — ej datofastlagt endnu).

Intet.
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