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Kristine Beier Larsen

Searen Riis, Senior Erhvervsradgiver, Nykredit

Thomas Maigaard, Filialdirektgr, Danske Bank

Trine Sglvkjeer, Partner hos BDO

Peter Baand, Direktar, Nordea

Troels Kirktved, Maeglerfaglig konsulent, Dansk Ejendomsmeeglerforening
Martin Preisler Hedegaard, Partner og Direktgr, HaugaardBraad
Torben Toft Kristensen, Partner og statsaut. revisor, PWC

Lars Jgrgensen, Rektor, Dronninglund Gymnasium

Lars Krull, Studieleder, AAU HD

Charlotte Koldsg, Rektor, Aalborg Handelsskole

Anne Mette Voldbjerg, Lektor, UCN

Claus Larsen, Lektor, UCN

Jill Bach Larsen, uddannelsesleder, UCN

William Molin Elkjeer, studerende pé finansbachelor

Jesper Hansen, studerende pa finansbachelor

@vrige deltagere:

Nete Jstergaard Bostrem, AC-medarbejder, UCN

Kristine Beier Larsen, studieadministrativ medarbejder, UCN
Jill Bach Larsen, uddannelsesleder

Finansuddannelserne

Uddannelsesudvalget for finansuddannelserne

1. Kl. 09.45 — 10.15 Nyt fra uddannelsen v. Jill Bach Larsen,

Uddannelsesleder, UCN

Referat:

Jill Bach Larsen orienterede om, at det denne gang er et kort mgde, samt at de har veeret afsted pa
finanskonference og nu ser frem til, at reformen er pa plads.
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Jill Bach Larsen orientererede om udviklingen i rekrutteringsgrundlaget til uddannelserne i Nordjyl-
land samt ansggertal til kvote 2. Antallet af ansagere til Financial controller og Finansbachelor er pa
linje med sidste ar og Finansgkonom er géet frem i antallet af ansggere.

Jill Bach Larsen orienterede om en styrket synlighed pa UCN’s hjemmeside ift. Ian- og jobdata for
finansuddannelsernes dimittender

Jill Bach Larsen orienterede om, at Financial controller bliver udbudt som hybrid uddannelse fra 1.
september 2025, da der er stigende efterspargsel pa fleksible udbudsformer. Hybrid betyder, at det
er op til den enkelte studerende, hvorvidt de gnsker at made op til undervisning onsite (fysisk frem-
made) eller om de gnsker at deltage online hjemmefra. 20% af uddannelsen er onsite, f.eks. ved
eksamen. Der udveksles erfaringer med uddannelser, der har erfaring med hybrid undervisning.

Der var en generel drgftelse af hybrid undervisning, hvor der blev udtrykt bekymring for om noget
gar tabt, nar man ikke er fysisk til stede, men ogsa relevans i forhold til geografisk tiltreekning af stu-
derende. Der blev delt blandede erfaringer med hybridundervisning samt tilfgjet en kommentar om,
at online-kompetencer ogséa skal bruges i arbejdet efter uddannelsen.

Jill Bach Larsen orienterede om, at der er igangsat en gennemgang af studieordningen set i lyset af
den kommende reform og krav til fremtidens finansmedarbejder. Det er sandsynligt, at reformen be-
tyder feerre uddannelser i portefaljen og afkortede uddannelser. Finansgkonomen skal sandsynligvis
skaeres med en maned — dette geelder alle akademiuddannelser. Det fremheeves, at der endnu intet
er pa skrift.

Jill Bach Larsen delte input fra finanskonferencen 2025, hvor det blev fremhaevet at der er efter-
sporgsel pa specifikke kompetencer fremfor generelle kompetencer. Dette satte gang i en generel
drgftelse af, hvad en generel og en specifik kompetence er, og hvad der efterspagrges.

2. Kl. 10.15 - 11.35 Fremtidens kompetencer og arbejdsmarkedet behov i
Nordjylland v. alle

Uddannelsesudvalget kommer med input og gnsker til kompetenceprofilen for dimittender fra UCN’s
finansuddannelser med udgangspunkt i UCN’s ambition og den kommende reform for de professi-
ons- og erhvervsrettede uddannelser.

Ambition 1 i UCN Strategi 2030: Vi uddanner professionelle, der udvikler deres professioner og er-
hverv

Det nordjyske arbejdsmarked er udfordret af mangel pa veluddannet arbejdskraft. Denne mangel
skyldes farst og fremmest de fortsat vigende ungdomsargange, hvor feerre unge kommer i uddan-
nelse og job. Samtidig er kompleksitet og tempo stigende pa tveers af alle professioner og erhverv...

Disse udfordringer betyder, at morgendagens professionelle forventes ikke blot at have en videns
baseret faglighed og refleksionsevne. Der er i stigende grad en forventning om, at de arbejder tveer-
fagligt og interkulturelt og bidrager aktivt til innovation og udvikling af deres professioner og erhverv.

Det er UCN’s ambition, at UCN’s dimittender i endnu hgjere grad skal veere kendetegnet ved en
seerlig udviklingsorienteret, tvaerfaglig og praksisnaer kompetenceprofil med et internationalt udsyn.
Det vil sige, at UCN vil arbejde for, at de pa tvaers af deres respektive fagligheder, kommer til at be-
sidde en raekke kompetencer og forudsaetninger, som i den konkrete arbejdssituation gar dem i
stand til at bidrage til at udvikle og innovere professioner og erhverv...
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Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3

Referat:

Jill Bach Larsen fortaeller at der pé finansuddannelserne er udvalgt en reekke kompetencer, der skal
veere seerligt fokus pa ift. fremtidens kompetencer, men at der @nskes input fra uddannelsesudval-
get. Der igangsaettes en gvelse, hvor udvalget bliver inddelt i tre grupper:
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Fruppe 1: Fruppe 2
Peter Baand Trine Saivkizer
Martin Preisier Hedegaard Troels Kirktved
Torben Toft Kristensen Claus Larsen
Lars Kruil Jesper Hansen
Charfotte Koldse

@velse 1: Hver gruppe far en samling kort med forskellige kompetencer

Gruppe 3;

Saren Riis

Thomas Maigaard
Lars Jergensan
Anne Mette Vaidbjerg
Wiiliam Molin Elfgjaar

Find de 8 vigtigste kompetencekort (ét saet der deekker alle uddannelsernes aftagerbrancher)

@velse 2: Grupperne bliver bedt om at prioritere de 8 vigtigste kompetencekort.

Herunder er de tre gruppers resultater fra gvelse 1 og 2:

Resultaterne bliver leest op af de tre grupper, dette saetter gang i en snak om, at der er mange ord
der gar igen, og flere kommenterer at det ikke n@dvendigvis er det samme man laegger i begre-

berne.

@velse 3: Grupperne bliver bedt om at udveelge og prioritere de tre vigtigste kompetencer til praktik-
ken (et saet der daekker alle uddannelsernes aftagerbrancher). Det specificeres at det er disse kom-
petencer, som de studerende starter praktikken med og ikke de kompetencer, som tages med fra

praktikken.
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Gruppe1 Gruppe 2 Gruppe 3

Der bliver kommenteret pa at kompetencen kommunikation gar meget igen. Jill Bach Larsen forteel-
ler, hvordan kommunikation var en stor del af uddannelsen allerede fra starten, at det blev bragt op
pa finanskonferencen og igen er gennemgaende her.

Det dragftes hvordan kommunikation er mange ting og at kommunikation er vigtig bade hos de intro-
verte og de ekstroverte. For aftagerne er det ikke altafgarende, om kommunikation er et fag for sig,

eller om det er pakket ind i andre fag, da det er kompetencen kommunikation, der er vigtig hos afta-
gerne.

3. KI. 11.35 — 11.45 Eventuelt

Referat:

Ingen havde noget til eventuelt.

4. KIl. 11.45 — 12.15 Frokost
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