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1. Handleplanens Indhold

Handlingsplan for gget gennemfgrelse

Jf. Undervisningsministeriet skal alle erhvervsskoler arligt udarbejde en handlingsplan, som bidrager til, at
skolen lokalt kan fglge op pa malene med reformen af erhvervsuddannelserne.

Handlingsplanerne er et redskab for den enkelte skole i det lokale kvalitetsarbejde og skal hjelpe med at
identificere udfordringer, igangsaette indsatser og opstille mal.

Handlingsplanerne indgar som en del af Styrelsen for Undervisning og Kvalitets (STUK) arbejde med at ud-
vikle kvaliteten i erhvervsuddannelserne og skal bidrage til at gge STUK’s viden om den enkelte skole og
dens udfordringer og potentialer. Blandt andet inddrager STUK's laeringskonsulenter og kvalitetstilsynet
handlingsplanerne for at kvalificere dialogen med skolerne.

Handlingsplanens indhold
STUK seetter de overordnede rammer for handlingsplanen. Handlingsplanerne skal have fglgende indhold:

Klare mal
Pa baggrund af ministeriets data i datavarehuset pa erhvervsskoleomradet skal den enkelte skole syste-
matisk fglge udviklingen i egne mal og resultater. Det skal give et bedre grundlag for, at skolerne kan til-
retteleegge indsatser, der bidrager til at opfylde malene i reformen, ¢ge elevernes laering og forbedre kva-
liteten i undervisningen.
Klare mal:

e Mal 1: Flere elever skal vaelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse.
- Dette mal er der ikke afrapporteringskrav for pa Paedagogisk Assistensuddannelsen, da uddannelsen er
dimensioneret af KKR.

e Mal 2: Flere skal fuldfgre en erhvervsuddannelse.

e Mal 3: Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige som muligt.

e Mal 4: Tilliden til og trivslen pa erhvervsuddannelserne skal styrkes.

Praktikpladsops@ggende arbejde

Den enkelte skole skal give en status pa mal og resultater inden for det praktikpladsopsggende arbejde,
for eksempel indgaelse af uddannelsesaftaler og anvendelse af skolepraktik (skoleaftale).

- Dette mal er der ikke afrapporteringskrav for pa Paedagogisk Assistensuddannelsen, da denne er dimen-
sioneret af KKR.

Fzelles didaktisk og paedagogisk grundlag

Den enkelte skole skal udvaelge elementer i sit feelles paedagogiske og didaktiske grundlag samt metoder
til undervisningsdifferentiering, som den vil have seerligt fokus pa at omsaette til praksis i de(t) kommende
ar. Skolen skal blandt andet ggre sig overvejelser om, hvilke forandringer der forventes opnaet, og hvor-
dan den paedagogiske ledelse Ipbende og systematisk vil fglge op p3a, at det faelles paedagogiske og didak-
tiske grundlag bliver praktiseret i den enkelte laerers undervisning.

Arlige temaer

Den enkelte skole kan udvaelge seerlige temaer, for eksempel et strategisk indsatsomrade, som den gn-
sker at arbejde med i de(t) kommende ar.

Der kan ogsa, efter indstilling fra ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling, indga arlige temaer i
handlingsplanen, for eksempel status pa implementering af udvalgte dele af reformen.
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2. Klare mal

Jf. Undervisningsministeriet skal der vaere flere dygtige erhvervsuddannede med kvalifikationer, som le-
ver op til virksomhedernes behov. For at sikre denne udvikling er der opstillet fire klare mal for erhvervs-
uddannelserne.

De fire klare mal sztter tydelige rammer og retning for de kommende ars arbejde pa uddannelsesinstitu-
tionerne. De vil ogsa sikre et veldefineret opfglgningsgrundlag, hvor der males pa bade sektorniveau og
institutionsniveau.

2.1 Klare mal 1

Resultatmal: Mindst 25 pct. af eleverne skal vaelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller
10. klasse i 2020. Andelen skal op pa mindst 30 pct. i 2025.
(Undervisningsministeriet)

UCN arbejder ikke direkte med dette reformmal, da UCN ikke udbyder Grundforlgb 1 (GF 1) og Grundfor-
Igb 2 (GF 2) og optager derfor ikke elever direkte fra 9/ 10 klasse.

Indirekte og i samarbejde med Morsg og Thisted kommuner, uddannelsesinstitutionerne; UU — vejled-
ning, Social- og Sundhedsskolen Skive, Thisted, Viborg (SOSU STV) arbejder UCN i omradet med kvalitets-
sikring i forbindelse med optagelse, information og sammenhang mellem Grundforlgb (GF) og hovedfor-
Igb (HF), hvorfor UCN har opsat fglgende indsatser for klare mal 1.

e UCN deltager i uddannelsesmesser i Thisted kommune og Morsg kommune. Dette sker i
et teet samarbejde med SOSU STV og i det feelles vejledernetveerk for ungdomsuddannel-
serne.

e UCN er aktive med oplysningskampagner via gode historier og PR gennem vores hjem-
meside (Paedagogisk Assistent) samt pa Facebook, hvor der ligeledes kgrer en kampagne
for PAU uddannelsen med gode historier og billeder, der illustrerer uddannelsen.

e Uddannelsesvejlederen samarbejder med SOSU STV og inviteres ind pa GF1 for at orien-
tere om hovedforlgbet pa PAU, UCN i Thisted.

e Optaget pa hovedforlgbet flyttes fra februar til august, sa det er afstemt med afslutnin-
gen pa grundforlgb 2 pa SOSU STV. Derved sikres et direkte flow fra folkeskole til GF og
derfra videre til hovedforlgb uden laengere pauser.

e UCN samarbejder med Campus 10 pa EUC Nordvest. Her er der aftale om studiebesgg og
brobygning for relevante klasser og grupper af elever, der arbejder med opgaver og er
interesserede i det padagogiske omrade/PAU uddannelsen.

Status 2018
e Der arbejdes Ipbende med de opsatte indsatser.
e Hovedforlgbet er flyttet som planlagt, hvorved der er sikret et direkte flow mellem
grundforlgb og hovedforlgb.
e Samarbejdet med Campus 10 er ikke effektueret endnu, hvorfor dette punkt vil veere i
fokus 2019.

Indsatser 2019
e Der arbejdes videre med de opsatte indsatser
e Samarbejde med Campus 10 skal effektueres.
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2.2 Klare mal 2

Resultatmal: Fuldfarelsen skal stige fra 52 % i 2012 til mindst 60 % i 2020 og mindst 67 % i 2025.
(Undervisningsministeriet)

Klare mal 2 indeholder en beskrivelse af de indsatser, som er igangsat eller vil blive igangsat i forhold til
arbejdet med klare mal 2, samt data fra egne kilder, da der ikke er data tilgeengelig i datavarebanken pa

UCN udbudsniveau.

Status pr. november 2018

Professionshgjskolen Uni- Padagogisk Assi- Re- Resul-  Resultat-
versity College Nordjylland | stentuddannelsen, sul- tat mal
Campus, Thisted tat
Uddannelsesafta- | 100% | 100% | 100 %
ler (An- | (Antal:
tal: 19)
19)
Antal opstartede 20 19ele- 20
elever ele- ver Elever
ver
Frafald pa Hoved- | 1 1elev 1elev
forlgbets fgrste elev | (5%) (5%)
studiear (5%)
Indsatser

Skolen arbejder kontinuerligt med:
e Refleksiv praksislaering
e Uddannelsesvejledning og kontaktlaererfunktion
e Styrkelse af det sociale miljg

Refleksiv praksislaering

UCN har en fzelles laeringsforstaelse som danner et felles paedagogisk didaktisk grundlag for alle uddan-
nelser. Den feelles lzeringstilgang kaldes refleksiv praksislaering. Det helt centrale i lseringstilgangen er
samspillet mellem teori og praksis kombineret med personlige refleksioner. Eleverne leerer at reflektere
over deres faglige udvikling og deres egen laering. Malet er, at de faglige, personlige og sociale kompeten-
cer, som eleverne opnar gennem uddannelsen, skal veere direkte anvendelige pa arbejdsmarkedet. Re-
fleksiv praksisleering bygger desuden pa et princip om praksisrelateret undervisning. Refleksiv praksislae-
ring forventes derfor at motivere eleverne og have en fastholdende effekt. Eleverne vil i det kommende
ar introduceres til leeringstilgangen gennem seerlig introduktion og gennem den daglige tilrettelaeggelse af
undervisningen (se uddybning heraf i afsnit 4).

Uddannelsesvejledning og kontaktlaererfunktion
Der er skabt taet kontakt mellem uddannelsesvejleder og savel repraesentanter fra kommunen, som prak-
tikvejlederne pa praktikinstitutionerne. Det giver et godt overblik og en hurtig indsats ved potentielle
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udfordringer. Yderligere er der konsensus for naert samarbejde med UU-vejlederne i de respektive kom-
muner. UU-vejlederne kontaktes, hvis en elev er frafaldstruet, sa der i feellesskab kan saettes ind for fast-
holdelse.

Derudover deltager uddannelsesvejleder ved ansattelsessamtalerne sammen med repraesentanter fra
kommunen. Det giver et nuanceret blik pa den enkelte ansgger, og ansggers forventninger afstemmes,
saledes at disse stemmer overens med den virkelighed, de vil mgde, nar de starter i henholdsvis skolepe-
rioden og praktikken.

Uddannelsesvejlederen har et teet samarbejde med kontaktlaerer, sa der hurtigt kan szettes ind, hvis ele-
ven har brug for hjzelp eller bgr vejledes i en anden retning.

Kontaktlaereren er den, der ved, hvordan elevens status er pa alle fronter og kan sende eleven videre i
systemet alt efter, hvad behovet er. Der arbejdes malrettet pa, at det er den samme kontaktlaerer, der er
gennemgaende pa hele uddannelsen, sa kontinuiteten kan ske fyldest.

Styrkelse af det sociale miljg

Der vil veere fokus pa at styrke det sociale miljg, herunder sasmmenholdet internt i klasserne, for at fast-
holde eleverne pa hovedforlgbet. Styrkelsen af det sociale miljg skal ske via facilitering fra underviserne,
som via falles dialog og drpgftelser med eleverne vil synligggre vigtigheden heraf.

Pa leerermgder vil det sociale miljg vaere et fast punkt pa dagsordenen, hvor der Igbende fglges op pa ind-
satsens status og virkning.

Indsatser 2018
Skolen ivaerksatte fglgende indsatser i 2018, med formalet at fastholde eleverne pa uddannelsen:
e Fortsat fokus pa socialt miljg, uddannelsesvejledning og refleksiv praksislaering
e  Fokus pa undervisningsevaluering
e Flytte optag fra februar til august
e Revision af uddannelsesplan
e Introdag
e Merit

Fortsat fokus pa socialt milig, uddannelsesvejledning og refleksiv praksislaering
| 2018 var de generelle indsatser fortsat i fokus, da disse stadig er aktuelle og i implementeringsfasen.

Fokus pa undervisningsevaluering

| 2018 har der vaeret saerligt fokus pa evaluering af undervisningen. Setup for evalueringen indeholder
bade en kvalitativ og en kvantitativ evalueringstilgang.

Malet med det nye setup for evaluering er at styrke undervisernes kendskab til holdenes laeringsudbytte
samt praeferencer for undervisningsdidaktik og -aktiviteter, saledes at undervisningen kan tilrettelaegges
med hensyn hertil.

Setup’et skal desuden styrke undervisernes kendskab til sociale udfordringer i klassen, som der skal tages
hand om.

Flytte optag fra februar til august
Ved at flytte opstart af hovedforlgbet fra februar til august sikres der et direkte flow i uddannelsen, hvil-
ket mindsker sandsynligheden for frafald mellem grundforlgb og hovedforlgb.
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Revision af uddannelsesplan

Uddannelsesforlgbet er blevet revideret, sa eleverne starter i tre maneders praktik med dertilhgrende
mal. Malet var at give eleverne en mere praktisk introduktion til uddannelsen. Efter evaluering af forlg-
bet er der desuden blevet rokeret pa forskellige uddannelsesaktiviteter for at sikre en bedre sammen-
haeng. Malet var at give eleverne en stgrre oplevelse af sasmmenhaeng i uddannelsen og dermed gge
chancen for fastholdelse.

Introdag
Der indfgres en introdag til fgrste praktik, som introducerer elever og vejledere til praktikperioden. Det

formodes, at en grundig introduktion vil gge fastholdelsen pa uddannelsen.

Merit
De nye regler for merit forventes at have en positiv afsmitning pa elevernes udbytte af undervisningen,
da undervisningen er erhvervsrettet.

Vurdering af udviklingen 2018
Undervisningsevaluering

Setup for undervisningsevaluering er indfgrt og vurderes at have haft den gnskede effekt for evaluering af
undervisningen.

Flytte optag
Optaget er flyttet fra februar til august, sa det nu er afstemt med grundforlgbet. Det vurderes at have

haft en positiv effekt for eleverne, da de ikke far ungdige afbrydelser i uddannelsen.

Revision af uddannelsesplan

Revisionen af uddannelsesplanen havde det formal at flytte en st@rre del af praktikken til starten af ud-
dannelsen. Evalueringen viser, at iseer de unge elever har haft et stort udbytte af en laengere praktikperi-
ode i starten af uddannelsen. Tre maneders praktik har givet stgrre mulighed for at fgle sig som en del af
arbejdspladsen. De opleves af underviserne som at have mere praksiserfaring, hvilket betyder at de i
stgrre grad kan koble egne erfaringer og oplevelser med teori. Dette muligg@r en stgrre grad af refleksiv
praksislaering og dermed stgrre udbytte af undervisningen.

Introdag
Eleverne i fgrste praktikperiode var mere forberedte pa deres praktikperiode end tidligere. Dette har

medfgrt en mere kvalificeret fgrste praktikperiode, hvilket har haft en positiv indflydelse pa elevernes ud-
bytte af praktikken.

Merit
De ny meritregler har haft en positiv betydning for elevernes oplevelse af ssmmenhang i uddannelsen.

Fokuspunkter 2019

Fortseettelse af fokuspunkter fra 2017 og 2018

For at sikre en kontinuitet i uddannelsen vil fokuspunkterne fra 2017 og 2018 fortsat veere i fokus i 2019.
Der har veeret lavet mange tiltag og forandringer i de foregaende ar. Derfor vil der i 2019 vaere fokus pa at
forankre de mange tiltag.
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Praktik

Paedagogisk assistentuddannelsen er en vekseluddannelse og halvdelen af uddannelsen foregar i praksis.
UCN ’s laeringstilgang “refleksiv praksislaering” laegger desuden op til en staerk sammenhang mellem
skole og praktik. | et fastholdelsesperspektiv, er det ogsa vigtigt at eleverne oplever sammenhang mel-
lem de to leeringsrum. Skolen har allerede lavet forskellige tiltag for at styrke overgangene mellem de to
laeringsrum: introdag, stationsdage mv. | 2019 har der vaeret fokus pa at styrke samarbejdet med praktik-
institutioner og vejledere (se klare mal 4), ved at ivaerkszette et projekt under det valgfrie tema (se tema
5, der omhandler laeringsrum). For praktikken vil det betyde, at vi iveerksaetter et udviklingsprojekt, der
arbejder med e-lzering i praktikken, hvor elev og vejleder kan arbejde med portfolio og forskellige opga-
ver og refleksionsgvelser med sammenhaeng til skolen.

2.3 Klare mal 3

Resultatmal: Andelen af de dygtigste elever — mdlt ved andel elever med den samlede mangde fag, der
afsluttes pd hgjere niveau end det obligatoriske minimumsniveau fastsat af de faglige udvalg — skal gges
dar for ar.

(Undervisningsministeriet)

Klare mal 3 indeholder en beskrivelse af de indsatser, som er igangsat eller vil blive igangsat i forhold til
arbejdet med klare mal 3, samt data fra egne kilder, da der ikke er data tilgaengelig i datavarebanken pa
UCN udbudsniveau.

Status

Antal elever med fag pa 15 elever 20 elever 8 elever 10 elever
hgjere niveau end obliga-
torisk

Antal elever pa ekspertni- | 15 elever 20 elever 8 elever 10 elever
veau

Antal elever pa talentspor 2 elever 4 elever 2 elever 4 elever

Indsatser
Pa skolen er der fokus pa at udfordre eleverne, sa de bliver sa dygtige som muligt.
Der bliver arbejdet med de forhold, som forventes at have betydning for, at eleverne vaelger talentspor
eller fag pa hgjere niveau:
e Tidlig information om mulighederne
e Vejledning af den enkelte elev i forhold til potentiale og realisme i valget
e Underviserfokus
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Tidlig information om mulighederne
| samarbejdsaftalen med grundforlgbsudbyder indgar aftaler om brobygning i form af besgg af uddannel-
sesvejleder for hovedforlgb. Her informeres om muligheder for at vaelge hgjere niveauer i uddannelsen.

Vejledning af den enkelte elev i forhold til potentiale og realisme i valget

Pa skolen bliver der malrettet arbejdet med at give alle elever optimale udfordringer ved at arbejde med
differentierede indsatser og metoder. Det bliver blandt andet gjort ved at arbejde med motivation, tyde-
lige mal for niveauer og profiler samt undervisnings- og opgavedifferentiering pa forskellige mader, der
giver mulighed for forskelligartede deltagelses- og arbejdsmetoder. | henhold til det feelles paedagogiske
didaktiske grundlag (refleksiv praksisleering) samarbejdes der med forskellige profilfagsinstitutioner og
praktikinstitutioner, der muligggr en mere praksisorienteret undervisning.

| undervisningen arbejdes der malrettet med forskellige digitale lgsninger, der giver mulighed for diffe-
rentierede arbejdsformer og stilladsering, for eksempel i form af platforme, der understgtter portfolioar-
bejde og logbog, samt digitale undervisningsmidler, der kan stgtte laesesvage elever.

Underviserfokus

Pa skolen arbejdes Igbende med at kvalificere undervisernes kompetencer blandt andet ved, at undervi-
sere deltager i diplommoduler i erhvervspaedagogik og samarbejde med praksis, fx med profilfagsinstituti-
oner.

Pa leerermgder vil fokus pa differentieret undervisning vaere et fast punkt til drgftelse af, hvordan flere
elever motiveres til at vaelge ekspertniveau.

Indsatser 2018
Skolen iveerksatte fglgende indsatser i 2018.

e Fortsat fokus pa generelle indsatser

e Informationsmgder GF2

e Igangsaetning af forsggsordning

e Valgfrie uddannelsesspecifikke fag

e Nyt setup for undervisningsevaluering
o Kontaktlaerer og faglaeresamtaler

Forsat fokus pa indsatser

Der vil fortsat veere fokus pa at fa eleverne til at vaelge fag pa ekspertniveau. Derfor vil der fortsat vaere
fokus pa vejledning af den enkelte elev i forhold til potentiale og realisme i valget samt underviserfokus
via fokus pa differentieret undervisning pa laerermgder.

Informationsmgder GF2

| Igbet af foraret vil der blive afholdt en informationsdag for eleverne pa GF2, hvor de informeres om ta-
lent- og ekspertniveau. Dagen vil have deltagelse af uddannelsesvejleder og elever, der har erfaring med
talent/ekspertniveau, sa eleverne pa denne made bliver bedre rustet til at traeffe valg om niveau i uddan-
nelsen.

Igangsaetning af forsggsordning

Det er er en udfordring, at valget af niveau foregar fgr eleverne starter pa hovedforlgbet. For at komme
denne udfordring til livs igangsaettes et forsgg, hvor valget af ekspert- og talentniveau udskydes til to uger
efter, at eleverne er startet pa skolen. Denne udskydelse giver mulighed for, at undervisere,
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praktikvejledere mv. far et kendskab til den enkelte elevs kompetencer, og dermed kan vare i dialog med
eleven om valget.

Desuden vil der blive afholdt en workshop for de nye elever, hvor undervisere og elever fra en ldre ar-
gang, der har erfaring med talent- og ekspertniveau, kan give de nye elever et konkret og realistisk billede
af niveau og krav. Saledes at de nye elever kan foretage valget af niveau pa et solidt grundlag.

Valgfrie uddannelsesspecifikke fag

Fagene specialpaedagogiske metoder og understgttende undervisning udbydes for at sikre, at uddannel-
sen retter sig bredt mod det padagogiske felt, og dermed kvalificerer eleverne til et bredt arbejdsmar-
ked.

Nyt setup for undervisningsevaluering
Setup’et for undervisningsevaluering forventes at kunne give underviserne et indblik i elevernes potenti-
elle lzeringsudbytte samt stgrre indblik i muligheder for differentieret undervisning.

Kontaktlzerer og faglaeresamtaler

Der afholdes samtaler, hvor karakter og/eller feedback pa de enkelte laeringsaktiviteter gives af faglae-
rerne ved de enkelte laeringsaktiviteters afslutning, eller hurtigst muligt derefter. Her skal faglaereren lige-
ledes have fokus pa at motivere egnede elever til at vaelge ekspertniveau, indtil valget er truffet.

Vurdering af indsatserne fra 2018

Vurdering af udviklingen.

Antallet af elever der har valgt ekspert- og talentniveau er faldet markant i 2018. Dette vurderes som en
positiv udvikling, fordi der med forsggsordningen har veeret mulighed for at kende eleverne bedre og der-
med vejlede dem mere kvalificeret i forhold til deres valg.

Forsggsordning
Det vurderes, at forspget med at udskyde valg af ekspert og talentniveau til efter uddannelsesstart, har

vaeret en succes. Der har veeret mulighed for eleverne for at afprgve sig i praktik og fa lidt erfaring med
selve uddannelsen, inden de skulle treeffe valg om ekspert- og talentniveau. Der er blevet afholdt en in-
troduktion til ekspert og talent, hvor eleverne er blevet praesenteret for konkrete eksempler pa, hvordan
undervisningen differentieres mv. Desuden har det vaeret muligt for underviserne at fa et indtryk af ele-
vernes engagement og faglige niveau. Dette har givet et bedre grundlag for at vejlede eleverne i deres
valg. Praktikvejlederne har desuden haft mulighed for at opfordre elever til at veelge et hgjere niveau,
hvilket er sket i praksis. Derfor ggres ordningen permanent fra 2019.

Informationsmgder GF2
Informationsmgderne har haft en positiv effekt pa elevernes viden om uddannelsen, og har bidraget til
mere kvalificerede valg af niveauerne i uddannelsen.

Nyt setup for undervisningsevaluering
Der er indfgrt et nyt setup for undervisningsevaluering, der indeholder en evaluering af talent og ekspert-
niveau for de enkelte fag.

Kontaktlaerer og faglaerersamtaler
Det vurderes, at samtalerne har haft en positiv effekt pa elevernes selvforstaelse. Hvilket har medfgrt
mere realistiske valg i forhold til niveauer i uddannelsen.
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Indsatser 2019

For at sikre en ordentlig implementering er der fortsat fokus pa de allerede igangsatte indsatser.
Herunder ggres forsggsordningen omkring valg af talent- og ekspertniveau permanent.

Valgfrie uddannelsesspecifikke fag som pabygningsfag

Jf. bekendtggrelse om erhvervsuddannelse § 40, udbydes der fra optaget 2018 pabygningsfag. Pabyg-
ningsfagene er ekstra valgfrie uddannelsesspecifikke fag, der udbydes i forlengelse af den obligatoriske
undervisning. Der ma i alt udbydes 4 ugers ekstra undervisning, uden at uddannelsens laengde gges. |
2018 udbydes der fag der svarer til 3 ugers pabygning.

Fra augustoptaget 2018 udbydes tre valgfrie uddannelsesspecifikke valgfag som pabygningsfag:

Uddannelsesspecifikt fag Valgfrit uddannelsesspecifikt fag som pabyg-
ningsfag

Kulturelle udtryksformer og aktiviteter i den paedagogi- [Rytmik, bevaegelse og kroppens udtryksformer

ske praksis (1 uge)

Sundhed i den paedagogiske praksis Det paedagogiske maltid og sundhed (1 uge)

Natur og udeliv Naturen som paedagogisk laeringsrum (1 uge)

Fra august 2019 forventes at det nye uddannelsesspecifikke valgfag ”"Bgrn i udsatte positioner udbydes
som pabygningsfag.

paedagogik Bgrn i udsatte positioner i dagtilbud (1 uge)
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2.4 Klare mal 4

Resultatmadl: Elevernes trivsel og aftagervirksomhedernes tilfredshed skal gges frem mod 2020.
(Undervisningsministeriet)

Klare mal 4 indeholder en beskrivelse af de indsatser, som er igangsat eller vil blive igangsat i forhold til
arbejdet med klare mal 4, samt data fra egne kilder, da der ikke er data tilgeengelig i datavarebanken pa
UCN udbudsniveau.

Status

Elevtrivsel Index po-  Index points
ints paen  paenskala
skala fra fra 0-100

0-100

Egen indsats 87,68 85,05 90

og motivation

Leeringsmilj@ 77,8 88,81 20

Velbefindende | 83,5 93,68 95

Fysiske ram- 70,9 80,98 85

mer

Egne evner 86,15 70.5 75

Praktik 82,8 76,11 80
Virksomhedstilfredshed

Elevens prae- 65,5 61,85 65

station

Samarbejde 64,5 59,8 65

mellem skolen

og kommu-

nerne

Information og 63,2 61,5 65

vejledning

Tilfredshed 62,95 61,1 65

Indsatser
Der er pa skolen sat flere langsigtede initiativer i gang i forhold til at gge tilliden til og trivslen pa UCN ‘s
udbud af den paedagogiske assistentuddannelse:

e Uddannelsesvejleder- og kontaktlaererfunktion

o Tiltagiforhold til potentielle ansggere

e Tiltagiforhold til aftagere

e Tiltagiforhold til elever
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e Gennemfgrelse af elevtrivselsundersggelse og virksomhedstilfredshedsundersggelse

Gennemfgrelse af elevtrivselsundersggelse og virksomhedstilfredshedsundersggelse

De gennemfgrte elevtrivselsundersggelser og virksomhedstilfredshedsundersggelser praesenteres for ud-
dannelsens lokale uddannelsesudvalg (LUU), hvor de vil kvalificeres, hvorefter der igangsaettes handlepla-
ner og tiltag.

Uddannelsesvejleder- og kontaktlaererfunktion

Uddannelsesvejleder- og kontaktleererfunktionen er vigtige funktioner for tilliden og trivslen pa skolen.
Uddannelsesvejlederen og kontaktleereren har et taet samarbejde, hvilket bevirker, at der kan szettes ind
hurtigt, hvis eleven har brug for hjaelp eller bgr vejledes i en anden retning.

Tiltag i forhold til potentielle ansggere

Det er vigtigt for den potentielle ansgger til en erhvervsuddannelse, at uddannelsen kan fgre til beskaefti-
gelse og/eller til efterfglgende videreuddannelse. Tidligere undersggelser viser, at et kriterie for EUD,
som uddannelsesvalg, blandt andet er, at der ikke er tale om “en blindgyde”, men en ungdomsuddan-
nelse, der giver mulighed for en individuel karriere- og uddannelsesplan. UCN ‘s tiltag i forhold til potenti-
elle ansggere drejer sig derfor om at formidle budskabet om uddannelsen som en erhvervsuddannelse,
der bade kan betragtes som ungdomsuddannelse, der er et skridt pa vejen til videreuddannelse, samt en
uddannelse der fgrer til erhverv. Hver andet ar gennemfgres en dimittendundersggelse, der kan kvalifi-
cere vejledningen af ansggere.

Tiltag i forhold til aftagere

1 2017 indgik UCN en partnerskabsaftale med primaere aftagere pa forvaltningsniveau samt implemente-
rede ny kvalitetssikringsmodel i samarbejdet med praktikinstitutionerne. Formalet var at sikre relevans og
et indhold, der modsvarer aftagernes behov. Uddannelsessamarbejdet udvikles desuden i LUU.

Tiltag i forhold til elever
Der er overordnet set fokus pa udviklingen af skolens campusmiljg. Det er UCN ‘s vision at “skabe et le-
vende og engageret studiemiljg”, der bade kan tiltraekke og fastholde unge elever savel som voksne.

Indsatser 2018
Skolen har i 2018 iveerkseet tiltag pa felgende omrader for at sikre, at elevernes trivsel og aftagervirksom-
hedernes tilfredshed gges:

e Fysisk miljg

e Campusmiljg

e Projekt Levende og engageret studiemiljg for unge og voksne

e Samarbejde med praktikinstitutioner

Fysisk milj@

| Ipbet af 2018 blev der ivaerksat initiativer for at undersgge, hvad der kan ggres for at styrke de fysiske
rammer. Pa baggrund af bl.a. fokusgruppeinterviews med elever, vil der blive iveerksat initiativer, der kan
forbedre det fysiske miljg.

Campusmiljg
e Der oprettes et husrad, der kan koordinere indsatser imellem husets uddannelser

e Der er stadig fokus pa udveksling og undervisning pa tveers af hold og uddannelser
o Undersgge mulighed for studieture mv. der styrker bade det faglige og sociale miljg
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e Fokus pa at skabe feelles traditioner og sociale arrangementer pa campus f.eks. cafear-
rangementer, juletraditioner mv.

Projekt "levende og engageret studiemiljg for unge og voksne”

| 2018 blev det udskudte campusprojekt fra 2017 genoptaget. Der vil blive formuleret et projekt pa tveers
af uddannelserne pa Campus Lerpyttervej, der skal udvikle studiemiljget. Projektet ivaerksaettes af husra-
det.

Samarbejde med praktikinstitutioner
o Styrke elevernes portfolioarbejde i praktikken.
o Informationsmegder for praktiksteder om uddannelsen og om praktikstedernes rolle i for-
hold til praktikken.
o Indkalde vejledere til midtvejsmgder i praktikken.
o Bedre information og overlevering mellem skole og praktiksted pa stationsdage (fgrste
dag i praktikken).

Vurdering af indsatser 2018

Vurdering af elevtrivselsundersggelse

Ud fra elevtrivselsundersggelsen kan det konkluderes, at elevtrivslen pa padagogisk assistentuddanne-
sen er god. Der er fremgang pa de fysiske rammer og velbefindende, hvilket indikerer, at rammerne pa
campus er gode. Der er tilbagegang i elevernes vurdering af egne evner, hvilket er pa linje med det fal-
dende antal ekspert- og talentforlgb. Denne udvikling kan maske kaedes sammen med, at de nye elever
har faet et mere realistisk billede pa egne evner.

Eleverne vurderer praktikken lavere end det foregaende ar. Der har i 2018 veeret en andring i 1. praktiks
lengde fra 1 til 3 mdr. Dette kan have haft en indflydelse.

Projekt levende og engageret studiemiljg

| efteraret 2018 blev der afholdt en faelles innovationsdag med deltagelse af elever, studerende og under-
visere pa campus Lerpyttervej. Dagen havde fokus pa studie- og campusmiljg og resulterede i en raekke
forslag til forbedringer pa campus, hvoraf en del allerede vil blive effektueret i starten af 2019. Her vil der
blandt andet vaere fokus pa undervisningslokaler, grupperum, vaerksteder og feellesarealer herunder bibli-
oteket.

Fysisk studiemilig og Campusmiljg

| 2018 blev der iveerksat forskellige initiativer til at forbedre studiemiljget. Der er blandt andet indkgbt
nye stole til undervisningslokaler. Desuden har den fgromtalte innovationsdag resulteret i indkgb af
bedre mgrklaegningsgardiner, bedre elinstallationer til elever og studerendes baerbare pc’er i undervis-
ningslokaler mm. Der arbejdes i samarbejde med en arkitekt pa at forbedre studiemiljget i faellesomrader
pa campus i forhold til bedre grupperum og arbejdspladser.

| forbindelse med innovationsdagen er der desuden blevet arbejdet med det sociale miljg pa campus,
hvor der er blevet fokuseret pa indfgrelse af sma traditioner, der kan vaere med til at styrke sammenhol-
det pa campus. Indtil videre er der blevet indfgrt forskellige sma traditioner, f.eks. morgensang og julear-
rangementer.

Desuden arrangeres der jeevnligt cafearrangementer og fester for elever og studerende pa campus.
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Husrad
Der er oprettet et husrad, der koordinerer indsatser, arrangementer mv. pa tvaers af uddannelser.

Sammenlaesning af hold.

| 2018 har der ikke vaeret sa store muligheder for at sasmmenlase hold imellem uddannelserne. | stedet
har vi pa det nye optag sammenlast EUD og EUV-elever, hvilket har givet et meget dynamisk og positivt
studiemiljg, hvor voksne med mindst to ars erfaring fra det paedagogiske felt, gar pa hold med de "unge”
EUD-elever. Dette har givet en god kombination af forskellige erfaringer, kompetencer, holdninger og
perspektiver, som alle profiterer af.

Studieture og studiebesgg

Vi arbejder Igbende pa at fa sa meget praksis ind i uddannelsen som muligt. Dette ggres blandt andet ved
institutionsbespg og besgg hos andre relevante kulturinstitutioner og aktgrer som f.eks. Nationalpark
Thy.

Virksomhedstilfredshedsundersggelse og praktik

Samarbejdet med praktikinstitutionerne er stadig en udfordring, hvilket ogsa kan ses ud fra virksomheds-
tilfredshedsundersggelsen

Der er en generel tilbagegang i praktikinstitutionernes vurdering af samarbejdet med skolen og af elever-
nes praestationer. Det vurderes fra skolens side, at der skal ggres et arbejde for at forbedre forventnings-
afstemninger mv. imellem skole, kommune og praktikinstitutioner. | 2016 blev der lavet en raekke zn-
dringer i ansvar og rollefordeling imellem skole, kommune og praktikinstitutioner. Det vurderes, at denne
nye forstaelse ikke er blevet kommunikeret godt nok til praktikinstitutionerne

Her skal det naevnes, at undersggelsens spgrgsmal pa nogle parametre rammer uden for hvad UCN har
indflydelse pa. Derfor vil vi fremadrettet undersgge, om der er mulighed for at lave en mere valid aftager-
undersggelse.

Vi har i 2018 arbejdet med at styrke elevernes portfolioarbejde i praktikken ved at lave en ny leeringsakti-
vitet for den nye 1. praktik, der nu er pa 3 mdr. | den forbindelse har vi afholdt en introdag med vejlede-
rede og de nye elever, hvor de blev introduceret til praktikken og de opgaver der nu fglger med i 1. prak-
tikperiode.

Vi har veeret ngdt til at udsaette nogle af de andre initiativer omkring praktikken pga. andre mere presse-
rende opgaver. Derfor vil praktikken vaere i saerligt fokus i 2019

Indsatser 2019
I 2019 vil vi fortsat arbejde pa at implementere initiativerne fra de foregaende ar.

Studie- og campusmilj@

I 2019 vil der vaere fokus pa at implementere de forskellige projekter der blev formuleret pa innovations-
dagen i efteraret 2018.

| Ipbet af 2019 vil der desuden blive arbejdet pa campus med andre former for arrangementer, der kan
styrke miljget pa campus, f.eks. sammenspisningsarrangementer, foredrag og mere familieorienterede
arrangementer.

Samarbejde med praktikinstitutioner
| 2019 vil der veere et seerligt fokus pa samarbejdet med praktikinstitutionerne. Dette vil ske igennem
e Bedre information og overlevering mellem skole og praktiksted pa stationsdage (fgrste dag i prak-
tikken).
e Midtvejsmgder for vejledere i praktikperioderne
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e Arbejde videre med at styrke elevernes portfolioarbejde i praktikken. Der ivaerkszettes et udvik-
lingsprojekt med fokus pa digitalt portfolioarbejde og refleksion i praktikken (godkendt i LUU)

e Undersgge muligheden for et praktikvejlederkursus for PAU

e |vaerksezette et arbejde med at afklare opgaver og forventninger imellem arbejdsgivere, praktikin-
stitutioner og UCN.

3. Plan for det praktikpladsopsggende arbejde

Ifplge bekendtggrelsen om erhvervsuddannelser skal hver skole udarbejde en handlingsplan for arbej-
det med at sikre flere elever en praktikplads.
(Undervisningsministeriet)

UCN arbejder ikke direkte med dette reformmal, da Paedagogisk Assistentuddannelsen er dimensioneret,
hvilket vil sige, at kommunerne, som skolen samarbejder med, stiller praktikpladser til radighed til alle
elever i forbindelse med optagelse pa hovedforlgbet og i forbindelse med indgaelse af uddannelsesaftale.
Indirekte og i samarbejde med Morsg og Thisted kommuner arbejder Peedagogisk Assistentuddannelsen
med praktikopsggende arbejde.

Lgbende indsatser

Det praktikpladsopspgende arbejde i forbindelse med Padagogisk assistentuddannelse har blandt andet
haft afsaet i en indsats omkring de private institutioner i omradet.

Der er blevet udarbejdet en oversigt over de private institutioner, som potentielt kunne anseaette elever.
| samarbejde med det lokale uddannelsesudvalg samt Thisted og Morsg kommuner, blev der igangsat en
opsggende indsats over for de private institutioner, som har driftsoverenskomst.

| samarbejde med det lokale uddannelsesudvalg samt Thisted og Morsg kommuner blev der gjort en ind-
sats overfor nye omrader som aldreplejen og &ldrecentre samt flygtningeomradet.

Vurdering af indsatserne
Indtil videre har tiltaget i LUU ikke givet et afkast.

Indsatser 2018

Skolen vil i 2018 arbejde med fglgende indsatser for det praktikpladsopsggende arbejde:
e Forszettelse af indsatser fra 2017 vedr. praktikpladsopsggende arbejde
e QOprettelse af EUV 1 hold

Forszettelse af Ipbende indsatser vedr. praktikpladsopsggende arbejde
| 2018 vil skolen fortszette arbejdet med at afsgge mulighederne for private praktikpladser.

Oprettelse af EUV 1 hold

| forleengelse af dagtilbudsforliget er der afsat en pulje til at uddanne dagplejere til peedagogiske
assistenter. Pa denne baggrund udarbejdes der en analyse af behovet for uddannelse af dagplejere med
henblik pa at oprette EUV 1 hold i samarbejde med Morsg kommune og Thisted kommune.

Vurdering af indsatser 2018
Praktikpladsopsggende arbejde
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Det er stadig en udfordring at etablere et samarbejde med private institutioner. Det er lykkedes at optage
enkelte EUV-elever, der har veeret beskzeftiget i forskellige private institutioner (opholdssteder, bosteder
mv.).

Etablering af EUV 1 hold

Det lykkedes i 2018 at etablere et EUV 1 hold med opstart i september 2018 med 11 elever. Holdet er
sammenlast med det ordinaere EUD-hold i 1. skoleperiode. Halvdelen af holdet kommer fra kommunale
institutioner, mens den anden halvdel blandt andet kommer fra private institutioner.

Indsatser 2019

Fortseettelse af aktiviteter
Skolen vi i 2019 fortsaette med at afsgge mulighederne i private institutioner. Der vil desuden afsgges mu-
ligheder for at oprette et nyt EUV 1 hold.
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4, Det feelles paedagogiske og didaktiske grundlag

Et af mdlene med erhvervsuddannelsesreformen er, at der skal ske et kvalitetslgft i undervisningen. Dette
kvalitetslgft skal blandt andet sikres gennem en steerk paedagogisk ledelse og gennem arbejdet med det
feelles peedagogiske og didaktiske grundlag. Den paedagogiske ledelse skal i samarbejde med laererne ar-
bejde systematisk med at omsaette det feelles paedagogiske og didaktiske grundlag til praksis i undervis-
ningen.

(Undervisningsministeriet)

Hs3

Figur 1: Refleksiv Praksisleering

Fzelles didaktisk og paedagogisk grundlag
Det feelles didaktiske og paedagogiske grundlag for Paedagogisk assistentuddannelsen i UCN, baserer sig
pa UCN ‘s leringstilgang "refleksiv praksisleering”.

Igennem refleksiv praksislaering arbejdes der med samspillet mellem teori og praksis, og der er fokus pa
udvikling af personlige og faglige kompetencer. Samspillet mellem personlige og faglige kompetencer ses
som afggrende for elevernes handlekraft og dsmmekraft.

Personlige kompetencer defineres i laeringstilgangen som: Sociale kompetencer, kommunikative kompe-
tencer og handlekompetencer. De personlige kompeten-
cer udggr sammen med de faglige kompetencer den er-
hvervsfaglige kompetence, der kan defineres som evnen
til at kunne handle professionelt og reflekteret i forhold
til det kommende erhverv (se Tabel 1: Erhvervsfaglig
kompetence).

En refleksiv kompetence er afggrende for at kunne vaere
innovativ, selvstaendig og produktiv pa arbejdsmarkedet.
Arbejdsmarkedet efterspgrger medarbejdere, der kan
reflektere og taenke i nye Igsninger. Eleverne lzrer via
refleksiv praksislaering at kigge kritisk pa sin egen leering,
erfaringer, viden og praksis (Figur 2).

Ligeledes ses udvikling af personlige og faglige kompe-
tencer som studieforberedende til videre uddannelse.

Figur 2: Refleksion
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Tabel 1: Erhvervsfaglige kompetence

Erhvervsfaglig kompetence

(evnen til at handle professionelt og reflekterende i forhold til erhverv.)

Faglige kompetencer

Personlige kompetencer

Fagfaglige kompetencer

Sociale kompetencer

Kommunikative kompe-
tencer

Handlekompetencer

Fokusomrade er viden,
grundlaeggende ferdigheder,
praktisk kunnen inden for fa-
get

Fokusomrade er ev-
nen til at handtere so-
ciale situationer i for-
skellige
sammenhange. Ev-
nen til at involvere sig
i andre mennesker.

Fokusomrade er elever-
nes mulighed for at ud-
trykke sig hensigtsmaes-
sigt i forskellige

mundtligt og nonverbalt
og dermed skabe mulig-

sammenhaenge skriftligt,

Fokusomrade er elevernes

muligheder for at igang-
seette innovative og prak-
sisrettede forlgb.

Evne til refleksion
over egen og andres
indsats. Samarbejds-
evne.

hed for deltagelse.
Ga i fglgeskab.

Igennem hele uddannelsen til paedagogisk assistent arbejdes der systematisk med alle fokusomrader. Det
er beskrevet hvordan i de konkrete laeringsaktiviteter og modulbeskrivelser i skolens Lokale Undervis-
ningsplan (LUP).

Der er seerligt fokus pa elevernes kommunikative og sociale kompetencer i bade skole og praktik, fordi
netop disse kompetencer er fundamentale for at arbejde i det paedagogiske felt. Desuden har mange ele-
ver udfordringer inden for de to omrader, hvilket kan fgre til frafald. Der arbejdes f.eks. systematisk med
de personlige kompetencer igennem uddannelsen, ved at der efter hvert modul evalueres pa elevens
kompetencer og saettes nye mal. | dette arbejde har kontaktleereren en afggrende betydning ved at have
et indgaende kendskab til den enkelte elev. Desuden er eleven i Ipbende dialog med fagunderviserne.
Frafaldet for uddannelsen ligger primaert i praktikperioderne, og indsatsen omkring, at eleverne begynder
deres uddannelse i praksis, handler om at give dem arbejdspladsforstaelse samt lade dem arbejde med
de personlige kompetencer i relation til kolleger og borgere. Den konkrete omsztning af de personlige
kompetencer i relation til deres arbejdsplads, har UCN en forventning om, skaber mening og motivation
hos eleverne.

Undervisningsdifferentiering og rammesatning

Pa Paedagogisk assistentuddannelsen i UCN arbejder vi med praksisnaere leeringsaktiviteter, der giver ele-
verne mulighed for at udvikle viden, feerdigheder og kompetencer inden for erhvervet. Der laegges vaegt
pa progression og differentiering i tilrettelaeggelsen af laeringsaktiviteterne, sa der sker en bevaegelse fra
viden via feerdigheder til kompetencer (Figur 3). Der arbejdes med, at alle elever skal na de samme lae-
ringsmal, men pa forskellige mader, i forskellige tempi og pa forskellige niveauer (jf. talentspor). Der er
ligeledes fokus pa, at kompetencemalene og vejen til at na dem fremstar tydeligt i undervisningen, sa ele-
verne far et gennemskueligt udgangspunkt for, hvilke leeringsresultater der forventes af dem.
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Figur 3: Leeringstilgang

Vi har fokus pa at stgtte og motivere eleverne til ansvarlighed i forhold egen leering. Derfor arbejder vi
med en tydelig rammesaetning, nar vi tilrettelaegger vores laeringsaktiviteter. Rammesatningen kommer
til udtryk i forhold til underviserrollen og de leeringsrum, der arbejdes med. Laeringsrummene kan over-
ordnet inddeles i fire kategorier, som hver repraesenterer en szrlig made at leere pa:

e Klasserumsundervisning

e Understgttende leringsaktiviteter
e Rammesat undervisning

e Elevtid

Pa uddannelsen arbejder UCN systematisk med, at eleverne bevager sig imellem de forskellige lzerings-
rum, ved at eleverne arbejder med forskellige tilgange og metoder til Igsning af opgaver. Dette ggres
f.eks. ved at give mulighed for forskellige opgavetyper, der bade er rammesattende og giver mulighed for
forskellige arbejdsformer, produkttyper, fremlaeggelsesformer mv.

Som evalueringsform og dokumentation for elevernes laering, arbejder vi pa paedagogisk assistentuddan-
nelsen malrettet med digital portfolio i form af Padlet. Den digitale portfolio giver et overblik over viden
og konkrete faerdigheder for den enkelte elev savel som mulighed for at samle dokumentation for elevens
arbejde og kompetencer. Den digitale portfolio er valgt, fordi den giver mulighed for, at den enkelte elev
kan dokumentere og praesentere sit arbejde i mange forskellige modaliteter som film, billeder, tekst etc.
Det opleves som relevant og motiverende, fordi eleverne pa PAU ofte foretraekker at arbejde med andre
dokumentationsformer end skriftlighed. Derudover far skolen og praktiksted et godt billede af elevens
kompetencer i praksis. Digital portfolio understgtter ligeledes differentierede arbejdsformer.

Kobling mellem uddannelsens skoledel og praktikdel

Refleksiv praksislaering har praksis som det centrale omdrejningspunkt, og der arbejdes pa paedagogisk
assistentuddannelsen malrettet med laeringsaktiviteter, der har et praktisk erhvervsfagligt sigte, sa der
skabes sammenhang og gget transfer mellem skole og praktik. Eleverne mgder, i den refleksive lzaerings-
tilgang, praksis pa tre mader:

Praktikken:

Skoledel og praktikdel bindes konkret sammen af ”stationsdage”, hvor vejledere og undervisere fra ud-
dannelsen deltager. Her videreformidler eleverne deres viden og feerdigheder fra skoledelen til praktik-
vejlederen ved hjzalp af den digitale portfolio. Omvendt bringer eleverne deres digitale portfolio med sig
tilbage til skoledelen, nar de kommer tilbage fra praktikken. Herved bliver der mulighed for at inddrage
elevernes konkrete erfaringer fra praktikken i undervisningen, og derved understgtte elevernes refleksive
kompetencer.
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Undervisningen:

Undervisningen pa paedagogisk assistentuddannelsen inddrager eksempler, viden og problemstillinger fra
praksis. Undervisningen sigter malrettet efter at udvikle elevernes erhvervsfaglige kompetencer og styrke
elevernes handlekompetencer ved at opgve konkrete faerdigheder hos eleven. Samtidigt med at vi styrker
elevernes teoretiske viden og refleksive kompetencer.

Samarbejde med praksis:

UCN har pa paedagogisk assistentuddannelsen et fast samarbejde med en raekke profilfagsinstitutioner.
UCN besgger institutionerne i forbindelse med profilfagene, hvor eleverne far mulighed for at afprgve
deres viden og feerdigheder i praksis, og efterfglgende reflektere over praksis.

Alle tre felter bindes sammen i den digitale portfolio. Dette for at sikre den rette balance mellem teori og
praksis og elevens egen refleksion.

UCN vil gennem fglgende indsatser undersgge, hvordan refleksiv praksisleering bedst og konkret kan til-
retteleegges i en EUD-uddannelse.

1. Styrke sammenhangen mellem skoledel og praktik, sa overgangen mellem de to dele af
uddannelsen opleves som et mere sammenhangende uddannelsesforlgb. Dette spges
opnaet ved at udvikle samarbejdet med praktikinstitutionerne.

2. Udvikle og arbejde med konkrete feedbackformer og anvende digital portfolio i form af
Padlet som refleksionsredskab i forhold til egen lzering i skole og praktik.

Der foregar systematisk opfglgning pa LUU i forhold til det paedagogiske grundlag, hvor uddannelsens in-
teressenter indgar i dialog omkring refleksiv praksisleering.

Vurdering af indsatserne

Vi arbejder Ipbende pa at forbedre undervisningen ud fra vores didaktiske grundlag f.eks. ved at inddrage
og besgge institutioner, nar det er muligt.

Samarbejdet med profilfagsinstitutionerne har fungeret godt og kan udvides mere. Der er iszr brug for at
stilladsere elevernes portfolioarbejde (padlet) i praktikken mere. Vi arbejder med sammenhang mellem
praktik og skoledel. Dette ggres ved, at eleverne indsamler materialer i deres portfolio (padlet) bade i
skole og praktik. Dette giver mulighed for, at eleven kan opleve mere sammenhang. Desuden deltager
praktikvejledere pa "stationsdage” pa skolen, hvilket giver dem indsigt i, hvad eleven har arbejdet med pa
skolen.

Indsatser 2018
Skolen vil i 2018 arbejde med fglgende indsatser:
e Styrkelse af praktikportfolio
e Studieture og studiebespg
e Styrkelse af samarbejde med profilfagsinstitutioner

Styrkelse af praktikportfolio

For at styrke sammenhang mellem praktik og skole, laves der en indsats for at styrke elevernes portfolio-
arbejde i praktikken. Her fokuseres der pa at finde og udvikle metoder, der kan stilladsere elevens portfo-
lioarbejde i praktikken.

Studieture og studiebesgg
@ge antallet af studiebespg og studieture til paedagogiske institutioner, kulturinstitutioner mv.
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Styrkelse af samarbejdet med profilfagsinstitutioner:
Der er indgaet nye aftaler omkring profilfagsinstitutioner, der ggr samarbejdet mere fleksibelt. Dette skal
bevirke, at der i hgjere grad kan inddrages lokale institutioner, hvor det giver mening i undervisningen.

Styrkelse af samarbejde med praktikvejledere og praktikinstitutioner
Styrket information og dialog med praktikvejledere om krav og bestemmelser om praktik, praktikmal, tak-
sonomier mv. gennem stationsdage og midtvejsmgder i praktikperioderne.

Vurdering af indsatser 2018

Studieture og studiebesgg
Der har veeret mere fokus pa at anvende studiebesgg i undervisningen. F.eks. i form af besgg pa beskaefti-
gelsestilbud for udviklingsh&ammede, besgg i Nationalpark Thy mv.

Styrkelse af samarbejde med profilfagsinstitutioner
Der blev i 2018 lavet en mere fleksibel aftale med kommunernes institutioner. Aftalen har gjort det mere
enkelt at traeffe aftaler med de relevante institutioner.

Styrkelse af praktikportfolio
Arbejdet med praktikportfolio er styrket ved at lave konkrete opgaver til 1. praktikperiode. Erfaringerne
herfra vil fremadrettet blive brugt i de andre praktikperioder.

Styrkelse af samarbejde med praktikvejledere og praktikinstitutioner
Samarbejdet med praktikinstitutioner og vejledere er ikke blevet prioriteret sa hgjt i 2018 som planlagt
pga. andre projekter. Derfor vil samarbejdet blive et stort fokus i 2019.

Indsatser 2019
| 2019 vil skolen fortszette arbejdet med indsatserne fra 2017 og 2018.

Styrkelse af portfolio og samarbejde omkring praktikken

| det kommende ar vil der, som naevnt flere gange, vaere fokus pa praktikken som laeringsrum.

Der vil blive ivaerksat to initiativer der hhv. skal styrke samarbejdet med praktikinstitutioner og praktikvej-
ledere og et e-laeringsprojekt i 2. praktikperiode, der skal styrke samspillet mellem praktikken som lae-
ringsrum og skolen som lzeringsrum.
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5. Arligt tema

Der kan efter ministeren for bgrn, undervisning og ligestillings beslutning indga arlige temaer i handlings-
planerne, fx status pa implementering af udvalgte dele af erhvervsuddannelsesreformen. | handlingsplan
2018 har ministeren ikke fastsat et szerligt tema.

Skolen kan selv udpege et tema, som | vil have seerligt fokus pa, fx et szerligt strategisk indsatsomrade.
(Undervisningsministeriet)

Indsatser 2018
Skolen har i 2018 arbejdet med fglgende indsatser:

e Flytte optag
Fastholdelse af GF2 dimittender
Samarbejde om brobygning
Forskningsprojekt i samarbejde med FOA

Flytte optag
For at sikre et bedre flow fra GF til HF flyttedes opstarten af 2018-holdet fra februar til august, for at sikre

en direkte overgang fra GF til HF. Derved mindskes risikoen for frafald mellem de to forlgb.

Fastholdelse af GF2 dimittender

Der blev ivaerksat forskellige tiltag for at fastholde GF2 dimittender, der ma vente pa det udskudte hoved-
forlgb som konsekvens for det flyttede optag i 2018.

De elever, der gnskede optag i februar, er garanteret optagelse, nar det udskudte forlgb starter, og vil
blive inviteret til et informationsmgde i Igbet af foraret.

Thisted kommune ansaetter de elever, der er optaget pa det udskudte forlgb, som vikarer i perioden indtil
august.

Samarbejde om brobygning

| 2018 forventes det, at samarbejdet omkring brobygning implementeres og udmgntes i konkrete hand-
linger. Der blev blandt andet afholdt en informationsdag pa GF2, der oplyser om padagogisk assistentud-
dannelsen.

Forskningsprojekt i samarbejde med FOA

| 2018 forventedes undervisere fra UCN i samarbejde med UCC, VIA og UCSYD at deltage i et forsknings-
projekt finansieret af FOA, der underspger dagplejeres kompetencer, hvilket taler direkte ind i videns-
grundlaget for paedagogiske assistenter.

Vurdering af indsatser 2018

Flytte optag
Flytningen af optaget er gennemfgrt og vil vaere en permanent forandring.

Fastholdelse af GF2 dimittender

Initiativerne for at fastholde GF2 dimittender blev gennemfgrt. De elever der gnskede optag i februar
blev garanteret optagelse og Thisted samt Morsg Kommune ansatte alle interesserede elever som pada-
gogmedhjzelpere, indtil det var muligt for eleverne at fortsaette pa hovedforlgbet. Eftersom hovedforlg-
bet nu er flyttet, sa det passer med grundforlgbet, vil initiativet ikke vaere relevant fremadrettet.
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Samarbejde om brobygning
Samarbejdet er i gang og forventes yderligere implementeret i 2019.

Forskningsprojekt i samarbejde med FOA
Forskningsprojektet fik ikke bevilget midler af FOA og blev derfor udsat. Vi vil fremadrettet undersgge
muligheder for at deltage i lignende projekter.

Indsatser 2019

Leeringsrum
Med afsaet i UCN’s laeringstilgang refleksiv praksislaering, vil der blive ivaerksat et projekt omkring styr-

kelse af leeringsrum i PAU uddannelsen. Refleksiv praksisleering har som omdrejningspunkt at arbejde
med forbindelser mellem teori og praksis, skole og praktik med videre. Eleverne bevaeger sig i forskellige
leeringsrum imens de er pa campus, bade fysisk, digitalt og socialt, i forbindelse med besgg pa profilfags-
institutioner, studiebesgg mv. Laeringsrumsperspektivet kan kvalificere en undervisning, der kan styrke
differentierede praksisser.

| 2019 vil der vaere fokus pa at styrke de fysiske leeringsrum pa campus (inde og ude) og praktikken som
leeringsrum. Der vil desuden blive gjort forsgg med at arbejde endnu mere med digitale laeringsrum pa
skolen og i praktikken.

Inderummet:
| 2019 ivaerkseettes der forskellige initiativer til at forbedre de fysiske rammer pa campus lerpyttervej. Der
bliver blandt andet lavet forbedringer i forhold til feellesarealer, gruppearbejdspladser mv.

Uderummet:
Der vil i Igbet af aret blive arbejdet med uderummet omkring campus som et laeringsrum.

Digitale leeringsrum:

| forbindelse med UCN ‘s digitaliseringsstrategi og underviseres uddannelsesforlgb, vil der i Igbet af 2019
blive iveerksat forskellige forsgg og undervisningsudviklingstiltag med fokus pa at udnytte UCN ‘s digitale
muligheder bedre i undervisningen. Der er i forvejen blevet arbejdet med leeringsplatformen Canvas og
padlet, samt forskellige andre digitale vaerktgjer. 1 2019 vil de vaere fokus pa at arbejde med blended lear-
ning og flipped classroom i udvalgte forlgb.

Praktikken som laeringsrum:

| paedagogisk assistentuddannelsen fylder praktikken en stor del af uddannelsen (ca. halvdelen af forlg-
bet). Derfor er det vaesentligt og givtigt at se pa praktikken som et markant leeringsrum i uddannelsen. |
forbindelse med lzeringstilgangen refleksiv praksislaering er det tidligere naevnt, at et fokus i uddannelsen
er transfer mellem skole og praktik. Derfor vil der i 2019 blive ivaerksat et projekt der skal arbejde med at
styrke koblingen mellem praktikken som laeringsrum og skolen som laeringsrum.

Projektet, der vil blive naermere defineret i Ipbet af 2019, vil fokusere pa, hvordan man ved hjzelp af sko-
lens LMS (Canvas) og andre programmer, kan holde Igbende kontakt med eleverne i praktikken. Der vil
forsggsmaessigt blive arbejdet med et e-leeringsprojekt, hvor eleverne bliver stillet forskellige opgaver i
relation til udvalgte praktikmal Igbende i praktikken i samarbejde med deres praktikvejledere. Materialet
som eleverne indsamler undervejs i praktikken, vil blive brugt i undervisningen pa skolen efter praktikpe-
riodens afslutning.
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