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Referat 

Mødetidspunkt 3. februar 2026 kl. 10:00-12:00 

Mødested Campus THY, lokale 1.0.70 

Referent Lene Brøndum Christensen 

Deltagere Dora Ingeborg Leegaard (uddannelsesleder) 

Carina Hedegaard Bjørndal (Dagtilbudsområdet, Thisted Kommune) 

Charlotte Enevoldsen (SL) 

Maja Nørager Thagaard (uddannelseskoordinator/underviser)  

 

Ikke til stede:  

Lars Sloth (Børne- og familieforvaltningen, Thisted Kommune) 

Kristian Abildgaard Kold (BUPL) 

Jesper Dam Larsen (uddannelseskoordinator/underviser) 

Anne-Grethe Sveistrup (FOA Nordjylland) 

Jeppe Grynderup (3F Thy-Mors) 

Michael Dahlgaard (Dagtilbudsområdet, Morsø Kommune) 

Afdeling UCN Pædagogik 
  

 

Lokalt uddannelsesudvalg Pædagogisk assistent 

1. Godkendelse af referat og dagsorden 

Referat:  

Referat og dagsorden godkendt.  

2. Nyt optag 2026 

Udspil fra UCN til datoer:  

• Opslag senest 18. marts 2026, uge 12 

• Ansøgningsfrist 7. april, uge 15 

• Samtaler 21.-22. april Thisted og 23. april Morsø, uge 17. 

Carina undersøger datoer med Thomas Holst, og Dora undersøger med Dorthe Bertelsen på for-

hånd. 

Referat:  

Thomas Holst har fået nyt job, så Carina finder en anden repræsentant. Tidsplan er godkendt fra 

Thisted Kommune. Dora afventer svar fra Morsø Kommune. Maja sender stillingsopslag til Jesper 

Brask og Dorthe Bertelsen. UCN skaffer lokale og forplejning til samtaler til fire personer den 21. og 

22. april. Dora tager til Morsø 23 april og afholder samtaler der.  
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3. Politisk aftale ”Markant styrkelse af erhvervsuddannelserne” 

Bekendtgørelsen forventes fra UVM i foråret 2026. Vi arbejder i uddannelsen på baggrund af den 

politiske aftale bl.a. med:  

• Faglig kompetenceudvikling af underviserne 

o Erhvervspædagogisk Diplom 

o Praksisdage for alle adjunkter/lektorer 

• Trivselsfremmende aktiviteter for elever  

o Torsdagsklubber 

o Bedre muligheder for at arbejde i simulationsmiljøer; undervisningskøkken, prototy-

pelab, kunstlaboratorium, PlayLab. På næste fysiske møde på Campus THY vil vi 

tage en rundering til rummene  

• Styrkede ungdomsmiljøer 

o Faglige miljøer – eksempel bevægelse og idræt med SOSU Nord 

o Studietur 

Udvalget orienteres om ovenstående eksempler, og udvalget drøfter eventuelle prioriteringer ud fra 

politisk aftaletekst. 

Referat:  

Uddybelse af initiativerne i de tre ovenstående punkter.  

Faglig kompetenceudvikling af underviserne - praksisdage:  

UCN direktion har besluttet, at alle adjunkter og lektorer i alle uddannelser skal have kompetenceud-

viklingsdage ude i praksis med henblik på at styrke kendskab til praksis. Alle adjunkter og lektorer 

på pædagoguddannelsen skal have to praksisdage, hvor de følger pædagogstuderende eller pæda-

gogisk assistentelev. Underviserne laver selv aftaler.  

Trivselsfremmende aktiviteter:  

Trivsel fylder for den unge generation og for undervisernes daglige arbejde, så aktiviteter på tværs 

af campus betyder noget. Deraf bl.a. torsdagsklubber med varieret udbud, og hvor vi bygger videre 

på den gode fortælling om et campus, der tiltrækker elever og studerende med nærhed og lille sted, 

man kan overskue. Evaluering af tordagsklubberne viser, at 50% af deltagerne har mødt studerende 

fra et andet hold, og 55% vil gerne, at tordagsklubberne fortsætter. Pædagogisk assistent er skema-

lagt til torsdagsklubber og er derfor ret godt repræsenteret ved aktiviteterne.  

Etablering af simulationsmiljøer, bl.a. prototypelab med fx plotter til roll ups og plakater, 3D printere, 

tryk t-shirts etc. – med henblik på at indarbejde det i forskellige didaktiske forløb. Køkken åbner op 

for muligheder på pædagogisk assistent, bl.a. med mulighed for at invitere praksis ind på campus og 

kan fx simulere, at vi er på fx et bosted.  

Styrkede ungdomsmiljøer:  

Det handler om styrkede ungdomsmiIjøer i et fagligt perspektiv, hvor man i et samarbejde møder 

hinanden på tværs. I faget ”Bevægelse og idræt” er der etableret et samarbejde med SOSU nord i 

Aalborg. Først med EUV25 i foråret, og derefter med samlæst hold i november.  
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4. Studietur til Holland uge 17 

Bilag 1: ”Studierejse Enschede”  

Opslag vedhæftet (bilag 1). I skrivende stund har 24 elever tilmeldt sig. Udvalget aftaler hvem og 

hvordan i forhold til kommunikation med oplæringsinstitutioner. 

Referat:  

Studietur til Holland (næste punkt) hører under styrkede ungdomsmiljøer i forrige punkt. Forventet 

fagligt og udbytte: Bl.a. styrkelse af fællesskab og studiemiljø, dannelsesaspekt – faglige refleksio-

ner, se egen praksis i større perspektiv.  

Det blev foreslået, at vi inviterer elever til oplæg om studieturen til næste fysiske LUU i maj.  

Det blev aftalt, at Maja sender listen med elever og hvor de er i oplæring til Carina. Lene Munkholm 

formidler ud til oplæringsstederne.  Maja sender også en liste til Morsø Kommune.  

Dora slog et slag for Instagram UCN Thisted Instagram – der vil være indslag fra studieturen. Profi-

len har pt. 671 følgere, og den har haft 41.000 visninger de sidste 30 dage.  

5. Næste møde 

12. marts 2026 kl. 14-15 på Teams.  

Uddannelsesplaner 2026 til godkendelse. 

Kvalitetsdata. 

Skolens arbejde med ”Færre elever skal falde fra” og ”Besøg af skolen på lærepladsen” (Maja, Ca-

rina og Helle). 

Referat:  

Intet til referat.  

6. Eventuelt 

Kalenderbookinger, Carina. 

EUV-rekruttering. 

Beslutningsdygtighed i LUU.  

Referat:  

Carina skal via Outlook indkaldes til bl.a. stationsdage, velkomst, dimission, opstart, vejlederformid-

dage etc. Det blev aftalt, at Maja laver bookingerne.  

Vi vil have øget fokus på EUV-rekruttering inden for special-social. Charlotte har kanaler, bl.a. kon-

takt til tillidsrepræsentanterne på institutioner og private bosteder. Maja sender informationer og ma-

teriale/vejledninger til Charlotte, så hun har noget konkret, kun kan videreformidle. Maja sender til-

svarende til Carina med henblik på videreformidling.  

https://www.instagram.com/ucn_thisted/
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På møde i LUU 10/11-2025 blev der stillet spørgsmål om beslutningsdygtighed i LUU ved massivt 

frafald. Dora har svaret alle i en mail; det er ikke lovpligtigt, hvor mange repræsentanter der skal 

være, for at vi er beslutningsdygtige. Vi kan selv lave regulativer om det. Vi sætter punktet på næste 

gang, om vi skal lave et regulativ om beslutningsdygtighed i LUU.   
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