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Top-up Businessuddannelserne

Godkendelse af dagsorden

Michael Bentzen har tidligere veere studerende pa uddannelsen. Han har veeret igangseetter de sid-
ste 4 ar og er nu i gardinbranchen.

Simon Brgndum Jensen — Partner og konsulent i Combine. Er ogs& medejer af "by Lindgren bgrne-

taj”.
Flemming Jensen — Erhvervs og iveerksaetter konsulent ved Jammerbugt Kommune.

Lene Pedersen — studerende pa Innovation og Entrepreneurship uddannelsen argang 2021

Anne-Katrine Eriksen - studerende pa Innovation og Entrepreneurship uddannelsen &rgang 2021
Astrid uddannelsesleder pa Aalborg Handelsskole, Thurggade. Har tidligere veeret p& FGU.

Vibe er uddannelseschef pa Hjgrring Gymnasium, STX.

Thomas Overgaard — Erhvervsplaymaker i Aalborg Kommune

Tone har en PBA fra International handel og markedsfaring. Er selvsteendig indenfor keramik og lee-
ser samtidig en kandidat.

Claus — uddannelsesleder for 5 overbygningsuddannelserne pa Business.

Rikke Schouboe — Studiesekreteer og koordinator for top-up uddannelserne Innovation og Entrepre-
neurship, International Handel og Markedsfaring samt E-handel.
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2. Orientering og Update pa Innovation og entrepreneurship uddannelsen
(INNO)
Generel orientering omkring optag og status pa uddannelsen

Det har veeret lidt speendende med optaget pa bl.a. overbygningsuddannelserne i ar. Dels fordi der
har vaeret meget tale om sabbatar, nedlukning af internationale tiloud men ogsa pga. nedskeaering pa
uddannelserne generelt.

Optaget er gaet over alt forventning. Der er optaget ca. 100 studerende mere pa de danske uddan-
nelser overordnet set i forhold til tidligere ar. Det har bl.a. noget at ggre med at der er oprettet en ny
uddannelse E-handel, et dansk online udbud péa International Hospitality Management samt et dans
online udbud pa Sport Management.

Der blev afskediget 10 medarbejder og indgaet et par frivillige aftaler. Alle var ansat pa Teknologi og
Businessuddannelserne.

Der er oprettet 7 af de forventede 8 hold, sa& det er generelt tilfredsstillende.

Det overordnede optag pa innovationsuddannelsen pa landsplan ser séledes ud:

Optag 201 9'21 INNO Institutioner
INNO 2019 2020 2021 2022
Erhvervsakademi MidtVest

Innovation og entrepreneurship (overbygning), prof bach. 23 15 9 14
Erhvervsakademi Aarhus (total) 164 130 113

Innovation and entrepreneurship (overbygning), prof bach. - eng. udbud 79 64 72

Innovation og entrepreneurship {overbygning), prof bach. 85 66 4 66
Erhvervsakademiet Copenhagen Business Academy (total) 163 165 160

Innovation and entrepreneurship (overbygning), prof bach. - eng. udbud 44 41 42|

Innovation og entrepreneurship (overbygning), prof bach. 119 124 118 a1
Professionshejskolen University College Nordjylland

Innovation og entrepreneurship (overbygning), prof bach. 44 49 42 33
UCL Erhvervsakademi og Professionshejskole (total) 89 88 81

Innovation and entrepreneurship (overbygning), prof bach. - eng. udbud 49 57 54

Innovation og entrepreneurship {overbygning), prof bach. 40 3 27 291
Zealand Sj=llands Erhvervsakademi

Innovation og entrepreneurship (overbygning), prof bach. 21 23 16 17

Der er dimensionering pa de fleste af top-up uddannelserne, som er sat fra regeringens side.
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De studerende, som er optaget pa Innovation- og entrepreneurshipuddannelsen pd UCN kan
komme fra 17 adgangsgivende uddannelser. De sidste par ar har det set sdledes ud:

INNO: 2020 2021 2022
Markedsferingsskonom 12 14 12
Servicepkonom 10 11 11
Designteknolog 13 5
Multimediedesigner 2 4
Handelsgkonom 1 2
It-teknolog 1 1
Administrationsskonom 1

Finansgkonom

Financial controller

Automationsteknolog

Lereruddannelsen
Jordbrugsteknolog

Produktionsteknolog

B e ==

Uoplyst

| alt: 49 42 33

Det er et gnske at der kommer lidt flere studerende fra de tekniske uddannelser, men det er generelt
sveert at fA de studerende til at rykke fra de "omrader” de kender.

3. Tema: Hvordan kobler vi virksomhederne teettere pa?
Det er afggrende, nar vi skaber relationer mellem teori og praksis, at praksis er repreesenteret af
eksterne virksomheder. Vores udfordring er, hvordan vi sikrer at de problemstillinger og udfordringer
de studerende praesenteres for if. med undervisningen har relation til den virkelighedsnaere praksis.

Hvordan knytter vi virksomhederne teettere pa& dagligdagen i klasselokalet? samt hvordan gger vi de
studerendes evne til at reflektere over Igsninger pa konkrete problemstillinger?

Steffen gennemgik kort en oversigt over 1. semester og de forskellige forlgb i opstart af semesteret.
Herefter var udvalget pa besgg i undervisningslokalet.

Steffen gik herefter videre med at tale om hvilken form for lsering de @gver de studerende i at veere
aktive, tilstede og aktive.

Generelt leder uddannelsen efter en balance mellem forskellige overskrifter. Det er gnsket at f& ind-
spark fra uddannelsesudvalget til at komme med bud pa, hvordan det kan blive bedre. Udvalgsmed-
lemmerne gik ud i 4 grupper og arbejde med nedenstdende 3 spgrgsmal:

e Hvad far en virksomhed ud af at arbejde sammen med studerende?
e Hvad far en virksomhed ud af at arbejde sammen med Innovation og Entrepreneurship?
e Hvad far virksomheden ud af at arbejde sammen med UCN?

Der kom en rigtig god drgftelse ud af punkterne og nogle af overskrifterne endte ud i dette:
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Hvad far praksis ud af 0s?
Virksomhed:

- Skal vide hvad man siger ja til

- Drift vs. udvikling

- Ejerskab (Hvem overtager herfra?)

- Forventningsafstemning far og lgbende (en gang om ugen)

Studie

- Rekruttering

- Nyt perspektiv

- Enindgangsvinkel

- Generelt ikke specifikt
- Intraprengrskab

Studerende

- Rekruttering
- Nyt perspektiv
% konkrete tiltag
- Hvordan seelger de sig selv?

Institution

- Rekruttering
- Ensamlet case

Besgg fra tidligere

studerende
Hvad sker der i den

virkelige verden Case baseret scenarier

(strategiske prioriteter)

— Hvornar kan

Teenkning vi hvad?

AN

/ Erhvervskonsulenter

/ som projektmager
/ \Ansmgning og CV

% Kursus

Partnervirksomheder “Do it real — Handlmg

Platform for udfordringer
(UCN link)

Business relateret

konferencer —~—
Oplevelse

\

Hvilket job kan jeg
fa hos jer?
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Praksisforlgb

De studerende skal fra slutningen af januar ud i praksisforlgb. Der bliver udarbejdet en partner-
skabskontrakt (Se nederst i referatet) for 6 maneder. Forlgbet bliver introduceret med et 14 dages
forlab og overgar sa til én dag om ugen. Det er muligt at tage forlgbet i egen virksomhed.

Vinklen er, at det skal veere udviklingsorienteret i forhold de laeringsmal der er pa uddannelsen. Bee-
redygtighed er ikke et krav.

De studerende kan f& mulighed for at forsaette i den ordinaere praktik i vicksomheden. Den ordinzere
praktikperiode er 12 uger. Herefter er det desuden muligt at skrive det afsluttende bachelorprojekt
om virksomheden og hele forlgbet.

Det blev foreslaet at lave en kompetenceprofil — CV pa hver studerende, sa virksomhederne ved
hvad der er muligt og hvordan profilerne kunne passe ind.

Kan der komme en eller anden form for konkurrenceelement ind i forlgbet og er det relevant?

SDG consulting er et forlgb, hvor de studerende har arbejdet med beaeredygtighed i forskellige virk-
somheder. Det kan blive udfordret af, at de studerende allerede er tilknyttet forskellige virksomhe-
der, og det kan ende med at SDG skal genteenkes i en ny udgave.

Det er habet, at uddannelsen bliver endnu bedre til at finde balancen mellem teori og praksis

4. Hvilke veerktgjer er relevante at have med i bagagen?
P& uddannelsen taler man ofte om veerktgijer i form af digitale medier og redskaber, samt systemer
og programmer. Er der nogle vaerktgjer, som udvalget ser, er oplagte, at de studerende kan mestre,
nar de kommer ud i virksomhederne/"den virkelige verden”?

Udsat til neeste mgde

5. Neeste mgde 1. marts 2023 kl. 08.30 — 11.30
Punkter til madet:
e Hvordan har uddannelsen brugt inputtene fra punkt 3 i undervisningen?

o Huvilke veerktgjer er relevante at have med i bagagen (udsat punkt)

0. Eventuelt

Arsmade for alle uddannelsesudvalg p& UCN er blevet udsat til fredag d. 27. oktober 2023 kl. 09.00-
12.00. Seerskilt mgdeindkaldelse er blevet sendt ud.

Mgder 2023
Der er indkaldt til mgde i udvalget d. 1. marts 2023.

Rikke sender mgdeindkaldelser ud til to mgder i 2023 — et i juni og et i oktober.
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uin

Aftale

Mellem
Virksomheden
Adresse

0g

Professionshejskolen UCN
UCN Business

Hobrovej 85

9000 Aalborg

om

Partnerskabsaftale

Partnerskab
Neerveerende partnerskabsaftale mellem Virksomheden og Professionshgjskolen UCN, UCN Busi-

ness (herefter UCN), har til formal at udvikle et samarbejde omhandlende et praksisforlab for en
eller flere studerende pa Professionsbachelor i Innovation og Entreprenerskab.

Aftalens skal opfattes som en hensigtserklaering der ikke forpligter partnerne, udover de neden-
staende naevnte aktiviteter, fokus er pa at forpligte parterne til en aben og involverende dialog.

Der er ikke en ekonomisk mellemregning mellem partnerne. Hvis dette skulle blive aktuelt, vil det
vaere en aftale, der bliver indgaet pa en konkret aktivitet eller projekt.

Ydelser

UCN som partner forpligter sig til at se velvilligt pa levering af nedenstaende “ydelser’:

¢ Studerende kan stilles til radighed i forbindelse med en Iabende praksisperiode, typisk af en
ugentlig arbejdsdag.

¢ Undervisere kan stilles til radighed i forbindelse med lasning af konkrete projekter/opgaver
samt deltage til netvaerksmader som inspirator eller lignede. Dette sker efter neermere aftale
og i henhold til den enkelte undervisers arbejdsportefalje.

+ Den studerende kan udfere konkrete arbejdsopgaver, der relaterer sig til vicksomhedens drift
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Virksomheden, som partner, forpligter sig til at se velvilligt pa levering af nedenstaende "ydelser”:

¢ Projekter/problemstillinger/data der kan indga i den studerendes leeringsforlebende pa om-
talte uddannelser.

¢ Gives adgang til vicksomheden minimum en dag om ugen i perioden fra januar til juni, pa lige
fod med andre medarbejdere.

e Case materiale, praesentationer, indleeg bidrag pa temadage etc. pa ovenstaende uddannel-
ser

Det er altid virksomheden, der udveelger den eller de medarbejdere, der er tilknyttet dem.

Varighed, virkning og opsigelse

Neerveerende aftale er gaeldende fra 1. oktober 2022 og er fortlebende indtil den opsiges.
Opsigelse af aftalen kan se med tre maneders varsel fra begge aftale partnere.

Allerede indgéaede aftaler i forhold til konkrete projekter, praktikperioder etc. udlgber, nar disse
individuelle aftaler udlgber.

Aalborg,den / 2022 Aalborg, den / 2022

Virksomheden UCN Business
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