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1. Tidsmaessig placering af prgverne

Oversigt over alle prgverne og de tidsmaessige placeringer

Semester Modul Prgve ECTS fordelt | Intern/ekstern Bedgmmelse Prgveform
pa pre-
verne
1. semester Studiestartsprgve 0 Intern Bestaet/lkke be- Skriftlig og
staet mundtlig med
helheds bedgm-
melse
1 1. Obligatorisk uddannel- 15 Intern* 7 —trins skala Skriftlig
seselement:
Politik og samfund
2 2. Obligatorisk uddannel- 15 Intern* 7 —trins skala Skriftlig og
seselement: mundtlig med
Administration i poli- helheds bedgm-
tisk styrede organisati- melse
oner
2. semester 3 3. Obligatorisk uddannel- 15 Ekstern* 7 —trins skala Skriftlig
seselement:
Retlige og organisato-
riske rammer for of-
fentlig administration
4 4. Obligatorisk uddannel- 15 Intern* 7 —trins skala Skriftlig
seselement:
Offentlig gkonomi og
budgetlaesning
3. semester 5 5. Obligatorisk uddannel- 15 Ekstern 7 —trins skala Skriftlig og
seselement: mundtlig med
Metoder til opgavelgs- helhedsbedpm-
ning i offentlig admini- melse
stration.
6 6. Obligatorisk uddannel- 15 Ekstern 7 —trins skala Mundtlig
seselement:
Styring og udvikling i
den offentlige sektor
4. semester 7 7. Valgmodulprgve 15 Intern 7 —trins skala Afhzenger af valg
8 8. Valgmodulprgve 15 Ekstern/Intern** | 7 —trins skala Afhznger af valg
5. semester 9 9. Valgmodulprgve 15 Intern 7 —trins skala Afhaenger af valg
10 10. Valgmodulprgve 15 Ekstern/Intern 7 —trins skala Afhaenger af valg
* ¥
6. semester 11 11. Praktikprgve 30 Intern 7 —trins skala Skriftlig og
mundtlig med
helheds bedgm-
melse
7. semester 12 12. Obligatorisk uddannel- 10 Intern 7 —trins skala Skriftlig
seselement:
Viden og vidensformer
i praksis
13 13. Professionsbachelor- 20 Ekstern 7 —trin skala Skriftlig og

projekt

mundtlig med
helheds bedgm-
melse

* 1. drspraven udggres af modulprgverne modul 1, 2, 3 og 4 pd 1. studiedr (1.-2. semester).

** Min. 30 ECTS-point valgmoduler afsluttes med en ekstern bedgmt eksamen.
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‘Oplysning om tid og sted for prgverne findes pa de studerendes lzeringsplatform, Pointer

2. Rammer og kriterier for uddannelsens prgver

2.0.1 Forudszetninger for at ga til prgverne, herunder deltagelsespligt

At veere studerende ved administrationsbacheloruddannelsen forudseetter aktiv deltagelse i de adviserede
forudsaetningskrav. Uddannelsens faglige miljp og undervisningsmetoder forudsaetter deltagelsespligt til
uddannelsens studieaktiviteter og kommer saerligt til udtryk i forbindelse med afviklingen af modulernes
angivne forudsaetningskrav. Deltagelsespligten gaelder for savel skriftlige opgaver, mundtlig formidling, gvel-
ser og treening i laboratorier, udarbejdelse af projekter og/eller mgdepligt mv.

Nar deltagelsespligt og eventuel mgdepligt er defineret som forudsaetninger for deltagelse i prgve, vil det
fremga af Canvas senest ved semesterstart. Tidspunkt for aflevering eller gennemfgrelse af prgveforudsaet-
ning er angivet pa Canvas.

Forudsaetningskravene pa uddannelsens moduler tager udgangspunkt i modulets kerneomrader jeevnfgr
den landsdakkende studieordning afsnit 2.3.2.

Der vil vaere to (2) forudsaetningskrav pa hvert modul, der daekker de aktuelle kerneomrader. For valgmo-
dulerne geelder det, at der altid vil veere to (2) forudsaetningskrav indenfor hvert modul. Alle forudsaetnings-
krav skal opfyldes i rette tid og sted, for at kunne fa adgang til prgven pa det respektive modul.

For opfyldelse af hvert forudsaetningskrav skal opgaverne have et redeligt indhold!. Uddannelsen fastsaetter
en konkret frist og sted for rettidig opfyldelse, som offentligggres senest ved pabegyndelse af modulet.

Ikke opfyldelse af forudsaetningskrav

Ikke opfyldelse af et eller flere forudsatningskrav betyder, at den studerende ikke har adgang til (ikke ma
deltage i) pr@ven og ligestilles med udeblivelse fra en prgven, og forholdet registreres pa samme made. Det
vil sige, det teeller som et prgveforsgg?, og den studerende har dermed brugt ét prgveforsagg.

Den studerende skal i sa fald opfylde den/de manglende forudsaetningskrav for at fa adgang til 2. prgve-
forspg.

1.  Lees UCNs eksamensregler afsnit 8.7.
2. Uddannelsens modulbeskrivelser indeholder et bilag med illustration omkring handtering af forudsaetningskrav og prgvefor-

spg i forhold til den aktuelle prgve.
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Safremt forudsaetningskravet ikke er opfyldt til den studerendes 2. prgveforsgg er der brugt et nyt prgve-
forspg (alt 2).

Samme procedure geelder safremt forudsaetningskravet ikke er opfyldt til 3. prgveforsgg.
Nar den studerende har brugt 3 prgveforsgg, vil vedkommende blive udskrevet af uddannelsen.

Manglende opfyldelse af deltagelses- hhv. mgdepligt (forudsaetningskrav) teeller dog ikke som et
preveforsgg, hvis:

e den studerende kan dokumentere sygdom

eder er eller der kan opnas dispensation

Vedrgrende forudsaetningskrav som er baseret pa deltagelsespligt i form af mgdepligt.

Pa uddannelsen kan nogle af forudsaetningskravene forudsaette et fysisk fremmgde. Tid og sted for aktivi-
teter der kraever et fysisk fremmgde, eksempelvis fremlaeggelser, fremgar af modulplanen og skemalaeg-
ningssystemet som findes pa de studerendes laeringsplatform.

Ikke-fremmgde ligestilles med udeblivelse fra en prgve, og forholdet registreres pa samme made. Det vil
sige, det taeller som et prgveforsgg. Den studerende vil i denne situation fa udleveret en erstatningsopgave.

Uddannelsen udarbejder opgaveformuleringen til erstatningsopgaven, og angiver omfang samt tidspunkt
for aflevering. Opgavebesvarelsen skal have et reelt fagligt indhold, og der skal inddrages relevant teori
med reference til anvendt litteratur. Der gives besked via wiseflow om erstatningsopgaven er opfyldt eller
ikke opfyldt, men der gives ikke feedback. Er erstatningsopgaven ikke afleveret rettidigt eller korrekt, eller
er vurderet ikke opfyldt til den studerendes 2. prgveforsgg, har den studerende ikke adgang til prgven og
har dermed brugt et nyt prgveforsgg (i alt 2).

2.1.0 Studiestartsprgven 3
Prgvens form og tilrettelaeggelse

Prgven er intern, individuel mundtlig prgve pa baggrund af et skriftligt produkt.

Prgvens indhold

3. EXBEK, § 10 Ved erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser kan uddannelsesinstitutionen for den enkelte uddannelse bestemme,
at studerende ved den enkelte uddannelse skal deltage i og besta en studiestartprgve for at kunne fortsaette pa uddannelsen. Studiestartprgven
har til formal at klarlaegge, om den studerende reelt er begyndt pa uddannelsen.

Stk. 2. Studiestartprgven skal afholdes senest to maneder efter uddannelsens start, og resultatet skal veere meddelt den studerende senest to uger
efter prgvens afholdelse. Er prgven ikke bestaet, har den studerende mulighed for at deltage i en omprgve, der afholdes senest tre maneder efter
uddannelsens start. Den studerende har to forsgg til at besta studiestartprgven.

Stk. 3. Studiestartprgven har intern bedgmmelse, jf. § 33, stk. 2, og bedgmmes med "Bestaet" eller "lkke bestaet" henholdsvis "Godkendt" eller
"lIkke godkendt", jf. bekendtgg@relse om karakterskala og anden bedgmmelse.

Stk. 4. Studiestartprgven er ikke omfattet af reglerne i Kapitel 10 Klager over prgver.

Stk. 5. Institutionen fastsaetter regler om studiestartprgven i studieordningen, herunder om prgvens form, indhold og tidsmaessige placering.

Sk. 6. Institutionen kan for den enkelte studerende dispensere fra de tidspunkter, der er fastsat for at besta studiestartsprgven, hvis det er begrun-
det i sygdom, barsel eller usadvanlige forhold.
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Prgven skal klarlaegge, om den studerende reelt er begyndt pa uddannelsen. Prgven tager udgangspunkt i
undervisningen og aktiviteterne, som er afviklet i onboardingen.

Leeringsmal

Den studerende:

Viden

Skal have viden om UCN som uddannelsesinstitution, herunder at kunne redeggre for uddannelsens
udmentning af refleksiv praksislaering

Har viden om uddannelsens opbygning og struktur samt kompetenceprofil ved endt uddannelse.

Skal kunne forsta og reflektere over studiestarten (onboarding), herunder forlgbets styrker, svaghe-
der og mulighed for fremtidig videreudvikling af indholdet.

Skal have viden om studieaktivitetsmodellen og kunne redeggre for denne i sammenhang med egen
studiestrategi og uddannelsens udmgntning.

Skal have viden om UCN’s reglementer, herunder eksamensregler og adfaerdsregler.

Skal have viden om uddannelsens forventninger til den studerende

Faerdigheder

Skal kunne anvende relevante laeringsplatforme der knytter sig til uddannelsen.

Skal kunne anvende modulplanerne som led i planlaegning af studieaktivitetsmodellens kategori 1,2,3
og 4.

Kompetencer

Skal kunne identificere egne laeringsbehov og strukturere egen lzering i forskellige laeringsmiljger med
konkret udgangspunkt i studieaktivitetsmodellen.

Skal kunne formidle tanker og vurdere egne og andre typers potentielle styrker og svagheder i stu-
diesammenhang i bade social og faglig kontekst.

Skal kunne formidle tanker omkring udviklingen fra at vaere elev til studerende og seette det i relation
til egen studieplan.

Skal selvsteendigt kunne reflektere over egne potentielle styrker og svagheder i relation til egen stu-
diesituation og foretaget personprofilsanalyse.

Tidsmaeessig placering

Studiestartprgven afholdes efter endt onboarding, senest to maneder efter uddannelsens start. Omprgve
afholdes senest tre maneder efter studiestart. Neermere oplysning om tid og sted findes pa Pointer.

Bedpmmelsesform

Bestaet/lkke bestaet
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Bedgmmelseskriterier

Bedgmmelseskriterierne for prgven er de angivne leeringsmal

Anvendelse af hjelpemidlers

Ingen hjalpemidler tilladts.

Prgvens sproge

Dansk.

Prgvens ECTS

Prgven er ikke tillagt ECTS, og preven optraeder ikke pa eksamensbeviset.
Retsfglger af ikke at besta studiestartsprgven

Er prgven ikke bestaet, har den studerende mulighed for at deltage i en omprgve, der afholdes senest tre
maneder efter uddannelsens start. Den studerende har saledes i alt to prgveforsgg. Hvis den studerende
ikke bestar prgven ved omprgven, udskrives den studerende af uddannelsen, jf. adgangsbekendtggrelsen.

Klage

Studiestartprgven er ikke omfattet af reglerne i Kapitel 10. Klager over prgver. Det betyder, at den stude-
rende ikke kan klage.

Dispensation

Uddannelsen kan for den enkelte studerende dispensere fra de tidspunkter, der er fastsat for at besta stu-
diestartsprgven, hvis det er begrundet i sygdom, barsel eller useedvanlige forhold.

2.1.1 Prgven i det obligatoriske uddannelseselement modul 1 - Politik og samfund

Forudszetninger for at ga til prgven, herunder deltagelsespligt
Felgende forudsaetninger geelder for at ga til prgven:

e Udarbejdelse af to (2) forudsaetningskrav/opgaver der dakker kerneomradet Borger og demo-
krati, kerneomradet Politik & Policy samt kerneomradet Administration

Se naermere beskrivelse af forudsaetningskrav under afsnit 2.0.1; Forudsaetninger for at ga til prgverne,
herunder deltagelsespligt. Beskrivelserne er tilgaengelige pa de studerendes leeringsplatform senest ved
modulets pabegyndelse.

4, EX BEK § 4, stk.2, 11) Anvendelse af hjelpemidler, jf. § 15.

5. EX BEK § 16. Under prgverne er anvendelse af hjelpemidler, herunder elektroniske, tilladt, medmindre der i bekendtggrelsen eller studie-
ordningen for den enkelte uddannelse er fastsat begraensninger i anvendelsen, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. Uddannelsesinstitutionen kan fastsaette begraensning i adgangen til at anvende elektroniske hjeelpemidler af
kapacitetsmaessige grunde.

6. EX BEK § 4, stk.2, nr.12) Det anvendte sprog ved prgven, jf. § 18.
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Prgvens tilrettelaeggelse

Prgven er en intern, individuel skriftlig stedprgve og bedgmmes efter 7-trinsskalaen.

Prgvens omfang er 15 ECTS. Ved bedgmmelsen af det skriftlige produkt skal der ud over det faglige ind-
hold ogsa lsegges vaegt pa den studerendes formulerings- og staveevne’. Stave- og formuleringsevne kan
virke med 1 karakter i op- eller nedgaende retning.

Bedgmmelseskriterier
Bedgmmelseskriterierne for prgven er modulets laeringsmal, som de fremgar af den feelles studieordning.

Tidsmaessig placering

Prgven placeres ved udgangen af modul 1 pa 1. semester. Naermere oplysning om tid og sted findes pa de
studerendes laeringsplatform.

Prgven skal veere bestaet inden udgang af 2. studiear for at den studerende kan fortseette uddannelsen.
Uddannelsen kan for den enkelte studerende dispensere fra de tidspunkter, der er fastsat for at besta prg-
ven, hvis det er begrundet i sygdom, barsel eller useedvanlige forhold.

Anvendelse af hjelpemidler

Alle hjeelpemidler er tilladt. Den studerende ma dog ikke kommunikere med andre under prgvens afvik-
ling.

Prgvens sprog
Dansk

2.1.2 Prgven i det obligatoriske uddannelseselement modul 2 - Administration i politisk styrede
organisationer

Forudszetninger for at ga til prgven, herunder deltagelsespligt

Forudsaetningskravene pa modulet tager udgangspunkt i modulets kerneomrader jeevnfgr den landsdeek-
kende studieordning. Der vil vaere et forudsatningskrav indenfor hvert aktuelt kerneomrade.

Felgende forudsaetninger geelder for at ga til prgven:

e Udarbejdelse af to (2) forudsaetningskrav/opgaver der daekker kerneomradet Politik & Policy samt
kerneomradet Administration

Se naermere beskrivelse af forudsaetningskrav under afsnit 2.0.1; Forudseetninger for at ga til prgverne,
herunder deltagelsespligt. Beskrivelserne er tilgaengelige pa de studerendes leeringsplatform senest ved
modulets pabegyndelse.

Prgvens tilrettelaeggelse
Prgvens omfang er 15 ECTS.

7. Jaevnfgr bekendtggrelse om prgver i erhvervsrettede videregdende uddannelser, Kapitel 7, §35 stk. 4
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Prgven er en individuel prgve pa baggrund af en skriftlig og mundtlig praestation. Der vil vaere individuel
bedpmmelse. Der gives én samlet karakter ud fra en helhedsvurdering af den skriftlige og den mundtlige
praestation.

Den studerende bedgmmes efter 7-trinsskalaen.

Formkrav til den skriftlige opgave

Rettidig aflevering, hvor nedenstdende formkrav er opfyldt:

1 studerende 10-15 sider 24.000 - 36.000 anslag

En normalside er 2.400 tegn inkl. mellemrum og noter. Forside, indholdsfortegnelse, kildeoversigt samt bi-
lag teeller ikke med heri. Bilag er uden for bedgmmelse.

Besvarelsen kan afvises, hvis den ikke opfylder de fastsatte formkrav. Hvis besvarelsen afvises, skal der ikke
gives en bedgmmelse, og den studerende har brugt et prgveforsgg.

Nzermere beskrivelse af prgven kan ses i modulets prgvebeskrivelse.

Mundtlig prgve:
Den mundtlige udprgvning er 30 min. incl. votering. Prgvebeskrivelsen indeholder naermere information
omkring forventninger til indhold af det mundtlige forsvar.

Bedgmmelseskriterier

Bedpmmelseskriterierne for prgven er modulets laeringsmal, som de fremgar af den faelles studieordning.
Ved bedgmmelsen af det skriftlige produkt skal der ud over det faglige indhold ogsa leegges vaegt pa den
studerendes formulerings- og staveevne?®, Stave- og formuleringsevne kan virke med 1 karakter i op- eller
nedgaende retning.

Tidsmaessig placering

Prgven placeres ved udgangen af modul 2 pa 1. semester. Naermere oplysning om tid og sted findes pa de
studerendes laeringsplatform.

Prgven skal veere bestdet inden udgang af 2. studiedr for at den studerende kan fortsaette uddannelsen.

Anvendelse af hjelpemidler

Alle hjeelpemidler tilladt

Prgvens sprog
Dansk

8. Jaevnfgr bekendtggrelse om prgver i erhvervsrettede videregdende uddannelser, Kapitel 7, §35 stk. 4
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2.1.3 Prgven i det obligatoriske uddannelseselement modul 3 - Retlige rammer for offentlig
administration

Forudszetninger for at ga til prgven, herunder deltagelsespligt
Forudsaetningskravene pa modulet tager udgangspunkt i modulets kerneomrader jeevnfgr den landsdaek-
kende studieordning. Der vil veere et forudsaetningskrav indenfor hvert aktuelt kerneomrade.

Felgende forudsaetninger geelder for at ga til prgven:

e Udarbejdelse af to (2) forudsaetningskrav/opgaver der dakker kerneomradet Borger og demo-
krati, kerneomradet Politik & Policy samt kerneomradet Administration

Se naermere beskrivelse af forudsaetningskrav under afsnit 2.0.1; Forudsaetninger for at ga til prgverne,
herunder deltagelsespligt. Beskrivelserne er tilgaengelige pa de studerendes leeringsplatform senest ved
modulets pabegyndelse.

Prgvens tilrettelaeggelse
Prgven er en intern individuel skriftlig stedprgve og bedgmmes efter 7-trinsskalaen.
Prevens omfang er 15 ECTS.

Bedgmmelseskriterier

Bedgmmelseskriterierne for prgven er modulets leeringsmal, som de fremgar af den feelles studieordning.
Ved bedgmmelsen af det skriftlige produkt skal der ud over det faglige indhold ogsa lsegges vaegt pa den
studerendes formulerings- og staveevne®. Stave- og formuleringsevne kan virke med 1 karakter i op- eller
nedgdende retning.

Tidsmaessig placering

Prgven placeres ved udgangen af modul 3 pa 2. semester. Neermere oplysning om tid og sted findes pa de
studerendes lzeringsplatform. Prgven skal veere bestdet inden udgang af 2. studiear for at den studerende
kan fortsaette uddannelsen.

Anvendelse af hjelpemidler

Alle hjeelpemidler er tilladt. Den studerende ma dog ikke kommunikere med andre under prgvens afvik-
ling.

Prgvens sprog

Dansk

2.1.4 Prgven i det obligatoriske uddannelseselement modul 4 - Offentlig skonomi og budgetlaegning

Forudszetninger for at ga til prgven, herunder deltagelsespligt

Forudsaetningskravene pa modulet tager udgangspunkt i modulets kerneomrader jeevnfgr den landsdaek-
kende studieordning. Der vil vaere et forudsaetningskrav indenfor hvert aktuelt kerneomrade.

9. Jaevnfgr bekendtggrelse om prgver i erhvervsrettede videregaende uddannelser, Kapitel 7, §35 stk. 4
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Felgende forudsaetninger geelder for at ga til prgven:

e Udarbejdelse af to (2) forudsaetningskrav/opgaver der deekker kerneomradet Politik & Policy samt
kerneomradet Administration

Se naermere beskrivelse af forudsaetningskrav under afsnit 2.0.1; Forudsaetninger for at ga til prgverne,
herunder deltagelsespligt. Beskrivelserne er tilgaengelige pa de studerendes leeringsplatform senest ved
modulets pabegyndelse.

Prgvens tilrettelaeggelse
Prgven er en intern, individuel skriftlig prgve, som bedgmmes efter 7-trinsskalaen.
Prgvens omfang er 15 ECTS.

Bedgmmelseskriterier

Bedgmmelseskriterierne for prgven er modulets laeringsmal, som de fremgar af den feelles studieordning.
Ved bedgmmelsen af det skriftlige produkt skal der ud over det faglige indhold ogsa leegges vaegt pa den
studerendes formulerings- og staveevne®®, Stave- og formuleringsevne kan virke med 1 karakter i op- eller
nedgaende retning.

Tidsmaessig placering

Prgven placeres ved udgangen af modul 4 pa 2. semester. Naermere oplysning om tid og sted findes pa de
studerendes laeringsplatform.

Prgven skal veere bestaet inden udgang af 2. studiedr for at den studerende kan fortsatte uddannelsen.

Anvendelse af hjelpemidler

Alle hjeelpemidler er tilladt. Den studerende ma dog ikke kommunikere med andre under prgvens afvik-
ling.

Prgvens sprog
Dansk

2.1.5 Prgven i det obligatoriske uddannelseselement modul 5- Metoder til opgavel@sning i offentlig
administration

Forudsaetninger for at ga til pr@ven, herunder deltagelsespligt

e Udarbejdelse af to (2) forudsaetningskrav/opgaver der deekker kerneomradet Politik & Policy samt
kerneomradet Kvalitet og Innovation

10. Jeevnfgr bekendtggrelse om prgver i erhvervsrettede videregaende uddannelser, Kapitel 7, §35 stk. 4
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Se naermere beskrivelse af forudsaetningskrav under afsnit 2.0.1; Forudseaetninger for at ga til prgverne,
herunder deltagelsespligt. Beskrivelserne er tilgaengelige pa de studerendes laeringsplatform senest ved
modulets pabegyndelse.

Prgvens tilrettelaeggelse
Prevens omfang er 15 ECTS.

Prgven er en ekstern prgve. Yderligere beskrivelse er aftalt med Studiekontoret skrives ind ved en ekstraor-
dinaer legalitetskontrol, der skal afleveres en indstilling senest ultimo oktober 2019

Bedgmmelseskriterier
Bedgmmelseskriterierne for prgven er modulets leeringsmal, som de fremgar af den faelles studieordning.

Tidsmaessig placering
Prgven placeres ved udgangen af modul 5 pa 3. semester. Naermere oplysning om tid og sted findes pa de
studerendes laeringsplatform.

Anvendelse af hjelpemidler
Alle hjzlpemidler tilladt, dog ikke under den mundtlige prgve.

Prgvens sprog
Dansk.

2.1.6 Prgven i det obligatoriske uddannelseselement modul 6 - Styring og udvikling i den offentlige
sektor

Forudsaetninger for at ga til prgven, herunder deltagelsespligt
Forudsaetningskravene pa modulet tager udgangspunkt i modulets kerneomrader jeevnfgr den landsdeek-
kende studieordning.

Felgende forudszetninger geelder for at ga til prgven:

e Udarbejdelse af to (2) forudsaetningskrav/opgaver der daekker kerneomradet Administration, ker-
neomradet Politik & Policy samt kerneomradet Administration

Se naermere beskrivelse af forudsaetningskrav under afsnit 2.0.1; Forudseetninger for at ga til prgverne,

herunder deltagelsespligt. Beskrivelserne er tilgaengelige pa de studerendes laeringsplatform senest ved
modulets pabegyndelse.

Prgvens tilrettelaeggelse
Prgven er en eksternprgve.

Prgvens omfang er 15 ECTS. Naermere beskrivelse findes i prgvebeskrivelsen.
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Bedgmmelseskriterier
Bedgmmelseskriterierne for prgven er modulets leeringsmal, som de fremgar af den feelles studieordning.

Tidsmaessig placering
Prgven placeres ved udgangen af modul 6 pa 3. semester. Naermere oplysning om tid og sted findes pa de
studerendes laeringsplatform.

Anvendelse af hjelpemidler
Hjeelpemidler tilladt i forberedelsestiden, men ikke under den mundtlige prgve.

Prgvens sprog
Dansk

2.1.7 Prgven i det obligatoriske uddannelseselement modul 12 - Viden og vidensformer i praksis

Forudsaetninger for at ga til prgven, herunder deltagelsespligt
Forudsaetningskravene pa modulet tager udgangspunkt i modulets kerneomrader jeevnfgr den landsdeek-
kende studieordning. Der vil vaere et forudsaetningskrav indenfor hvert aktuelt kerneomrade.

Felgende forudsaetninger geelder for at ga til prgven:

e Udarbejdelse af opgave indenfor kerneomradet Administration
e Udarbejdelse af opgave indenfor kerneomradet Kvalitet og innovation

Se naermere beskrivelse af forudsaetningskrav under afsnit 2.0.1; Forudsaetninger for at ga til prgverne,
herunder deltagelsespligt

Prgvens tilrettelaeggelse
Prgven er en intern, skriftlig prove med individuel bedgmmelse. Den studerende bedgmmes efter 7-trins-
skalaen.

Formkrav:
Synopsen udarbejdes individuelt.

Antal sider /Antal anslag
1 studerende Minimum 5 og maksimum 7 sider (12.000 — 16.800

Naermere anvisninger til synopsis fremgar af prgvebeskrivelsen. Den studerende bedgmmes efter 7-trins-
skalaen.

Prgvens omfang er 10 ECTS.

Bedgmmelseskriterier
Bedpmmelseskriterierne for prgven er modulets laeringsmal, som de fremgar af den fzelles studieordning.
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Ved bedgmmelsen af det skriftlige produkt skal der ud over det faglige indhold ogsa lasegges vaegt pa den
studerendes formulerings- og staveevne?!. Stave- og formuleringsevne kan virke med 1 karakter i op- eller
nedgaende retning.

Tidsmeessig placering
Prgven placeres ved udgangen af modul 12 pd 7. semester. Naermere oplysning om tid og sted findes pa
de studerendes leeringsplatform.

Anvendelse af hjelpemidler
Alle hjzelpemidler tilladt

Prgvens sprog
Dansk.

3. Praktik

Krav og forventninger til praktikkens gennemfgrelse

| praktikken arbejder den studerende med fagligt relevante problemstillinger og opnar kendskab til rele-
vante funktioner og opgaver i praksis. Sammenhang mellem teoretisk og praktisk kundskab er udgangs-
punktet for den studerendes mal for praktikken.

Med udgangspunkt i laeringsmal for praktikken, jf. den feelles del af studieordningen, fastlaegger den stu-
derende og ekstern vejleder/kontaktperson i faellesskab konkrete mal for den studerendes praktikperi-
ode. Malene noteres skriftligt og placeres i den studerendes uddannelsesplan.

Denne er efterfglgende retningsgivende for tilretteleeggelse af den studerendes arbejde i praktikperio-
den.

Praktikperioden er at sidestille med et fuldtidsjob med de krav til arbejdstid, indsats, engagement og flek-
sibilitet, som den faerdiguddannede ma forventes at mgde i sit fgrste job. Narmere information fremgar
af praktikhandbogen.

Forudszetninger for at ga til prgven
Felgende forudsaetninger gaelder for at ga til prgven:

Den skriftlige rapport, som udggr savel bedgmmelses- som eksaminations-/prevegrundlag, skal
o Opfylde formkravene til projektet beskrevet i praktikhandbogen, og
e Opfylde kravene til praktikkens form og indhold beskrevet i praktikhandbogen.

Ikke opfyldelse af blot én eller flere forudsaetninger betyder, at den studerende ikke kan deltage i prgven,
og der er brugt et prgveforsgg.

Se naermere beskrivelse af forudsaetningskrav under afsnit 2.0.1; Forudsaetninger for at ga til prgverne,
herunder deltagelsespligt

Prgvens tilrettelaeggelse

Prgven er en intern individuel mundtlig prgve pa baggrund af en skriftlig rapport, og bedgmmes efter 7-
trins skalaen. Der gives én samlet karakter ud fra en helhedsvurdering af den skriftlige og den mundtlige
praestation. Prgvens omfang er 30 ECTS.

11. Jeevnfgr bekendtggrelse om prgver i erhvervsrettede videregaende uddannelser, Kapitel 7, §35 stk. 4
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Formkrav til det skriftlige projekt

Antal sider /Antal anslag
1 studerende Minimum 15 og maksimum 17 sider| 36000 - 40800

Det skriftlig projekt skal udggre mellem 15 og 17 sider. Projektet skal udarbejdes individuelt. En normalside
er 2.400 tegn inkl. mellemrum og noter. Forside, indholdsfortegnelse, kildeoversigt samt bilag teller ikke
med heri. Bilag er uden for bedgmmelse.

Besvarelsen kan afvises, hvis den ikke opfylder de fastsatte formkrav. Hvis besvarelsen afvises, skal der ikke
gives en bedgmmelse, og den studerende har brugt et prgveforsgg.

Bedgmmelseskriterier

Bedpmmelseskriterierne for prgven er modulets laeringsmal, som de fremgar af den faelles studieordning.
Ved bedgmmelsen af det skriftlige produkt skal der ud over det faglige indhold ogsa leegges vaegt pa den
studerendes formulerings- og staveevne®?. Stave- og formuleringsevne kan virke med 1 karakter i op- eller
nedgaende retning.

Tidsmaessig placering
Prgven placeres ved udgangen af modul 11 pa 6. semester. Naermere oplysning om tid og sted findes pa
de studerendes leeringsplatform.

Anvendelse af hjelpemidler
Alle hjelpemidler tilladt dog ikke under den mundtlige prgve.

Prgvens sprog
Dansk

4. Bachelorprojekt

For krav til bachelorprojektet samt laeringsmal henvises til faelles delen af studieordningen for uddannel-
sen samt dokumentet Retningslinjer til bachelorprojekt, som udleveres ved pabegyndelsen af modul 13.

Forudszetninger for at ga til prgven
Det skriftlige projekt, som udggr sdvel bedgmmelses- som eksaminations-/prgvegrundlag, skal

e Opfylde formkravene til bachelorprojektet, jf. den felles del af studieordningen og dokumentet Ret-
ningslinjer til bachelorprojekt

e Projektet skal vaere skrevet pa baggrund af en godkendt problemstilling

12. Jeaevnfgr bekendtggrelse om prgver i erhvervsrettede videregaende uddannelser, Kapitel 7, §35 stk. 4
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e Registrering i UC Viden. Den studerende skal i forbindelse med aflevering af afsluttende eksamens-
projekt eller professionsbachelorprojekt registrere dette i UC Viden. Registeringen er en forudsaet-
ning for at kunne aflevere de naevnte projekter. Yderligere information fas her:https://www.ucn-
bib.dk/da/registrer-afgangsprojekt

Projektet kan afvises, hvis den ikke opfylder de fastsatte formkrav. Hvis besvarelsen afvises, skal der ikke
gives en bedgmmelse, og den studerende har brugt et prgveforsgg.

Prgven kan fgrst finde sted efter, at afsluttende prgve i praktikken og uddannelsens gvrige prgver er bestaet.

Prgvens tilrettelaeggelse
Prevens omfang er 20 ECTS.

Preveformen er et skriftligt projekt med mundtlig fremlaeggelse. Bedgmmelsen sker ved ekstern censur.
Bedpmmelsen er individuel, og der gives én individuel samlet karakter efter 7-trinskalaen for professions-
bachelorprojektet pa baggrund af en samlet vurdering af det skriftlige arbejde og den mundtlige praesta-
tion.

Prgven er en ekstern skriftlig og mundtlig prgve, der kan gennemfgres individuelt eller i grupper af 2 eller

3 studerende. Den mundtlige prgve gennemfgres som en individuel prgve eller som en gruppeprgve med
2 eller 3 studerende.

Formkrav til det skriftlige projekt

Antal studerende Antal sider
1 40-50
2 50-60
3 60-70

En normalside er 2.400 tegn inkl. mellemrum og noter. Forside, indholdsfortegnelse, kildeoversigt samt bi-
lag teeller ikke med heri. Bilag er uden for bedgmmelse.

Besvarelsen kan afvises, hvis den ikke opfylder de fastsatte formkrav. Hvis besvarelsen afvises, skal der ikke
gives en bedgmmelse, og den studerende har brugt et prgveforsgg.

Bedgmmelseskriterier

Bedgmmelseskriterierne for prgven er modulets laeringsmal, som de fremgar af den faelles studieordning.
Ved bedgmmelsen af professionsbachelorprojekt skal der ud over det faglige indhold ogsa lzegges vaegt pa
den studerendes formulerings- og staveevne®3,

Stave- og formuleringsevne kan virke med 1 karakter i op- eller nedgaende retning.

Tidsmaessig placering
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Prgven placeres ved udgangen af modul 13 pa 7. semester. Naermere oplysning om tid og sted findes pa
de studerendes lzeringsplatform.

Anvendelse af hjelpemidler
Alle hjzlpemidler tilladt dog ikke under den mundtlige preve.

Prgvens sprog
Dansk

Ved ikke bestaet eksamen

Safremt den studerende ikke bestar eksamen, skal der ske forbedring af det skriftlige eksaminationsgrund-
lag. Hvis bachelorprojektet er fremstillet i grupper skal der udarbejdes et tillaeg jfr. UCN’s geeldende eksa-
mensregler.

5. Valgfri uddannelseselementer

Indhold
Uddannelsen udbyder hvert ar et antal valgmoduler. | studieordningen fremgar indhold, lzeringsmal og
prgveform for hvert enkelt valgmodul. Alle valgmoduler har et omfang pa 15 ECTS.

Valgmodulerne har for den enkelte studerende et samlet omfang pa 60 ECTS (4 valgmoduler), med fgl-
gende krav til sammensaetningen af hver enkelt studerendes valgmoduler:

e 30 ECTS point tilrettelagt som et sammenhangende element
e 15 ECTS point der har et tvaerprofessionelt indhold eller stammer fra en beslaegtet uddannelse

Gennemfgrelse af valgmodul pa 15 ECTS pa en beslaegtet uddannelse forudszetter, at den studerende god-
kendes og optages som geestestuderende pa pageeldende uddannelse, og at denne uddannelse og det/de
pageldende uddannelseselement(er) godkendes som beslaegtet af hjemuddannelsen.

Pa landsplan tilrettelaegges valgmodulerne inden for fglgende seks beskaeftigelsesomrader: Human res-
source, pkonomi, skatte- og afgiftssystemet, velfaerd, beskaeftigelsesindsats samt uddannelses- og er-
hvervsvejledning.

Det er muligt at gennemfgre valgmoduler ved andre udbydere af uddannelsen eller ved andre danske vi-
deregaende uddannelser eller internationale videregdende uddannelser.

Uddannelsen tilbyder radgivning og vejledning om gennemfgrelse af uddannelsen, herunder vedr. sam-
mensatning af valgmoduler i relation til den studerendes gnskede faglige profil samt arbejdsmarkedets
behov.

Uddannelsen fastsaetter kriterier for oprettelse og samlasning af hold.
De valgfri uddannelseselementer er beskrevet i bilag 1 til denne institutionelle del af studieordningen.

ECTS-omfang
Alle valgmoduler har et omfang pa 15 ECTS.

Tidsmaessig placering
Valgmodulerne er placeret pa uddannelsens 4. og 5.semester.

Prgver og tilrettelaeggelse
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Prgvernes form og tilrettelaeggelse fremgar af beskrivelserne af valgmodulerne pa Canvas samt UCN’s
hjemmeside, www.ucn.dk. De valgfri uddannelseselementer er endvidere vedlagt som bilag 1 til denne
institutionelle del af studieordningen.

Anvendelse af hjelpemidler
Fremgar af de enkelte valgmoduler.

Prgvernes sprog
Dansk

6. Uddannelseselementer som kan gennemfgres i udlandet

Den studerende kan efter uddannelsens godkendelse af en ansggt forhandsmerit gennemfgre hvert en-
kelt uddannelseselement i udlandet. Ved forhandsgodkendelse af studieophold i udlandet har den stude-
rende pligt til efter endt studieophold at dokumentere det godkendte studieopholds gennemfgrte uddan-
nelseselementer. Den studerende skal i forbindelse med forhandsgodkendelsen give samtykke til, at
institutionen efter endt studieophold kan indhente de ngdvendige oplysninger.

Ved godkendelse af forhandsmerit anses uddannelseselementet for gennemfgrt, hvis det er bestaet efter
reglerne om uddannelsen.

7. Talentarbejde og udmaerkelse

For at understgtte indsatsen for et begraenset antal szerligt talentfulde studerende udbyder administrati-
onsbacheloruddannelsen ekstra studieaktiviteter, der kan give studerende stgrre faglige udfordringer end
normalt. Gennemfgrelse af disse vil blive pategnet eksamensbeviset som bilag.

Tre uddannelsesaktivitetsformer hjemles:

1. Udmaerkelse pa eksamensbevis
2. Talentforlgb med ekstra ECTS-point
3. Anerkendelse af ekstra curriculaere aktiviteter

8. Anvendte undervisningsformer

Pa uddannelsen anvendes en bred vifte af undervisnings- og arbejdsformer, som skal fremme opnaelsen
af de laeringsmal, som er beskrevet i uddannelsens studieordning. De gennemgaende undervisnings- og
arbejdsformer er dialogbaseret holdundervisning, I@sning af opgaver og projektarbejde i grupper, afhol-
delse af oplaeg, selvstudium, samt individuelle opgaver og projekter.

8.1 Refleksiv praksisleering og studieaktivitetsmodellen

Uddannelsen er forsknings- og udviklingsbaseret og bygger pa evidens- og professionsviden. Laeringstil-
gangen pa uddannelsen er Refleksiv Praksis Laering (RPL) kendetegnende en dynamisk lzeringstilgang,
hvor teoretiske og praktiske opgaver og problemstillinger udggr de centrale leeringsrum og hvor viden,
feerdigheder og kompetencer saettes i spil. De praksisorienterede elementer agerer bade som laering, som
inspiration og som udviklingsrum. Den kritiske refleksive kompetence understgttes af et kontinuerligt fo-
kus pa systematiske refleksioner, faelles og individuelle feedback-processer og selvregulering.
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Uddannelsens samlede studieaktiviteter er beskrevet i Studieaktivitetsmodellen (2014), der beskriver 4
forskellige leerings- og undervisningsrum, som tilsammen repraesenterer studieaktiviteterne ved uddan-
nelsen. Ved hver modulbeskrivelse fremgar fordelen af kategori 1,2,3 og 4 i malet om at studiet skal til
svare 27,5 arbejdsmarkedstimer pr. optjent ECTS point.

Gtudieaktiviteksmodellen)
- /’—\ ~
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Kilde: Refleksiv praksisleering (praesentations folder; 2014)

Leeringsaktiviteter i kategori 1 (K1) er karakteriseret af at vaere initieret af underviser og med deltagelse af
savel studerende som underviser. Det kan for eksempel vaere leeringsaktiviteter som undervisning, faer-
digheds- og refleksionsgvelser, workshop, studiebesgg, prgver med videre.

Leeringsaktiviteter i kategori 2 (K2) er ogsa initieret af underviser, men det er kun den studerende der del-
tager. Det kan for eksempel vaere som forberedelse og efterbearbejdning af K1 aktiviteter, gruppe- og
projektarbejde, udarbejdelse af skriftlige arbejdspapirer og opgaver med videre.

Leeringsaktiviteterne i kategori 3 (K3) og kategori 4 (K4) er initieret af studerende. Ved K3 laerings-aktivite-
ter er det den studerendes eget arbejde blandt andet med forberedelse og efterbearbejdning af undervis-
ning og praktik, deltagelse i studiegrupper, selvstaendig viden sggning samt forberedelse til formidlinger
med videre.

K4 leeringsaktiviteter kommer for eksempel til udtryk nar studerende pa eget initiativ ivaerkseaetter lze-
ringsaktiviteter eller opsgger vejledning med videre.

Studieaktivitetsmodellen findes pa www.ucn.dk og er illustreret i detaljer i hver af de syv af uddannelsens
semesterbeskrivelser.
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9. Merit for de valgfri uddannelseselementer

Bestaede valgfri uddannelseselementer akvivalerer de tilsvarende uddannelseselementer ved andre ud-
dannelsesinstitutioner, som udbyder denne uddannelse savel som ved andre uddannelser.

Der sgges om forhandsmerit, hvis der gnskes merit for uddannelseselementer, som ikke udbydes af ud-
dannelsen.

10. Deltagelsespligt

Deltagelsespligt og eventuel mgdepligt, der er forudsaetningskrav for at deltage i prgver, fremgar under
beskrivelsen af den enkelte prgve.

11. Kriterier for vurdering af studieaktivitet

Studerende, der ikke har bestdet mindst én prgve i en sammenhangende periode pa mindst 1 ar (mang-

lende studieaktivitet), udskrives af uddannelsen.

Perioder, hvor den studerende ikke har vaeret studieaktiv pa grund af orlov, barsel, adoption, dokumente-
ret sygdom eller veernepligt, medteelles ikke. Den studerende skal pa forlangende fremskaffe dokumenta-
tion for disse forhold.

Uddannelsen kan dispensere fra disse bestemmelser, hvis der foreligger usadvanlige forhold. Dispensati-
onsansggningen sendes til lederen af uddannelsen.

Forinden indskrivning bringes til ophgr, adviseres den enkelte studerende skriftligt herom. Den stude-
rende ggres i den forbindelse opmaerksom pa reglerne ovenfor. | brevet til den studerende skal det
fremga, at vedkommende har 14 dage til at indsende dokumentation for, at perioder med manglende
studieaktivitet ved uddannelsen ikke skal medtalle samt en frist for ansggning om dispensation.

Hvis den studerende ikke har reageret indenfor den fastsatte frist, udskrives vedkommende.

12. Fremmedsprog

Der kraeves ikke yderlige kendskab til fremmedsprog, udover hvad adgangsbekendtggrelsen angiver.

12.1 Eksamenssprog

Prgverne skal afleegges pa forstaeligt dansk.

Studerende med andet modersmal end dansk kan sgge om dispensation fra kravet om, at stave- og for-
muleringsevne indgar i bedgmmelsen af professionsbachelorprojektet eller det afsluttede eksamenspro-
jekt, samt de prever, hvor det af denne studieordning fremgar, at de naevnte evner indgar i bedgmmel-
sen. Ansggningen sendes til uddannelsen senest 4 uger fgr prgvens afvikling.

13. prgver
13.1 Afholdelse af syge- og omprgver

Regler om afholdelse af syge- og omprgver findes pa UCN.dk under Eksamensregler for UCNs Grunduddan-
nelser.
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14. Hjelpemidler

Eventuelle regler for indskraenkning af brug af hjeelpemidler, vil fremga af beskrivelsen af den enkelte
preve og basere sig pa UCN’s eksamensregler der kan findes pa Pointer.

15. Seerlige prgvevilkar

Studerende kan, hvor det er begrundet i fysisk eller psykisk funktionsnedsattelse, sgge om saerlige prove-
vilkar. Ansggningen skal indgives til uddannelsen senest 4 uger f@r prgven afvikles. Der kan dispenseres
fra ansggningsfristen ved pludselig opstaede helbredsmaessige problemer. Ansggningen skal ledsages af
en leegeattest, udtalelse fra fx tale-, hgre-, ordblinde eller blindeinstitut eller anden dokumentation for
helbredsmaessige forhold eller relevant specifik funktionsnedsattelse.

Studerende med et andet modersmal end dansk kan sgge om at medbringe ordbgger til prgver, hvor in-
gen hjeelpemidler er tilladt.

16. Eksamenssnyd

En eksaminand skal ved aflevering af en skriftlig besvarelse med sin underskrift bekraefte, at opgaven er
udfaerdiget uden uretmaessig hjzelp.

16.1 Brug af egne og andres arbejde - plagiat

Regler om brug af egne og andres arbejde -plagiat findes pa UCN.dk under Eksamensregler for UCNs
Grunduddannelser.

16.2 Disciplinzere foranstaltninger i tilfelde af eksamenssnyd og forstyrrende adfzerd ved eksamen

Regler om disciplinaere foranstaltninger i tilfeelde af eksamenssnyd og forstyrrende adfzerd ved eksamen
findes pa UCN.dk under Eksamensregler for UCNs Grunduddannelser.

16.3 Klager over prgver og anke af afggrelser

Regler om klager over prgve og anke af afggrelser findes pa UCN.dk under Eksamensregler for UCNs Grund-
uddannelser.

16.4. Afmelding fra prgver

Regler om afmelding fra prgver findes pa UCN.dk under Eksamensregler for UCN’ s Grunduddannelser

16.5. Tekniske problemer ved digitale prgver

Skulle der under afvikling af en digital prgve opsta uforskyldte tekniske problemer, som medfgrer, at den
studerende ikke er i stand til at gennemfgre eller aflevere prgven rettidigt, skal den studerende omga-
ende henvende sig til eksamensvagten eller den eksamensansvarlige i studieadministrationen. Safremt
den studerende ikke henvender sig med det samme, problemet opstar, betragtes det som et brugt prgve-
forspg.
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16.6. Faglig feedback ved prgver

Hvis en studerende har deltaget i en modulprgve, men ikke er bestaet, har den studerende mulighed for
at fa faglig feedback efter klagefristens udlgb ved eksaminator. Der gives ikke individuel faglig feedback
ved bestaede prgver, men det er muligt, for alle modulets studerende, at deltage i en skemalagt kollektiv
feedback efter klagefristens udlgb.

17. Dispensation

Studielederen kan dispensere fra de regler i studieordningen, der alene er fastsat af institutionen eller
institutionerne, nar det findes begrundet i usaedvanlige forhold. Institutionerne samarbejder om en ens-
artet dispensationspraksis.

18. Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

Denne institutionelle del af studieordningen traeder i kraft den 1. september 2019 og har virkning for alle
studerende, som er og bliver indskrevet pa uddannelsen og for alle prgver, som pabegyndes den naevnte
dato eller senere.

Studieordningen geeldende fra september 2017 ophaeves med virkning fra den 31. august. 2019. Dog vil
prgver, som er pabegyndt inden dette tidspunkt skulle afsluttes efter disse studieordninger.
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Bilag 1 — valgmoduler

Oversigt over valgmoduler ved UCN og kobling til beskzeftigelsesomrader

*Der skal minimum vaere 10 studerende tilmeldt modulet for at dette oprettes.

Human \Velfeerd I(Dkonomi Skatte- og af{Uddannelses- [Beskafti- |Modulplace- Bedgm-
|giftssystemet |og erhvervsvej-gelsesind- [ring melse
Ressource .
ledning sats

7A:Det tvaerprofessionelle sam-|  (X) (X) (X) (X) (X) (X) 7 Intern
arbejde i den offentlig sektor
7B:@konomi, ressourcestyring  (X) (X) (X) (X) (X) (X) 7 Intern
og styring af forandringer
8A:Udannelses- og erhvervsvej-| X X 8 Intern
ledning
8B: Skattesystemet, skatteret & X X 8 Intern
sagsbehandling
9A: Organisations- og medar-| X 9 Ekstern
bejderudvikling
9B: Organisering og udvikling af] X X 9 Ekstern
arbejdsmarkedet og beskeefti-
gelsesomradet
9C: Organisering og udvikling] X X 9 Ekstern
pa skole, social og sundheds-
omradet
10A: Personalejura og persona- X X 10 Ekstern
legkonomi
10B: Radgivning og vejledning X X X 10 Ekstern
pa beskaeftigelsesomradet
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Valgmodul 7A: Det tveaerprofessionelle samarbejde i den offentlige sektor

Studievaegt: 15 ECTS-point

Modulet giver den studerende kendskab og kompetencer til at indga i tvaerfagligt og tveerprofessionelt
samarbejde inden for offentlig administration. Den studerende vil kunne identificere og styrke sin profes-
sionsidentitet og opna kendskab til gvrige professioners kernefaglighed, sa den studerende kan indga i
tveerprofessionelle sammenhange.

Indhold
o Tvarfaglighed, tveerprofessionalitet og profession som rammeforstaelse
e Kommunikation pa tveers af og imellem professioner
e  Kulturi professioner
e Sociologiske perspektiver pa tvaerprofessionalitet
e Relationer og samarbejde pa tveers af og imellem professioner
e Projektsamarbejdsformer i tveerprofessionelle sammenhange
e Tveerprofessionelt projektarbejde

Leeringsmal
Viden
Den studerende
e Harviden om egen og andre professioners faglighed, kendetegn og roller
e Harviden om hvordan egne og andre professioners perspektiver og kultur har indflydelse pa sam-
arbejdet mellem dem
e Har viden om kommunikation mellem forskellige professioner samt dennes indflydelse pa samar-
bejdsrelationer og problemlgsning
e Har viden om hvordan samarbejde mellem og pa tvaers af professioner kan bidrage til helhedsori-
enteret opgave-/projektlgsning og sagsbehandling

Feerdigheder
Den studerende
e Kan beskrive sociologiske, kultur- og samarbejdsteorier i tvaerprofessionelle ssmmenhange
e Kan identificere behov for tilpassede kommunikations- og samarbejdsrelationer i tvaerprofessio-
nelle ssmmenhange
e Kan vurdere problemstillinger set fra forskellige professioners perspektiver
e Kan lgse tveerprofessionelle problemer eller undersgge tvaerprofessionelle problemomrader vha.
kommunikations- og kulturforstaelse
e Kan reflektere over egen rolle i tvaerprofessionelle ssmmenhange

Kompetencer
Den studerende
e Kan identificere forskellige professioners kulturer og samarbejdsmetoder
e Kan anvende tvaerprofessionelle metoder sdsom kommunikation, kulturforstaelse og samarbejds-
metoder
e Kan selvsteendigt gennemfgre problemorienteret projektarbejde med et tveerprofessionelt per-
spektiv
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e Kan indga i tveerprofessionelt samarbejde med respekt for og anerkendelse af egen professions
ansvar og kompetence savel som gvrige professioners ansvar og kompetence i forhold til en fler-
faglig opgavel@sning

Forudsaetninger for at ga til prgven, herunder deltagelsespligt

Den studerende skal opfylde fglgende 2 forudsaetningskrav koblet til modulets laeringsmal for at kunne fa
adgang til prgven:

1. Udarbejdelse af en skriftlig opgave med redeligt indhold indenfor modulets angivne beskaefti-
gelsesomrader*

2. Udarbejdelse af en mundtlig preesentation indenfor modulets angivne beskaeftigelsesomrader

Se naermere beskrivelse af forudsaetningskrav under afsnit 2.0.1; Forudszetninger for at ga til prgverne,
herunder deltagelsespligt

Prgvens tilrettelaeggelse

Prgven er en intern gruppeprgve pa baggrund af en skriftlig og mundtlig praestation. Der vil veere individuel
bedgmmelse efter 7-trinsskalaen. Der gives én samlet karakter ud fra en helhedsvurdering af den skriftlige
og den mundtlige praestation. Saledes foretages der ikke en selvsteendig bedgmmelse af den skriftlige pro-
duktion.

Prevens omfang er 15 ECTS.
Ved afslutningen af modulet afsaettes der et givent tidsrum til at skrive et projekt gruppevis. De stude-
rende vil blive praesenteret for en case som projektet skal bygges over. Naermere retningslinjer vil fremga

af prgvebeskrivelsen, herunder hvordan grupperne sammensattes.

Grupperne bestar af minimum 3 og maksimum 5 studerende. Det er ikke muligt at veelge en individuel prgve
i stedet for. Processen omkring dannelse af gruppe star beskrevet i prgvebeskrivelsen.

Alle gruppens medlemmer gar til eksamensbordet pa samme tid, og der vil efterfglgende vaere individuel
bedgmmelse/karaktergivning af hver enkelt studerendes praestation.

Formkrav til det skriftlige projekt

Rettidig aflevering, hvor nedenstaende formkrav er opfyldt:

14. Se bilag 1 med oversigt over valgmoduler ved UCN og kobling til beskaeftigelsesomrader

15. Nar der er tale om en mundtlig gruppeprgve pa baggrund af skriftligt gruppeprojekt, og der ikke skal gives en selvstaendig karakter, er der ikke
krav om individualisering, og hele gruppeprojektet indgar i bedgmmelsen af den enkelte studerende. UCN eksamensregler afsnit 10.5.2
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3 studerende 18-20 normalsider

4 studerende 20-22 normalsider

5 studerende 22-24 normalsider

En normalside er 2.400 tegn inkl. mellemrum og noter. Forside, indholdsfortegnelse, kildeoversigt samt bi-
lag teeller ikke med heri. Bilag er uden for bedgmmelse.

Besvarelsen kan afvises, hvis den ikke opfylder de fastsatte formkrav. Hvis besvarelsen afvises, skal der ikke
gives en bedgmmelse, og den studerende har brugt et prgveforsgg.

Naermere beskrivelse af prgven kan ses i modulets prgvebeskrivelse.

Studerende som mangler at fa indfriet modulets forudsaetningskrav ifm. aflevering af gruppeprojekt:
Studerende som ikke har opfyldt modulets forudszetningskrav kan ikke deltage i prgven og har dermed
brugt et prgveforsgg. For adgang til det andet prgveforsgg henvises til afsnit 2.0.1.

Vedkommende som ikke har faet opfyldt modulets forudsaetningskrav, fgr afleveringstidspunktet for pro-
jektet, indgar i det udarbejdede projekt, men kan ikke deltage i prgven, herunder modtage bedgmmelse,
fer forudsaetningskravene er opfyldt.

Mundtlig forsvar:

Laengde af det mundtlige forsvar vil afhaenge af gruppens antal studerende?®®.

Prgvebeskrivelsen indeholder naermere information omkring forventninger til indhold af det mundtlige for-
svar. For studerende som fgrst far adgang til prgven i 2. forsgg vil der blive tilrettelagt et individuelt forlgb.

Saerligt om omprgve med mundtlig besvarelse pa grundlag af en skriftlig gruppeopgave

Studerende, der gar til omprgve pa grundlag af en gruppefremstillet skriftligt opgave, ma ikke rette

i den opgave, der er afleveret til den ordinaere prgve. En evt. styrkelse af den skriftlige opgave i forbindelse
med en omprgve, skal afleveres som et tillaeg til opgaven med en tydelig angivelse af, hvem der har udar-
bejdet tilleegget, og hvilken opgave tillaegget refererer til.

Bedgmmelseskriterier

Bedgmmelseskriterierne for prgven er modulets leeringsmal, som de fremgar af den feelles studieordning.
Ved bedgmmelsen af det skriftlige produkt skal der ud over det faglige indhold ogsa lsegges vaegt pa den
studerendes formulerings- og staveevne?’. Stave- og formuleringsevne kan virke med 1 karakter i op- eller
nedgaende retning.

Tidsmaessig placering

16. Jaevnfgr eksamensbekendtggrelsens kapitel 4 § 13 stk. 2

17. Jeevnfgr bekendtggrelse om prgver i erhvervsrettede videregaende uddannelser, Kapitel 7, §35 stk. 4
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Prgven placeres ved udgangen af modul 7 pa 4. semester. Naermere oplysning om tid og sted findes pa de
studerendes laeringsplatform.

Anvendelse af hjelpemidler
Alle hjzlpemidler tilladt dog ikke under den mundtlige preve.

Prgvens sprog
Dansk.

Valgmodul 7B: @konomi, ressourcestyring og styring af forandringer

Studievaegt: 15 ECTS-point

Den studerende skal have viden og forstaelse for den offentlige sektors udfordringer og de styringsmaes-
sige tiltag, der ggres for at sikre en fortsat effektiv og funktionel offentlig sektor i forandring.

Modulet kvalificerer den studerende til pa et administrationsfagligt, praksisneert, teoretisk og metodisk
grundlag at varetage komplekse og udviklingsorienterede funktioner inden for ressourcestyring af den of-
fentlige sektor.

Indhold
e Konjunkturer, omverden og gkonomi i den offentlige sektor

e Ressourcestyring og forandringer

o Offentlig gkonomistyring

Laeringsmal
Viden
Den studerende
e Har viden og forstaelse af hvordan omverdenen har indvirkning pa den offentlige sektors gko-
nomi, herunder politiske indgreb og samfundsmaessige forhold.
e Viden om den offentlige sektors gkonomi, funktionsmade og gkonomiske drivkraefter
e Forstdelse af betydningen af at undersgge forandringer fra flere vinkler for at finde nye forstael-
ser og handlemuligheder til at handtere dem styrings- og ledelsesmaessigt.
e Har viden om gkonomiske styringsmetoder og deres anvendelse i praksis i forhold til realisering af
politiske og administrative mal.
e Forstdelse af sammenhangen mellem opfattelsen af forandringer og former for handlinger i for-
hold til forandringer
e Forstdelse af sammenhaenge mellem perspektiver og holdbare strategier

Feerdigheder
Den studerende
e Kan reflektere og har forstaelse for de forskellige forhold, der pavirker den offentlige sektors
funktionsmade
e Kan koble teori og praksis indenfor ressourcestyringsomradet.
e Den studerende skal kunne vurdere praksisnzere og teoretiske problemstillinger og begrunde og
vaelge Igsningsmodeller og kunne formidle disse til samarbejdspartnere og brugere.
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Kompetencer
Den studerende
e Kan indga og bidrage med Igsningsforslag, der tager hgjde for de komplekse sammenhange mel-
lem organisationers kulturer og de gkonomiske udfordringer og omverdenens krav.
e Kan varetage funktioner indenfor gkonomstyring.
e Kan indga i fagligt og tvaerfagligt samarbejde og bidrage med praktisk anvendelse af relevante
analyseveaerktgjer, herunder bidrage med lgsningsforslag og vurderinger i faglige sammenhange.
e Kan indgd i udvikling og evaluering af styringsmetoder.

Forudszetninger for at ga til preven, herunder deltagelsespligt

Den studerende opna godkendelse af 2 forudsatningskrav koblet til modulets leringsmal for at blive ind-
stillet til prgven.

e Udarbejdelse af en skriftlig opgave indenfor modulets angivne beskaeftigelsesomrader?®

e Udarbejdelse af en mundtlig praesentation indenfor modulets angivne beskaeftigelsesomrader

Naermere information omkring de 2 forudsaetningskrav kan findes pa den studerendes laeringsplatform. Se
naermere beskrivelse af forudsaetningskrav under afsnit 2.0.1; Forudsaetninger for at ga til prgverne, her-
under deltagelsespligt

Prgvens tilrettelaeggelse

Prgven er en intern, individuel skriftlig stedprgve af 4 timers varighed og bedgmmes efter 7-trinsskalaen.
Prevens omfang er 15 ECTS. Ved bedgmmelsen af det skriftlige produkt skal der ud over det faglige ind-
hold ogsa laegges vaegt pa den studerendes formulerings- og staveevne?®®. Stave- og formuleringsevne kan
virke med 1 karakter i op- eller nedgaende retning.

Bedgmmelseskriterier
Bedgmmelseskriterierne for prgven er modulets lzeringsmal, som de fremgar af den feelles studieordning.

Tidsmaessig placering
Prgven placeres ved udgangen af modul 7 pa 4. semester. Naermere oplysning om tid og sted findes pa de
studerendes laeringsplatform.

Anvendelse af hjelpemidler

Alle hjelpemidler er tilladt. Den studerende ma dog ikke kommunikere med andre under prgvens afvik-
ling.

Prgvens sprog
Dansk

18. Se bilag 1 med oversigt over valgmoduler ved UCN og kobling til beskaeftigelsesomrader

19. Jeaevnfgr bekendtggrelse om prgver i erhvervsrettede videregaende uddannelser, Kapitel 7, §35 stk. 4
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Valgmodul 8A: Uddannelses- og erhvervsvejledning

Studievaegt: 15 ECTS-point

Modulet kvalificerer den studerende til pa et administrationsfagligt, praksisneaert, teoretisk og metodisk
grundlag at varetage komplekse og udviklingsorienterede funktioner inden for vejledning i forskellige pro-
fessionsfaglige kontekster bade internt i organisationen og eksternt i forhold til brugere og borgere.

Indhold

e Rammer om vejledningen

e Metoder i en vejledningssituation

e Kommunikation i vejledningen

e Relationen mellem vejleder og den vejledte

Leeringsmal
Viden
Den studerende
e harviden om og forstaelse af praksis og anvendte teorier og metoder inden for vejledningsomradet
e harviden om differentierede metoder til vejledning af borgere, brugere, samarbejdspartnere eller
kolleger
e harviden om etikken i en vejledningssituation
e har viden om kommunikation og kultur i mgdet med den vejledte (borgere, brugere, samarbejds-
partnere eller kolleger)
e harviden om formalet med vejledning i en samfundsmaessig kontekst

Feerdigheder
Den studerende
e kan reflektere over professionens praksis og anvendelse af teori og metode
e kan anvende metoder og redskaber inden for vejledningsomradet
e kan vurdere praksisnzre og teoretiske problemstillinger og begrunde og vaelge lgsningsmodeller
samt kunne formidle disse til samarbejdspartnere og brugere
e kan analysere behov for vejledning eller coaching hos enkeltpersoner og grupper
e kan udvikle, planleegge, gennemfgre og evaluere vejledningsforlgb for forskellige malgrupper
e kan anvende teorier og metoder som udgangspunkt for konkrete vejledningsaktiviteter

Kompetencer
Den studerende
e Kan handtere komplekse og udviklingsorienterede situationer i vejlednings- eller coachingsam-
menhaenge
e kan anvende differentierede vejledningsmetoder over for forskellige malgrupper
e kan gennemfgre individuelle, gruppevise og kollektive aktiviteter pa professionelt grundlag
e Kanselvstaendigt indga i fagligt og tveerfagligt samarbejde og patage sig ansvar inden for rammerne
af en professionel etik i en vejledningssammenhang

Forudszetninger for at ga til prgven, herunder deltagelsespligt
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Den studerende opna godkendelse af 2 forudsaetningskrav koblet til modulets laeringsmal for at blive ind-
stillet til prgven.

e Udarbejdelse af en skriftlig opgave indenfor modulets angivne beskaftigelsesomrader?®

e Udarbejdelse af en mundtlig preesentation indenfor modulets angivne beskaeftigelsesomrader

Nzaermere information omkring de 2 forudsaetningskrav kan findes pa den studerendes laeringsplatform. Se
narmere beskrivelse af forudsaetningskrav under afsnit 2.0.1; Forudsaetninger for at ga til prgverne, her-
under deltagelsespligt

Prgvens tilrettelaeggelse

Prgven er en intern individuel mundtlig preve pa baggrund af en skriftlig opgave, og bedgmmes efter 7-
trins skalaen. Der gives én samlet karakter ud fra en helhedsvurdering af den skriftlige og den mundtlige
praestation.

Prgvens omfang er 15 ECTS

Bedgmmelseskriterier
Bedgmmelseskriterierne for prgven er modulets laeringsmal, som de fremgar af den faelles studieordning.

Tidsmaessig placering
Prgven placeres ved udgangen af modul 8 pa 4. semester. Naermere oplysning om tid og sted findes pa de
studerendes laeringsplatform.

Anvendelse af hjelpemidler
Alle hjzlpemidler tilladt dog ikke under den mundtlige preve.

Prgvens sprog
Dansk

20. Se bilag 1 med oversigt over valgmoduler ved UCN og kobling til beskaeftigelsesomrader
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Valgmodul 8B — Skattesystemet, skatteret & sagsbehandling

Studievaegt: 15 ECTS-point

Pa modulet far den studerende en teoretisk og anvendelsesorienteret forstaelse for det skattefaglige om-
rade. Modulet giver den studerende kendskab og kompetencer som knytter sig til de opgaver skattemyn-
digheden har i forbindelse med opkraevning og beregning af skatter i Danmark. Der er sarlig fokus pa at
den studerende kan anvende og forsta den skatteretlige terminologi og mestre skatteberegning for fysiske
personer samt gennemfgre korrekt sagsbehandling i behandling af skattesager. Endvidere fokuserer modu-
let pa juridisk metode i forbindelse med afggrelse af juridiske problemstillinger inden for skatteretten.

Indhold
Skattesystemet
e Skatteministeriets organisering og aktuelle styrelser
e Skattemyndighedens kompetence
Skatteret
e Retskilder og juridisk metode
e Domstolsprgvelse
e Subjektiv og objektiv skattepligt
Sagsbehandling
o Frist- og foreldelsesregler
e Bindende svar
o Klage
Beskatning
e Indkomstarter
e Indkomstbeskatning
e Beskatning af Isnmodtagere m.v.
e Skattepligt for fysiske personer og personligt ejede virksomheder

Laeringsmal
Viden
Den studerende:
e Harviden om Skatteministeriets styrelser og organisering
e Kan forsta og reflektere over den danske skattemyndigheds organisation og opgaver
e Har viden om Indkomstarter, indkomstopggrelse og skatteberegning
e Har viden om skatterettens retskilder
e Har viden om subjektiv skattepligt for fysiske personer
e Har viden om driftsomkostninger og tab
e Har viden om Ignmodtageres opggrelse af bruttolgnsindkomst og fradrag
e Har viden om erhvervsmaessig virksomhed
e Harviden om afskrivninger i skattekontekst
e Harviden om beskatning af gaver og andre indtaegter
e Harviden om familiebeskatning
e Harviden om principper om rette indkomstmodtager

Feerdigheder
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Den studerende

e Kan anvende, vurdere og formidle regler for opggrelse af skattepligtig indkomst for personer og per-
sonligt ejede virksomheder

e Kan anvende juridisk metode pa grundlaeggende skatteretlige spgrgsmal

e Kan vurdere de skattemaessige virkninger af at besidde og afsta finansielle produkter

e Kan vurdere de skattemaessige virkninger af at besidde og afsta fast ejendom

e Kan formidle sig klart og argumentere kvalificeret om skatteretlige spgrgsmal med anvendelse af kor-
rekt terminologi, og kan argumentere overbevisende for juridiske Igsninger pa de skatteretlige pro-
blemstillinger

e Kan vurdere og efterfglgende begrunde anvendelsen af skattemaessige afskrivninger

e Kan vurdere og efterfglgende fastlaegge fysiske personers subjektive skattepligt

e Kan vurdere og efterfglgende opggre den skattepligtige indkomst

Kompetencer
Den studerende

e Kan handtere en korrekt sagsbehandling i sager af grundleeggende karakter

e Kan handtere og fremfinde relevante retskilder som skal anvendes ved fastlaeggelse af den subjektive
og objektive skattepligt

e Kan selvsteendigt kvalificere og relatere skatteretlige problemstillinger i forhold til skatteretslovgiv-
ningens regler og principper

e Kan selvsteendigt beregne indkomstskatter for fysiske personer

e Kan selvstendigt identificere behov for ajourfgring af egen viden

Forudszetninger for at ga til prgven, herunder deltagelsespligt

Den studerende opna godkendelse af 2 forudsaetningskrav koblet til modulets laeringsmal for at blive ind-
stillet til prgven.

Udarbejdelse af en skriftlig opgave indenfor modulets angivne beskaeftigelsesomrader

Udarbejdelse af en mundtlig preesentation indenfor modulets angivne beskaeftigelsesomrader

Naermere information omkring de 2 forudsaetningskrav kan findes pa den studerendes laeringsplatform. Se
naermere beskrivelse af forudsaetningskrav under afsnit 2.0.1; Forudsaetninger for at ga til prgverne, her-
under deltagelsespligt

Prgvens tilrettelaeggelse

Prgvens omfang er 15 ECTS og bedgmmes efter 7-trinsskalaen
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Modulet udprgves i en individuel skriftlig ugeopgave bestaende af et antal delopgaver. Efter aflevering af
den skriftlige opgave skal den studerende op til en mundtlig preesentation af en af ugeopgavens delopgaver.
Delopgaven findes ved treekning og der er ingen forberedelsestid.

Bedgmmelsen er en samlet bedgmmelse, og der gives derfor ikke delkarakter for henholdsvis den mundt-
lige praesentation og skriftlige besvarelse.

Laengden af den mundtlige eksamination fremgar af prgvebeskrivelsen.

Nzaermere beskrivelse kan findes i modulets prgvebeskrivelse

Hjalpemidler
Alle hjelpemidler tilladt, dog ikke under den mundtlige prgve.
Bedgmmelseskriterier

Bedpgmmelseskriterierne for prgven er modulets laeringsmal, som de fremgar af studieordningen. Ved be-
dgmmelsen af det skriftlige produkt skal der ud over det faglige indhold ogsa lsegges veegt pa den stude-
rendes formulerings- og staveevne. Stave- og formuleringsevne kan virke med 1 karakter i op- eller nedga-
ende retning.

Tidsmaessig placering

Prgven placeres ved udgangen af modul 8 pa 4. semester. Naermere oplysning om tid og sted findes pa de
studerendes leringsplatform.

Prgvens sprog

Dansk
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Valgmodul 9A: Organisations- og medarbejderudvikling

Studievaegt: 15 ECTS-point

Gennem fokus pa organisations- og medarbejderudvikling kvalificerer modulet den studerende til at un-
derstgtte den offentlige organisations drift og udvikling i en HR kontekst. Pa et praksisnaert, teoretisk og
metodisk grundlag lzerer den studerende at Igse og udvikle administrative drifts-, planlaegnings- og udvik-
lingsopgaver indenfor HR-afdelingens arbejdsfelt i den offentlige forvaltning.

Indhold

HRM i et strategisk perspektiv

Ledelse og teams

Tiltreekning, anszettelse og afvikling af medarbejdere
Udvikling af organisationer og medarbejdere

Fastholdelse af medarbejdere

Laeringsmal

Viden

Den studerende

Skal have viden om HRM og brugen af menneskelige ressourcer og relationer, som et vigtigt element
for drift og udvikling af offentlige organisationer.

Skal have viden om, og kan forsta, HRM i et strategisk perspektiv.

Skal have viden om HR—funktionens rolle, herunder administrative drifts-, planlagnings- og udvik-
lingsopgaver indenfor HR-afdelingens arbejdsfelt

Skal have viden om hele medarbejderlivscyklussen inden for HRM, herunder rekruttering, udvikling
og motivation, afvikling, afskedigelse for medarbejdere.

Skal have viden om ledelse og udvikling af organisationer og medarbejdere

Skal have viden om konflikthandtering og konfliktlgsning

Skal have viden om relevante malinger indenfor organisations- og medarbejderudvikling

Skal kunne forsta den offentlige forvaltnings HR-praksis og koble til central anvendt teori og metode
Skal kunne forsta og reflektere over relevante teorier, metode og praksis

Feerdigheder
Den studerende
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e kan anvende og vurdere relevante metoder og redskaber indenfor medarbejder- og organisati-
onsudvikling samt kunne anvende fardigheder, der knytter sig til beskzeftigelse inden for Human
Ressource.

e kan anvende og vurdere teoretiske og praktiske problemstillinger indenfor medarbejder- og orga-
nisationsudvikling samt begrunde og vaelge relevante Igsningsmodeller

e kan anvende HR—strategier og udarbejde relevante politikker, procedurer og retningslinjer

e kan anvende HR-vaerktgjer til at tiltreekke, fastholde og udvikle medarbejdere, herunder ind-
hente, analysere og formidle data om medarbejdertrivsel og performance

e Kan vurdere og analysere samspillet mellem personer, arbejdsopgaver, job og ledelse og deraf
arbejde praktisk med organisations- og medarbejderudvikling

e Kan vurdere og bidrage til Igsning af konflikter pa arbejdspladsen

Kompetencer
Den studerende:

e kan handtere komplekse og udviklingsorienterede situationer indenfor medarbejder- og organisati-
onsudvikling.

e kan handtere og selvstaendigt indga i arbejdet med organisatoriske udviklingsprocesser

e kan selvstaendigt indga i og bidrage konstruktivt og professionelt til fagligt og tvaerfagligt samarbejde
om HR-faglige problemstillinger og ledelsesudfordringer

e Kan handtere, udvikle og understgtte ledelsen i at gennemfgre strategi, procedurer, politikker med
videre

e kan selvsteendigt varetage grundleeggende HR funktioner

e kan handtere arbejdet der er forbundet med intern og ekstern rekruttering, herunder designe job ud
fra aktuelle kompetencebehov og planlaegge medarbejder- og organisationsudvikling.

e kan handtere at indga i udvikling, malinger, dokumentation, og evalueringer inden for HR-omradet

Forudsaetninger for at ga til prgven, herunder deltagelsespligt

Den studerende opna godkendelse af 2 forudsatningskrav koblet til modulets laeringsmal for at blive ind-
stillet til prgven.

e Udarbejdelse af en skriftlig opgave indenfor modulets angivne beskaeftigelsesomrader?!

e Udarbejdelse af en mundtlig praesentation indenfor modulets angivne beskeeftigelsesomrader

Naermere information omkring de 2 forudsaetningskrav kan findes pa den studerendes laeringsplatform. Se
narmere beskrivelse af forudsaetningskrav under afsnit 2.0.1; Forudsaetninger for at ga til prgverne, her-
under deltagelsespligt

Prgvens tilrettelaeggelse

21. Se bilag 1 med oversigt over valgmoduler ved UCN og kobling til beskaeftigelsesomrader
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Prgven er en ekstern, mundtlig individuel prgve. Den studerende treekker pa dagen et temaomrade.
Herefter far dem studerende forberedelsestid tid til at udforme en besvarelse til fremlaeggelse under den
mundtlige prgve. Efter fremlaeggelsen vil den studerende endvidere blive eksamineret i modulets samlede
leeringsmal. Der gives én karakter ud fra den studerendes mundtlige preestation. Den studerende bedgm-
mes efter 7-trinsskalaen.

Bedgmmelseskriterier
Bedpmmelseskriterierne for prgven er modulets laeringsmal, som de fremgar af den feelles studieordning.

Tidsmaessig placering
Prgven placeres ved udgangen af modul 9 pa 5. semester. Neermere oplysning om tid og sted findes pa de
studerendes laeringsplatform.

Anvendelse af hjalpemidler
Alle hjeelpemidler tilladt i forberedelsestiden, men ikke under den mundtlige prgve.

Prgvens sprog
Dansk

Valgmodul 9B: Organisering og udvikling af arbejdsmarkedet og beskaeftigelsesomradet

Studievaegt: 15 ECTS

Modulet giver den studerende viden og forstaelse af det danske arbejdsmarked og beskaeftigelsespolitik-
kens rolle i det danske samfund.

Modulet kvalificerer den studerende til pa et administrationsfagligt, praksisnzert, teoretisk og metodisk
grundlag at varetage komplekse og udviklingsorienterede funktioner inden for arbejdsmarkeds-, erhvervs-
og beskeaeftigelsesomraderne.

Indhold:

e Beskaeftigelsesomradets politiske, gkonomiske og organisatoriske rammer
e Arbejdsmarkedets og beskaeftigelsesomradets aktgrer

e Tendenser pa det danske arbejdsmarked — nationalt og internationalt

Laeringsmal

Viden

Den studerende

e Harviden om og forstaelse af det danske arbejdsmarked og dets historiske udvikling, organisering,
dynamik og funktionsmade.

e Harviden om og forstaelse af sammenhangen mellem arbejdsmarkedet og beskaeftigelsespolitikken
samt gvrige politikomrader — samt viden om vaesentlige nationale indsatser

e Harviden om organiseringen og styringen af beskaeftigelsesindsatsen

e Harviden om og forstaelse af efter- og videreuddannelsessystemets rolle i tilrettelaeggelsen af det
danske arbejdsmarked
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e Harviden om den overordnede generelle lovgivning, som knytter sig til arbejdsmarkeds-, erhvervs- og
beskaeftigelsesomraderne

e Harviden om det danske arbejdsmarked i en global kontekst

e Harviden om EU’s indflydelse pa det danske arbejdsmarked

Feerdigheder

Den studerende

e Kan koble teori og praksis indenfor arbejdsmarkeds-, erhvervs- og beskaftigelsesomradet.

e Kan anvende metoder og redskaber inden for disse omrader og mestre de faerdigheder, der knytter
sig til beskaeftigelse inden for disse sektorer.

e Kan vurdere praksisnaere og teoretiske problemstillinger og begrunde og vaelge lgsningsmodeller og
kunne formidle disse til samarbejdspartnere og brugere

e kan anvende efter- og videreuddannelse som aktivt redskab i arbejdsmarkeds- og beskaeftigelsesind-
satsen

e kan vurdere organiseringen og styringen af beskaeftigelsesindsatsen i praksis, herunder myndigheders
og leverandgrens roller og opgaver samt overvage tendenser pa arbejdsmarkedet

Kompetencer

Den studerende

e kan varetage relevante funktioner inden for den kommunale, regionale og statslige arbejdsmarkeds-,
erhvervs- og beskaeftigelsesindsats

e kan selvstaendigt indga i fagligt og tvaerfagligt samarbejde samt patage sig selvstaendige ansvarsopga-
ver

e kan identificere egne lzeringsbehov og holde sig ajour med udviklingen inden for arbejdsmarkeds-,
erhvervs- og beskaeftigelsesomradet.

Forudszetninger for at ga til prgven, herunder deltagelsespligt

Den studerende opna godkendelse af 2 forudsatningskrav koblet til modulets leringsmal for at blive ind-
stillet til prgven.

e Udarbejdelse af en skriftlig opgave indenfor modulets angivne beskaeftigelsesomrader??

e Udarbejdelse af en mundtlig praesentation indenfor modulets angivne beskaeftigelsesomrader

Naermere information omkring de 2 forudsaetningskrav kan findes pa den studerendes laeringsplatform. Se
narmere beskrivelse af forudsaetningskrav under afsnit 2.0.1; Forudsaetninger for at ga til prgverne, her-
under deltagelsespligt

Prgvens tilrettelaeggelse

Prgven er en ekstern, mundtlig individuel prgve. Den studerende treekker pa dagen et temaomrade.
Herefter far dem studerende forberedelsestid tid til at udforme en besvarelse til fremlaeggelse under den
mundtlige prgve. Efter fremlaeggelsen vil den studerende endvidere blive eksamineret i modulets samlede

22. Se bilag 1 med oversigt over valgmoduler ved UCN og kobling til beskaeftigelsesomrader
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leeringsmal. Der gives én karakter ud fra den studerendes mundtlige praestation. Den studerende bedgm-
mes efter 7-trinsskalaen.

Bedgmmelseskriterier
Bedpmmelseskriterierne for prgven er modulets laeringsmal.

Tidsmaessig placering
Prgven placeres ved udgangen af modul 9 pa 5. semester. Naermere oplysning om tid og sted findes pa de
studerendes laeringsplatform.

Anvendelse af hjelpemidler
Alle hjelpemidler tilladt under forberedelsestiden, men ikke under den mundtlige prgve.

Prgvens sprog
Dansk
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Valgmodul 9C: Organisering og udvikling pa skole, social og sundhedsomradet
Studievaegt: 15 ECTS

Modulet kvalificerer den studerende til pa et administrationsfagligt, praksisneert, teoretisk og metodisk
grundlag at varetage komplekse og udviklingsorienterede funktioner inden for skole-, social- og sundheds-
omradet, herunder psykiatri- og handicapomradet.

Indhold
e Politisk, gkonomisk og administrativ styring og organisering af skole, social- og sundhedsomradet
e Lovgivning pa skole, social- og sundhedsomradet

e Teorier, metoder og praksis pa skole, social- og sundhedsomradet

Laeringsmal
Viden
Den studerende

e harviden om den lovgivning, der knytter sig til administration af skole, social- og sundhedsomradet,
samt forstaelse for omradets relation til andre politikomrader, herunder ogsa kobling til gkonomiske
rammer og vilkar.

e harviden om og forstaelse for anvendte teorier og metoder inden for skole, social- og sundhedsom-
radet

e har viden om gkonomi, organiseringen, styringen og administrationen af skole, social- og sundheds-
omradet, samt kan reflektere over praksis, mal, malgrupper, metoder og redskaber og samarbejds-
processer i indsatsen inden for omradet

e har viden om og forstaelse for myndighedens roller og opgaver og kan reflektere over den admini-
strative sagsbehandlers anvendelse af teori og metode i praksis inden for skole, social- og

e harviden om helhedsorienterede perspektiver pa borgeres problemstillinger, ressourcer og behov og
kan pa den baggrund forsta vigtigheden af en sammenhangende indsats og service pa skole, social-
og sundhedsomradet

¢ harviden om offentlig-privat innovation (OPl) og samarbejdsdrevne metoder ved udviklingen og im-
plementeringen af velfaerdsteknologi pa skole, social- og sundhedsomradet.

Faerdigheder
Den studerende

e kan anvende lovgivningen inden for skole, social- og sundhedsomradet, herunder traeffe afggrelser
inden for den lovgivningsmaessige ramme
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e kan beskrive, analysere og vurdere organisatoriske problemstillinger inden for skole, social- og sund-
hedsomradet med henblik pa at opstille, begrunde og formidle Igsningsmodeller til samarbejdspart-
nere og brugere

Kompetencer
Den studerende:
e kan varetage relevante funktioner inden for skole, social- og sundhedsomradet

e kan selvstaendigt indga i fagligt og tvaerfagligt samarbejde og patage sig ansvar inden for rammerne
af en professionel etik

e kan indga i systematisk udvikling, dokumentation, opfglgning og evaluering af den skole, social og
e sundhedsfaglige indsats, herunder udvikling af effektive og hensigtsmaessige sagsgange

e kan identificere egne laeringsbehov og holde sig ajour med udviklingen inden for skole, social og
sundhedsomradet

Forudsaetninger for at ga til prgven, herunder deltagelsespligt

Den studerende opna godkendelse af 2 forudsatningskrav koblet til modulets lzeringsmal for at blive ind-
stillet til prgven.

e Udarbejdelse af en skriftlig opgave indenfor modulets angivne beskaeftigelsesomrader?

e Udarbejdelse af en mundtlig praesentation indenfor modulets angivne beskeeftigelsesomrader

Naermere information omkring de 2 forudsaetningskrav kan findes pa den studerendes laeringsplatform. Se
narmere beskrivelse af forudsaetningskrav under afsnit 2.0.1; Forudsaetninger for at ga til prgverne, her-
under deltagelsespligt

Prgvens tilrettelaeggelse

Prgven er en ekstern, mundtlig individuel prgve. Den studerende treekker pa dagen et temaomrade.
Herefter far dem studerende forberedelsestid tid til at udforme en besvarelse til fremlaeggelse under den
mundtlige prgve. Efter fremlaeggelsen vil den studerende endvidere blive eksamineret i modulets samlede
leeringsmal. Der gives én karakter ud fra den studerendes mundtlige praestation. Den studerende bedgm-
mes efter 7-trinsskalaen.

Bedgmmelseskriterier
Bedgmmelseskriterierne for prgven er modulets laeringsmal, som de fremgar af den faelles studieordning.

Tidsmaessig placering

23. Se bilag 1 med oversigt over valgmoduler ved UCN og kobling til beskaeftigelsesomrader
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Prgven placeres ved udgangen af modul 9 pa 5. semester. Naermere oplysning om tid og sted findes pa de
studerendes laeringsplatform.

Anvendelse af hjelpemidler
Alle hjzlpemidler tilladt dog ikke under den mundtlige preve.

Prgvens sprog
Dansk
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Valgmodul 10A: Personalejura og personalegkonomi

Studievaegt: 15 ECTS

Modulet giver den studerende viden om juridiske regler i forhold til ledelse og ansattelsesforhold. Modu-
let kvalificerer til handtering af grundlaeggende problemstillinger og opgaver i forbindelse med ansaettel-
ser, under ansattelse, og ved ophgret af et anseettelsesforlgb. Modulet giver endvidere viden om det fag-
retlige system, om arbejdsgivers ydelser og om arbejdstagers rettigheder og pligter.

Modulet giver desuden forstaelse for betydningen af loyalitetsforpligtelser og erstatningsansvar i relation
til forebyggelse og lgsning af arbejdsretlige problemstillinger.

Den personalegkonomiske del af modulet giver viden om den teoretiske baggrund og konkret viden om
anvendelsen. Derudover opnas kendskab til relevante Ignformer.

Indhold

o Relevant lovgivning pa omradet, herunder Arbejdsmiljgloven, Funktionaerloven, Ferieloven,
Persondataloven, Ligestillingsloven og Ligelgnsloven

o Personaleadministration, herunder personalegkonomi

o Overenskomster, Ign og arbejdsvilkar

Laeringsmal
Viden
Den studerende
e Harinden for det ansaettelsesretlige omrade viden om personalejuridisk praksis og centralt an-
vendt teori og metode
e Forstar retsgrundlaget for et ansaettelsesforhold og forstar praksis pa det arbejdsretlige omrade,
herunder Ign, ferie, sygdom og arbejdstid.
e Har kendskab til udviklingen inden for det arbejdsretlige omrade.
e Har viden om personalegkonomiske instrumenter og redskaber samt disses sammenhang med
den kommunale drift og gkonomi
e Harviden om aktuelle Ignformer, herunder "Ny Lgn”

Feerdigheder
Den studerende:

e Kan anvende faglige metoder og redskaber, der knytter sig til varetagelsen af jobfunktioner inden
for Human Ressource omradet, hvori der indgar ansvar for behandling af anszettelsesretlige
spgrgsmal.

e Kan med et forebyggende sigte vurdere ansattelsesretlige praksisnzere problemstillinger og kan
opstille og anvise lgsningsmuligheder, hvor de ansattelsesretlige konsekvenser er medindregnet,
herunder konflikthandtering.

e Kan formidle praksisnaere problemstillinger og Igsningsmuligheder inden for det ansaettelsesret-
lige omrade til relevante samarbejdspartnere i og uden for egen organisation.
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e Kan forsta og vurdere relevante personalegkonomiske instrumenter i relation til forebyggelse el-
ler Igsning af personalerelaterede problemstillinger
e Kan forsta og anvende relevante lgnformer

Kompetencer
Den studerende:
e Kan handtere centrale afgraensede situationer inden for det arbejdsretlige og det personale-gko-
nomiske felt og kan orientere sig i forhold til den udvikling, der sker inden for omradet.
e Kan anvende de arbejdsretlige regler ved ansaettelse, under anszettelse og ved ansattelsesforhol-
dets ophagr.
e Har kendskab til reglerne om anszettelse i henhold til lov, kollektiv overenskomst og individuel
aftale.
e Kan deltage i fagligt samarbejde om anszttelsesretlige og personalegkonomiske forhold med en
professionel tilgang.
e Kanien struktureret sammenhaeng og i forskellige lzeringsmiljger tilegne sig ny viden, nye faerdig-
heder og kompetencer inden for det personalejuridiske og det personalegkonomiske omrade og
derigennem udvikle egen praksis.

Forudsaetninger for at ga til prgven, herunder deltagelsespligt

Den studerende opna godkendelse af 2 forudsatningskrav koblet til modulets lzeringsmal for at blive ind-
stillet til prgven.

e Udarbejdelse af en skriftlig opgave indenfor modulets angivne beskaeftigelsesomrader?

e Udarbejdelse af en mundtlig praesentation indenfor modulets angivne beskaeftigelsesomrader

Naermere information omkring de 2 forudsaetningskrav kan findes pa den studerendes laeringsplatform. Se
narmere beskrivelse af forudsaetningskrav under afsnit 2.0.1; Forudsaetninger for at ga til prgverne, her-
under deltagelsespligt

Prgvens tilrettelaeggelse
Prgven er en ekstern, individuel skriftlig preve og bedgmmes efter 7-trinsskalaen.
Prevens omfang er 15 ECTS.

Bedgmmelseskriterier

Bedpmmelseskriterierne for prgven er modulets laeringsmal, som de fremgar af den feelles studieordning.
Ved bedgmmelsen af det skriftlige produkt skal der ud over det faglige indhold ogsa lsegges vaegt pa den
studerendes formulerings- og staveevne?®. Stave- og formuleringsevne kan virke med 1 karakter i op- eller
nedgaende retning.

Tidsmaessig placering

24, Se bilag 1 med oversigt over valgmoduler ved UCN og kobling til beskaeftigelsesomrader

25. Jevnfgr bekendtggrelse om prgver i erhvervsrettede videregdende uddannelser, Kapitel 7, §35 stk. 4
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Prgven placeres ved udgangen af modul 10 pa 5. semester. Naermere oplysning om tid og sted findes pa

de studerendes lzeringsplatform.

Anvendelse af hjelpemidler
Alle hjzlpemidler tilladt.

Prgvens sprog
Dansk
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Valgmodul 10B: Radgivning og vejledning pa beskaftigelsesomradet
Studievaegt: 15 ECTS-point

Den studerende opnar viden og kompetencer med henblik pa handteringen af mgdet mellem bor-
ger/myndighed samt myndighed/erhvervsliv. Den studerende opnar kompetencer til at kunne varetage
radgivende og vejledende funktioner i relationer mellem borgere, virksomheder og offentlige myndighe-
der og organisationer.

Indhold
e Relevant lovgivning pa omradet

e Kommunikationsteori
e Konflikthandtering

e Evaluering

Laeringsmal
Viden
Den studerende
e Har viden om teori, metode og praksis indenfor fagomradet beskaeftigelsesindsats
e Har viden om og kan forsta og reflektere over fagomradets teorier, metoder og praksis
e Har viden om forholdet mellem myndigheders rolle som vejleder og sagsbehandler, herunder rele-
vant vejledningsteori
e Har viden om lovgivningen, som knytter sig til sagsbehandlingsomradet
e Har viden om kompetencebehovet mellem borger og aftagere.

Feerdigheder
Den studerende
e Kan forbinde videnskabelig analyse og refleksion med konkrete problemstillinger i praksis.
e Kan inddrage relevant kommunikationsteori i mgdet mellem borger og aftager
o Kan udfgre beskzeftigelsesrelateret virksomhedsradgivning i forhold til rekruttering, arbejdsfast-
holdelse og efteruddannelse/opkvalificering
e Kan anvende efter- og videreuddannelse som aktivt redskab
e Kan reflektere over afklaringsprocesser, motivationsteori, konflikthandtering, etik og moral.

Kompetencer
Den studerende
e Kan indga i systematisk udvikling, dokumentation, opfglgning og evaluering af mgdet mellem
myndighed og borger/aftager
e kan identificere egne lzeringsbehov og holde sig ajour med udviklingen inden for arbejdsmar-
keds-, erhvervs- og beskaeftigelsesomraderne

Forudsaetninger for at ga til prgven, herunder deltagelsespligt

Den studerende opna godkendelse af 2 forudsatningskrav koblet til modulets lzeringsmal for at blive ind-
stillet til prgven.
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e Udarbejdelse af en skriftlig opgave indenfor modulets angivne beskaeftigelsesomrader?®

e Udarbejdelse af en mundtlig preesentation indenfor modulets angivne beskaeftigelsesomrader

Naermere information omkring de 2 forudsaetningskrav kan findes pa den studerendes laeringsplatform. Se
naermere beskrivelse af forudsaetningskrav under afsnit 2.0.1; Forudsaetninger for at ga til prgverne, her-
under deltagelsespligt

Prgvens tilrettelaeggelse
Prgven er en ekstern, individuel skriftlig prgve og bedgmmes efter 7-trinsskalaen.
Prgvens omfang er 15 ECTS.

Bedgmmelseskriterier

Bedpmmelseskriterierne for prgven er modulets laeringsmal, som de fremgar af den faelles studieordning.
Ved bedgmmelsen af det skriftlige produkt skal der ud over det faglige indhold ogsa lsegges vaegt pa den
studerendes formulerings- og staveevne?’. Stave- og formuleringsevne kan virke med 1 karakter i op- eller
nedgaende retning.

Tidsmeessig placering
Prgven placeres ved udgangen af modul 10 pd 5. semester. Naermere oplysning om tid og sted findes pa
de studerendes leeringsplatform.

Anvendelse af hjelpemidler
Alle hjeelpemidler tilladt dog ikke under den mundtlige prgve.

Prgvens sprog
Dansk

26. Se bilag 1 med oversigt over valgmoduler ved UCN og kobling til beskaeftigelsesomrader

27. Jevnfgr bekendtggrelse om prgver i erhvervsrettede videregdende uddannelser, Kapitel 7, §35 stk. 4
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