U G n PROFESSIONSH@JSKOLEN

Dagsorden

Mgdetidspunkt 24. november 2022 kl. 12.30 - 15.00

Mgdested Radhuset i Hjarring — benyt indgangen fra Ngrregade

Lokale Lokale 469

Referent KBD

Deltagere Malene Ggrtz Sgberg Blond, Troels Muldbak Andersen, Katrina Bergen Dalsgaard, Kristine Beier Lar-
sen, Jan Holm Ingemann, Christian Kuno Pedersen, Anette Nibur Thomsen, Annette Rye, Bettina He-
deby Madsen

Fravaerende Katharina Hauge Antonsen, Julie Skoven Thomsen, Camilla Salling Brix, Tommy Christensen, Jonna
Vestergaard, Jgrgen Litske Petersen, Vibeke Bak Christensen, Charlotte Otkjeer Sgrensen, Camilla
Valbak-Andersen, Lars Ngrgaard Jgrgensen

Mgdeleder Malene Ggrtz Sgberg Blond

Afdeling Samfunds- og Formidlingsuddannelserne

1. Opstart af mgdet

1.1 Godkendelse af referat

Referatet blev godkendt

1.2 Godkendelse af dagsorden

Dagsordenen blev godkendt

1.3 Orientering fra uddannelsen v/Malene

e UCN'’s samlede uddannelsesportefalje er her i efteraret evalueret af rektoratet. Administrationsbachelor
uddannelsen fastholdes som nu med et udbud i Aalborg og forventning til flere ansggere igen, sa der
fremadrettet kan oprettes 2 hold.

e Malene er nu fastansat i stillingen som uddannelsesleder for samfunds- og formidlingsuddannelserne.
Malene er uddannelsesleder for denne uddannelse, for Natur- og Kulturformidling og for Eksport og
Teknologi, alle tre er bacheloruddannelser.

2. Nuveerende og potentielle studerende
2.1 Status pa studerende v. Katrina

Katrina gav en status pa studerende i efteraret 2022 ift. antal, alderssammensaetning, valg af valgfag, praktik-
steder osv. (se praesentation i bilag)
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2.2 Rekruttering af studerende v/Malene og Katrina

Malene og Katrina fortalt om de markedsfagringstiltag, der er planlagt for at rekruttere studerende til uddannelsen
til efteréret 2023 (se praesentation i bilag)

2.3 Drgftelse af rekrutteringsindsatsen
Udvalget drgftede rekrutteringsindsatsen:

o Offentlig vs. Privat: Den private sektor har ogsa brug for forstaelse for den offentlige sektor
og deres made at arbejde pa. Derfor kan administrationsbachelorer ogsa ansaettes i private
virksomheder. Hovedfokus bgar dog stadig veere pa det offentlige.

e En administrationsbachelor forstar det bureaukratiske, hvorimod dem fra universitetet er
mere teoretiske og businessuddannede er mere rettet til det private marked.

e Viskal blive ved at henvende os til gymnasieskolerne med gode tilbud. De vil gerne samar-
bejde, men de far mange forskellige tilbud, derfor kraever det vedholdenhed fra os. Ung til
ung mgdet p& uddannelsesinstitutionerne er det bedste, her kan eleverne se rollemodeller
og hgre om uddannelserne fra andre unge.

e Hvad er det jeg kan, nar jeg er faerdig? Det skal vi vise via menneskebilleder og eksempler
pa karriereveje. Ved motorstyrelsen laver de karriereportreetter, som de bruger ifm. rekrutte-
ring og ift. fastholdelse, fordi de har indset, at de unge ikke vil blive i samme stilling lsenge.
Anette forsgger at finde eksempler pa administrationsbachelor, som uddannelsen kan
bruge.

e Fremtidsperspektivet er ogsa relevant for foraeldrene. De skal have en fornemmelse af hvad
man kan lave bagefter, og hvordan arbejdslivet kan se ud. Opgaveeksempler (ikke stillings-
kategori).

e De unge gnsker at finde en identitet "jeg er...” Det er den, vi skal bidrage ind i.

e Generalisten favner mange forskellige omrader - men en professionsbachelor er uddannet
til en profession, hvilket vi ogsa skal tydeliggere. Vi skal derfor spille pa, at vi kan vise kon-
krete eksempler pa hvad man kan lave efter uddannelsen

e Uddannelsesvalget til administrationsbachelor handler ogsa om fravalg (i draftelsen om
smed, sygeplejerske). "hvad er jeg god til” “hvilke interesseomrader har jeg”, sadan taenker
de unge bl.a., nar de skal finde uddannelse.

3. Tema: Udviklingstendenser

3.1 Opleeg om udviklingstendenser v/Bettina

Bettina indledte temaet med at forteelle om Hjgrring Kommune som arbejdsplads og hvilke udvik-
lingstendenser, hun ser som relevante for uddannelsen fra sit perspektiv i Hjgrring Kommune.

Bettina har lavet en lille uvidenskabelig rundspgrge om kendskab til uddannelsen, der viste at de
hardcore forvaltningsomrader med stor styring og meget lineaer tilgang til tingene har et lavt kend-
skab til, hvad administrationsbachelorerne kan.
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Tendensen i kommunerne er, at de klassiske administrative opgaver bliver automatiseret, fordi de
ikke har rad til lankronerne dvs. at tasteopgaverne forsvinder, hvilket seetter andre krav til de admini-
strative medarbejdere.

Der er lige nu et gab ift oversaettelsen til at gare klar til robotterne og automatisering. AC’erne er for
teoretiske, sa der er brug for nogle, der kan lave forberedelsen til automatisering og digitalisering.
Her mangler de rette kompetencer i kommunerne.

Kommunerne vil gerne pakke det administrative ind i noget med velfeerd. De en velfeerdsopgave i at
sikre, at der er en offentlig administration, der far samfundet til at haenge sammen. Er velfaerd kun
det at veere ude ved mennesker en til en? — eller er det ogsa rammerne i den offentlige administra-
tion (lgn, vagtplaner, bygninger osv.). Administration er under politisk pres, og hvis de ikke formar at
vise systematikken af et godt administrativt set-up, sa bliver det ved at vaere under pres.

Uddannelsen skal have en opmaerksomhed pa, at administrationsbachelorerne gerne vil heelde over
i den blgde HR del og veerdier. Derfor er flest administrationsbachelor i jobcentrene. Om det er et
tilfeelde i Hjarring eller et starre "problem”, ved Bettina ikke. Men der er i hvert fald ogsa brug for an-
det fra administrationsbachelorerne i kommunerne.

3.2 Drgftelse af udviklingstendenser

Ud fra Bettinas opleeg og input fra det gvrige uddannelsesudvalg drgftede udvalget udviklingsten-
denser, der har betydning for uddannelsens relevans og udvikling:

e @konomijobs er ogsa en mulighed, fordi det ikke er tastejob, men handler om metode, pro-
cesser osv. i gkonomijobs. Der ligger meget i kommunernes/regionernes gkonomiafdelin-
ger, der ikke er for hardcore talfolk. Malene supplerede med, at det er et fokuspunkt pa ud-
dannelsen at styrke regnskabsdelen. Hvis de studerende ikke har interesse i gkonomivalg-
fag, sa skal vi have mere gkonomi i lgbet af uddannelsen. Et online valghold kunne ogsa
veere en mulighed, s& man kunne samle for hele landet.

e Det at kunne arbejde med data pa den ene eller anden made er vigtig.

e Samspil er et nggleord — en administrationsbachelor skal kunne sine Excelark, skal have
styr pa at styre projekter og opgaver.

Output fra drgftelsen bringes til underviserteamet og indarbejdes i uddannelsens kvalitetsarbejde.

4. Kl. 14.45 — 14.55: Uddannelsesevaluering foraret 2023 v/Malene og
Katrina

D. 26. april 2023 skal administrationsbachelor uddannelsen gennemga en UCN-uddannelsesevalue-
ring. Det overordnede formal med en uddannelsesevaluering er at bidrage med input til at udvikle
kvaliteten i uddannelsens indhold og fortsatte relevans for arbejdsmarkedet. Saledes gennemfares
der en evalueringsproces med deltagelse af eksterne eksperter, der har til formal at give uddannel-
sen ny og kvalificeret viden til fremadrettede udviklingsinitiativer. Det er vigtigt, at evalueringen gen-
nemfgres i et fremadskuende perspektiv med fokus p&, hvordan uddannelsen kan blive endnu
bedre.

Det er et panel af tre eksterne, der udger evalueringspanelet. De skal stille spargsmal til ledelse,
studerende og undervisere om uddannelsen, og derudfra reflektere over og inspirere til udvikling af
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forhold, som har indflydelse pa kvaliteten af uddannelsens indhold og den fortsatte relevans for ar-
bejdsmarkedet. Dette resulterer i en rapport med anbefalinger til uddannelsen.

Vi skal have valgt de tre personer til det eksterne panel. Vi skal veelge fglgende:

e 1 ekspert med indsigt i uddannelsesomradet herunder paedagogisk og didaktisk
Malene finder en uddannelsesleder fra en anden professionshgjskolde, der ligner UCN i
starrelse

e 1 ekspert med indsigt i uddannelsens fagomrade, Forskning og udvikling
Jan undersgger om der er nogle relevante personer i hans netvaerk, og vender tilbage til
Malene

e 1 ekspert med indsigt i uddannelsens beskaeftigelsesomrader
Annette har et bud fra Motorstyrelsen, som hun sender til Malene

Et af temaerne pa dagen bliver digitalisering, da dette emne er meget aktuelt pa uddannelsen. Hvis
udvalget har andre ideer til fokusomrader, ma i meget gerne sende dem til Malene og Katrina.

5. Kl. 14.55 — 15.00: Eventuelt

Det var sidste mgde, Jan deltog i, da han har faet ny stilling som sekretariatschef. Hans efterfalger
kommer til at deltage i stedet er Ane Bislev.

Professionshgjskolen UCN 4/4



