U c n PROFESSIONSH®@JSKOLEN

Referat
Mgdetidspunkt 11. april 2024 kl. 11:45
Mgadested Aalborg kommune, Green Hub Denmark, Boulevarden 13, 9000 Aalborg
Lokale Repraesentationslokale 1
Referent Lene Haslund Halby
Deltagere Marinus Mgller, Ramball
Johnny Kristensen, Rebild Forsyning
Michael Mossing, BILA Automation
Michael Stie Laugesen, Green Hub Denmark
Maria Kravchenko, Falck
Dan Brixstein Hansen, VVS-installataruddannelsen
Marcus Christian Vordenskjold Johansen, Energimanagement
Jens Henrik Nielsen, underviser UCN
Niels Jgrgen Andreasen, underviser UCN
Fraveerende René Aaholm, COWI
Halil Halilov, Aalborg Portland
Sgren Hindsholm, Ngrresundby gymnasium
Henrik Skallerup, Arhus Tech college
John Lundgaard Andersen, Strgm Hansen A/S
Mgdeleder John Midtgaard Jensen
Dagsorden
1. 11:45 Velkomst og godkendelse af dagsorden
John Midtgaard Jensen byder velkommen, og gennemgar dagens dagsorden.
2, 12:00 Vaerten har ordet

- Green Hub Denmark ved Michael Stie Laugesen

Michael Stie Laugesen holder et spaendende oplaeg om Green Hub Denmarks historie og arbejde,
se vedhaeftede PowerPoint.

| forbindelse med opleegget spgrger Niels Jgrgen Andreasen til hvilke kompetencer inden for biogas
de studerende skal have séledes, at de studerende uddannes til den voksende branche. Kunne der
dannes en klynge til uddannelsesomradet?

Michael Stie Laugesen opfordrer til at "den gode historie” fortaelles, og han arbejder ud fra princippet
med bade-/og l@sninger af klimaudfordringerne.

Falg Green Hub Denmark pa LinkedIN, og kontakt ham gerne med spgrgsmal eller ideer:

Projektchef — Green Hub Denmark
Michael Stie Laugesen

Telefon: 25 20 04 72
E-mail: mila@aalborg.dk
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3.

12:20 Status fra UCN

- Ansggninger

John Midtgaard Jensen fortzeller om status pa ansggere til studiestart september 2024. Der var
deadline for kvote 2 ansggninger 15. marts kl. 12:00 (kvote 2 er for ansggere med handvaerker-
baggrund). Ansggningsfristen for El-installatar og VVS-installatgr er dog aendret til 5. juli Kkl

12:00.
Ansggninger i alt Ansggere 1. prioritet I
Udbudssted og AEndring Andring|  pladser
Teknologiuddannelser sprog Studie-start |KOT-nr. 2022 2023 2024 23-24 2022 2023 2024 23-24
Automationsteknolog (EA) Aalborg DK Sept 70390) 24 19 22 16% 17 12 13 8% 32
1 —F—"1
Bygningskonstrukter (PB) i alt 155 125 9;1 -25% 75 73 48 -34% 164
e a1 S e | R | R 1 | R
Datamatiker (EA) i alt 69 69 112 62% 27 30 50 67%| 166
Designteknolog (EA) Aalborg DK Sept 73160 134 110 96| -13% 82 58 52 -10% 60
Energiteknolog (EA) Aalborg DK Sept 73390 9 9 5 -44% 2 3 2 -33% 32
Installator EL Aalborg DK Sept. 75410 0 3 2 67% 7 5 5 “50% 30
Eleering DK Feb 75413 3 4 7 75% 7 4 7 75% 40
Installater EL (EA)i alt 13 10 3 -710% 8 9 2 -78% 70
istalator VS oo —— ——— 0
Installater VVS (EA) i alt 6 6 0] -100% 5 3 0] -100% 60
lt-teknolog (EA) Aalborg DK Sept 76260) 38 31 39 26% 17 15 23 53% 31
Multimediedesigner (EA) Aalborg DK Sept 81610 55 66 45| -32% 16 28 14 -50% 38
Produldionsteknolog Aalborg DK Sept 84460 16 13 11 -15% 7 9 4 -56% 55
Feb. 84462 0 1 3 200% 0 1 0 -100% 25
Produktionsteknolog (EA) i alt 16 14 14| 0% 7 10 4 -60% 80
Teknologiuddannelser i alt 519 459 430 -6% 256 241 208 -14% 733

Automationsteknolog:

Status pa anseggertal (1. prioritet):

Energiteknolog:
El-installatgr onsite:

VVS-installatgr onsite
VVS-installatgr online 1.9.24:
Energimanagement:

13 ansggere
5 ansggere
2 ansgger

0 ansggere
0 ansggere
3 ansggere

UCNs Strategidag — reformudspil

John Midtgaard Jensen forteeller, at UCN afventer et reformudspil fra regeringen i forbindelse
med UCNs fremtidige udbud og uddannelsesportefgjle.

UCN gnsker at inddrage uddannelsesudvalget i forbindelse med strategiudviklingsprocessen for

foraret 2024, og overordnet vil tematikken veere:

Hvordan bliver UCNs uddannelser sa attraktive og fleksible som muligt, sa de bedst mu-
ligt afspejler arbejdsmarkedets behov? Dette omfatter forskellige perspektiver, herunder
indholdet i UCNs uddannelser, udbudsformer og livslang laring

Da UCN endnu ikke har modtaget reformudspillet vil uddannelsesudvalget blive inddraget pa et
senere tidspunkt, sa | vil modtage yderligere information.

John Midtgaard Jensen fremviser bud pa indhold af reformudspil:
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Visualisering af model 1 —"hus modellen

Afsutbence sksamensprojekt of Afsiuthende Bisamensprojekt oF Afiuftende slsamensprojest of
praktic indenfor praictik indentor praktic incienfor
studeretningen shusieretningen studer=tningen

D ECTS 30 ECTS M ECTS
Incwtian
Sorretingstomibeie
Projektshyringiedeize
Studie- Studie- Soude- Shudee- Studie- Studie- Studie-
retning retning Tetning retning reting netning retning
Automation Frodukton EL WE EneE hilja Elira
0 ECTS EIECTS 50 &0 &0 SOECTS EDESTS
Indusiri k.0 Fremtidens enengiformer Nahrforstheise of bioiog
Srundlesgends srtomation Enargimmmer PrgustaEning of sralyze
15ECTE Evalbet'skiomrhed Vljir\eg.llm".g
il 15 ECTE
Studieforbenadends kursus:
Praikizkum elier teoneblum

Marinus Mgller spgrger til fordele, og John Midtgaard Jensen svarer at i gjeblikket er holdene
sma, og med ovenstaende vil holdene blive stgrre, med mulighed for tveergaende undervisning.

Johnny Kristensen spgrger til hvornar de studerende skal veelge retning, og om de studerende

kan skifte retning undervejs. John Midtgaard Jensen svarer, at de skal veelge retning fra start af
studiet, og de kan ikke skifte imellem de tre overordnede studieretninger.
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UCN har arbejdet pa en ny uddannelsesportefgjle: El- og VVS-radgiver

Adgangsgrundlaget for optagelse pa disse uddannelser er en gymnasial baggrund. Rekrutte-
ringsgrundlaget er meget stgrre hvis vi har mulighed for at udbyde uddannelserne til unge uden

handvaerksmeessig baggrund.

Dette udviklingsarbejder er imidlertid udsat, da UCN afventer det kommende reformudspil.

John Midtgaard Jensen fremviser en analyse fra juni 2023, som viser, at erhvervslivet efterspar-
ger mere arbejdskraft til den granne omstilling.

Analyse: Mere arbejdskraft til den greanne omstilling

Ingenigrer, el-kompetencer og projektledelse er de vigtigste kompetenceomrader for

virksomhederne at have adgang til

Inden for hvilke kompetenceomrader er det vigtigst for jeres virksomhed at have adgang til nye medarbejdere?

Pct.

100% A
95%
90% o
85%
80% -
75%
70%
65% -
60% -

70%

55% 51%
50% 47%
45%
40% 36%
35%

30% A 29% 27% 27%

25% o 22%

20% o
15% -+
10% -
5% 4

16% 16% 15%

10%
7%

5% 4% 2%

Ingenigrer Elektrikere Projekt- Itog Maskinmestre @konomi  Ledelse
ogel- ledelse digitalisering

|
e A
Note: n=105. Res pondenterne har haft mulighed for atveel ge flere svar.

Kilde: Medlemssurvey om arbejdskraft (juni 2023).

o000
Oversigt — de 4 muligheder

Valgfri Ekstra semester 30
ECTS

Automations-teknolog
120 ECTS

EA (120 ECTS) med
fokus pa kompetencer
rettet mod
radgiverbranchen
Ambulancebehandler
med udvidet
kompetencer

Energiteknolog 120
ECTS

Mulighed 2
Tilfejelse af et
semester, som valgfri
mulighed for
autorisation

Mulighed 1
Nye uddannelser uden

autorisation
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Salgog
indkgb

Smede Kom.og Ufaglarte Jura Del WS og Kemi og Skibsteknik  Andet
markeds- special- innovation P gasteknik kemi
foring  arbejdere
r GREEN
POWER
DENMARK

Overbygningsuddannelse
for X-
Teknologuddannelser og
beslaegtede EA-udd.

90 ECTS

Installateruddannelserne
120 ECTS

Ekstra semester for
studenter 30 ECTS

Mulighed 4
Tilfgjelse af et semester
til installat@ruddannelser

for studenter

X-Teknologuddannelser
(automation, energi,
produktion m.fl.)

120 ECTS

Mulighed 3
QOprettelse af
overbygningsudd. med
valgfri mulighed for
autorisation
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John Midtgaard Jensen mener, at det bliver mulighed 1, som kommer i spil.
Dan Brixstein Hansen er bekymret for den manglende erhvervserfaring.

Marinus Mgller mener, at formalet er at fa flere dimittender ud i erhvervslivet, ogsa uden autori-
sation. Han oplever, at mange studerende ikke ved, at der er karrieremuligheder i radgiverbran-
chen, og det er kun de studerende, som vil starte egen virksomhed, som har brug for autorisatio-
nen.

Niels Jargen Andreasen papeger, at UCN ikke glemmer forsyningskaeden, men der er forskel pa
hvor mange studerende Tech College kan levere og hvor mange erhvervslivet efterspgrger.

John Midtgaard Jensen forteeller, at kompetencer teenkes ind nar der skal arbejdes med ny stu-
dieordning.

Michael Mossing forteeller, at BILA laver nye jobprofiler, som bade henvender sig til ans@gere
med handveerksmaessig baggrund samt ans@gere uden denne baggrund.

Jens Henrik Nielsen anbefaler mulighed 4, hvis kommende ansggere hovedsageligt er med
gymnasial baggrund.

- DKSU
John gennemgar resultatet af Danmarks Studieundersggelse, og skalaen gar fra 1-5.

De gennemgaende emner, som der skal laves handleplaner for er:

1.5 Overensstemmelse (gennemsnit)
Der er sammenhaeng mellem det. vi undervises i, og det vi forventes at laere
Det er tydeligt. hvad der forventes af det arbejde, der skal bedemmes (dvs. opgaver. projekter. eksamener og prever)
leg er klar over, hvad jeg forventes at lazre
Jeg kan se en sammenhazng mellem det, vi skal |aere og det. vi forventes at arbejde med ud over undervisningen (f.eks. opgaver, forberedelse eller laesegrupper)

1.6 Konstruktiv feedback (gennemsnit)
Den feedback, jeg far, hjae p‘EI’ mig til at arbejde videre med det, jeg skal lere
Det, jeg ikke helt har forstaet, bliver gjort mere tydeligt af den feedback, jeg far
Jeg synes, jeg far nok feedback pa det. jeg laver pa uddannelsen (f.eks. individuel eller falles feedback fra undervisere, medstuderende, eller vejledere)
P3 min uddannelse fir jeg lebende feedback pa det, jeg laver

2.2 Organiseret lzeringstilgang (gennemsnit)
Generelt arbejder jeg systematisk og velorganiseret med mit studie
Jeg planlazgger min studiehverdag for at kunne udnytte tiden bedst muligt
Jeg prioriterer min indsats, s& jeg ndr det meste af det, jeg skal i lgbet af uddannelsen

3.1 Forskningsbasering (gennemsnit)
Der er mulighed for at blive inddraget i forsknings- eller udviklingsprojekter pd min uddannelse
Jeg kender til nogle af de forsknings- eller udviklingsprojekter, der foregar pa min uddannelsesinstitution
Nogle af de ting, vi laver, minder om forskning
P4 uddannelsen praesenteres vi ofte for ny viden eller forskning
Uddannelsen giver mig en god fors e for teori og metode
Vi meder ofte forskere i undervisningen

Digitale kompetencer (gennemsnit)
Jeg har faet forstielse for, hvordan forskellige digitale teknologier bruges i praksis inden for den profession eller det erhvery, jeg uddanner mig indenfor
Jeg har laert at bruge de digitale teknologier, der bruges inden for den profession eller det erhvery, jeg uddanner mig indenfor
Jeg har laert at vurdere de fordele og ulemper. der er ved de digitale teknologier, der bruges inden for den profession eller det erhverv, jeg uddanner mig indenfor
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Overenstemmelse Konstruktiv feedback Forskningsbasering Studieintensitet
ENM AUT AUT

VS VWS EL

EL ENT
Digitale kompetencer ENM EL VVS
ENN-onsite ENM

| vedheeftede PowerPoint kan ses resultaterne af Danmarks Studieundersggelse for de enkelte
uddannelser.

John Midtgaard Jensen forteeller, at 5% af de studerende har tilkendegivet en af nedenstaende
udsagn, og det er naturligvis alt for mange.

yKisk arbejdsmilja

Blevet ignoreret eller udelukket fra studiefallesskabet

Blevet rart ved, omfavnet eller kysset pa en made, du ikke gnskede

Blevet sl3et, skubbet, sparket etc.

Blevet truet med vold eller oplevet truende adfzerd

Dit udseende eller ken er blevet kommenteret pd en made, du fandt ubehagelig eller stadende

Faet stgdende, grove eller nedladende kommentarer

Forskelsbehandlet (f.eks. pd grund af seksuel orientering, religion, ken, etnicitet, handicap)

Udsat for ugnsket seksuel opmaerksomhed (f.eks. kommentarer, ugnskede fysiske beraringer eller kys)

Michael Stie Laugesen mener, at det er sveert at "saelge” uddannelser, hvis der kraeves en 42
timers arbejdsuge, da mange studerende arbejder ved siden af.

- Hvad har uddannelsesudvalget opnaet?

Uddannelsesudvalgets arbejde har haft betydning for uddannelsernes indhold:
o Health Tech Camp — innovationsprojekt som fortsat afholdes, og naeste gang d. 16.
april.
o Arbejdet med Gardners Hype Cycle har givet nedenstaende, som tages med i undervis-
ning/projekter:
= |T-sikkerhed (El-installatar)
= BR23 (El-installater)
= Dataanalyse (alle)
» Lease, leje, eje (Automationsteknolog)
» Dataopsamling (Automationsteknolog)
= Simulering (Automationsteknolog)
= PTX (alle)
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o Derudover har udvalget arbejdet med optimering af arbejdsmetoder
o Input til profilering af udbud

Tema: Flere kvindelige studerende ind pa uddannelserne

Johnny Kristensen sparger hvorfor UCN ikke har reklamer i biografen, og hvilke tiltag ger UCN
for at markedsfare sig?

Niels Jargen Andreasen forteeller, at elever pa Tech College 4 gange under uddannelsen besg-
ger UCN, campus Sofiendalsvej, hvor de fglger undervisningen. Han mener, at det faktum, at de
har et indgaende kendskab til campus Sofiendalsvej gor, at de har nemmere ved at s@ge ind
her.

Marinus Mgller synes, at UCN skal blive bedre til at fortaelle "den gode historie”, sa de unge kan
se de muligheder og karriereveje uddannelse hos UCN kan fare til. Han oplever, at de unge tror,
at de skal pa AAU for at kunne arbejde indenfor radgiverbranchen. De unge folger desveaerre
ogsa ofte blot strammen. Det er meget effektivt nar tidligere studerende forteeller om egen karri-
ereve;.

Johnny Kristensen papeger vigtigheden af, at de unge bliver orienteret om alle de muligheder
UCN kan tilbyde, og informationen skal gerne ud allerede i folkeskolen. UCNs sundhedsfaglige
uddannelser er kendte, men det er isaer de teknologiske uddannelser ikke.

Dan Brixstein Hansen fortzeller, at han er i praktik hos Tech College, og han fortaeller om alle de
muligheder som er hos UCN.

Michael Mossing mener, at en stor del af udfordringen er, at foraeldres kendskab til UCN er util-
streekkeligt.

Michael Stie Laugesen spgrger ind til hvordan vi far flere kvindelige studerende ind p& uddan-
nelserne?

John Midtgaard Jensen forteeller, at der er lavet 3 tiltag.

o Video pa www.ucn.dk med kvindelig studerende, som fortaeller om hendes arbejde efter
endt uddannelse.

o Der har veeret afholdt STEM workshops for gymnasier

o Faglige workshops kan bestilles pa www.ucn.dk.

Marinus Mgller mener, at hvis valgmulighed 1 bliver en realitet appellerer det mere ind i kvinde-
lige interesser.

Michael Stie Laugesen gnsker, at man bliver bedre til at italesaette sin uddannelse. Det hedder
ikke "bare” installatar.

De mange udfordringer og nye tiltag inden for energisektoren kan ogsa veere medvirkende til at
afhjeelpe problemet.
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4.

Michael Mossing forteeller, at de har en kvindelig praktikant.

Dan Brixstein Hansen fortzeller, at de unge i 10. klasse skal vaelge gymnasie eller erhvervsret-
ning, og kan vi blive bedre til "fange” de unge pa et tidligt tidspunkt.

Jens Henrik Nielsen forteller, at mange unge vaelger EUX, men kun fa virksomheder vil tage
dem i laere, og derfor bliver de ngdt til at skifte til EUD.

- Ny studieordning VVS

John Midtgaard Jensen forteeller, at arbejdet med en ny studieordning til VVS-installater er i fuld
gang. Den praktiske gasfejlfindingsprave, som er ekstracurriculeert, udgar til september 2024, og
autorisationsprgven erstattes af 3 praver:

o KSM (Kvalitet, Sikkerhed og Miljg
o Gasteori
o Sanitet

Uddannelsesudvalget vil blive involveret i arbejdet.

12:45 Status fra uddannelsesudvalget

Marinus Moller forteller, at Rambgll er farende inden for gren omstilling. Virksomheden har sat mal
internt til 80%, og det geelder bade for virksomheden og medarbejderne. De har gang i mange pro-
jekter, og der er pt. 18.000 medarbejdere Worldwide. Byggeri er ved at blive overhalet indenom af
miljg division. Rambagll er meget aktiv i USA, og mange kompetencer i bade ind- og udland kan
komme i spil.

Virksomheden flytter om et par ar til lokaler i Eternitten.

Johnny Kristensen forteeller, de afventer nye reguleringer. Han er imod, at der skal bruges drikke-
vand til Power2X-anlaeg. Han mener, at man i stedet skal bruge renset spildevand.

Derudover forteeller han, at der ikke er nogle projekter pa vej til Rebild Kommune.

Michael Mossing forteeller, at BILA har forrygende travlt, og der er fuld vaekst. Isaer foretager virk-
somheden mange opkgb. De har mange studerende igennem virksomheden. De laver udviklings-
projekter til dem. Praktikanterne deltager kun i interne projekter, og det kan klassificeres som forsk-
ning, men betegner det selv som udvikling, og mener, at ordet kan misforstas.

Maria Kravchenko fortaeller, at hun arbejder indenfor cirkulzer skonomi og baeredygtighed. Der er
mange kvinder i branchen. Hun mener, at der i radgiverbranchen er kommet andre kompetencer i
spil, som i hgjere grad tiltreekker kvinder.

| forhold til svarprocenten p4d Danmarks Studieundersggelse forteeller hun, at forskning viser, at un-
dersggelser lavet i undervisningstiden far hgjere svarprocent. John Midtgaard Jensen forteeller, at
det er skemalagt i de studerendes undervisning. Angaende problematikken med begrebet 'Overfla-
deleering” mener hun, at det vil hjaelpe hvis begrebet inddrages i undervisningen, og der blive refere-
ret til begrebet.

Dan Brixstein Hansen fortzeller, at han er i praktik hos Tech College, og sa skal han i gang med det
afsluttende projekt. Han er ansat hos Tech College, og overvejer, at leese videre pa Energimanage-
ment.
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Marcus Christian Vordenskjold Johansen forteeller, han skal i praktik efter sommerferien. | forhold
til svarprocenten foreslar han, at de online hold skemalaegges.

Jens Henrik Nielsen fortaeller, at praktikken netop er afviklet for studerende pa automationstekno-
loguddannelsen. Der er mange sma virksomheder og kun fa store, ogsa praktikveerter inden for rad-
giverbranchen.

5. 14:25 Eventuelt
Intet til punktet.

6. 14:29 Naeste made
UCN-dag afholdes fredag d. 1. november 2024 kl. 8:30-13:00
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