Virksomhedstilfredshedsundersegelse december 2019

Undersegelsen er foretaget i december 2019 for virksomheder der uddanner elever pd Poedagogisk
Assistentuddannelsen p& UCN i Thisted.

I alt har 20 virksomheder féet tilsendt spergeskemaet. Som det ses nedenfor er svarprocenten 55 %, hvilket vil sige
at 11 virksomheder har besvaret spergeskemaet.

Indsamlingsstatus

Angiv venligst din virksomheds stgrrelse

Hvad er din rolle i forhold til elevens/elevernes
uddannelse i praktikperioden?
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Hvor tit er virksomheden i kontakt med UCN i forbindelse med elevens/elevernes uddannelse i
praktikperioden (telefonisk, via mail eller personligt)?

Respondenter
Har aldrig haft kontakt til skolen 9% 1
1-3 gange om aret 73% 8
4 - 6 gange om aret 9% 1
7-12 gange om aret | 0% 0
over 12 gange om aret | 0% 0
Har ikke haft behov for kontakt til skolen 9% 1
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Virksomhedernes vurdering af elevens/elevernes proestationer samt samarbejde med UCN
Poedagogisk Assistentuddannelse.

I spergeskemaet har virksomheden svaret pé& spergsmdl ud fra en skala fra 1 til 10, hvor 1 er lavest og 10 er hejest vurdering. Efterfelgende er
svarene indekseret pd en skala fra O til 100.

Som en tommelfingerregel er et resultat over 80 scerdeles godt, et resultat mellem 60 og 70 gennemsnitligt, mens et resultat under 50 er meget
darligt. Man ber dog veere opmoerksom pd, at nogle spergsmdl traditionelt set er svoerere/nemmere at score hejt p& end andre.

Elevens proestation
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Samarbejde



Virksomheden ved, hvad eleven/eleverne arbejder
med i skoleperioderne

Skoleperioderne supplerer praktikforlebene godt

Samarbejdet med skolen om elevernes udvikling,
sa de nar uddannelsens mal, fungerer godt

Information og vejledning

Virksomheden har den information om regler og
mal for lzering i praktikperioderne, der er brug for til
at planlaegge opleeringen

Virksomheden har faet den hjeelp, der var brug for i
forbindelse med indgéelse af uddannelsesaftaler

Virksomheden har den ngdvendige information om
eleven/eleverne i skoleperioderne (fraveer,
proveresultater mv.)

Virksomheden ved, hvem der kan kontaktes pa
skolen om forhold, der vedrerer eleven/eleverne i
praktik
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Generel vurdering/samilet tilfredshed

Hvor tilfreds er virksomheden alt i alt omkring
samarbejdet med UCN?

I hvilken grad lever samarbejdet med UCN op til
virksomhedens forventninger?
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Har du andre kommentarer eller gode idéer til samarbejde med skolen, er du velkommen til at

skrive dem her:

12019 har det veeret nogle gode indkald hvor eleven og vejleder har veeret sammen pd indkald.

Ovenstdende er beskrevet ift. en rimelig velfungerende pau elev. Vi har tidligere haft elever der ikke levede op til
veesentlige krav og her er der en stor sammenhceng ift. hvad de kunne bidrage med - ogsé pd nogle af spergsmadlene vi

har skulle besvare.

Jeq er ferst starter pr1/8-19 og har derfor kun haft kort berering med PAU uddannelsen, da vi i denne periode ikke har en

PAU studerende.

Omkring motivationen fra eleverne; I starten er alt spcendende, men efter et stykke tid bliver det knap sd spocendende. S@
er der sygedage og det er ofte ndr vi stiller krav eller stiller spargsmal omkring elevens motivation i praktikken.

Ofte er det sveert for eleven, at komme i gang med projekter eller dagligdags ting. 0gsd selvom vi snakker om det til vores
ugentlige vejledning. Eleven siger ofte, at de ikke ved helt hvad de skal gere eller lave.
Omkring samarbejdet med skolen; Jeg har haft behov for flere samtaler ang&ende elevens fraveer og ofte er det
personlige problemer det skyldes. Nar jeg tager kontakt, er det ofte jeg f&r at vide, vi skal se tiden an og se om det ikke
bliver bedre. Der gdr tiden for os og eleven, hvor der skulle veere sket noget noget fer, efter min vurdering. Det hjcelper

ikke nogen, at tiden bare gar.

Vi vil gerne have elever, for dem kan vi ikke undveere i vores dagligdag - men jeg synes der treenger til et left med hensyn
til kompetencen blandt eleverne og en indsigt i, for undervisere, hvordan vores hverdag egentlig ser ud.
ok



