U G n PROFESSIONSH®JSKOLEN

Referat
Mgdetidspunkt 19. september 2022 kl. 12:30 - 15:00
Mgdested Selma Lagerlgfs Vej 2, 9220 Aalborg @st
Lokale 1.3.190
Referent Louise Mgller
Deltagere Rikke Grgftehave Nielsen, Chefradiograf pa Hospitalsenheden Vest
Karina Baadsgaard Christensen, uddannelsesansvarlig radiograf, Aalborg Universitetshospital
Christina Hounsgaard, ledende radiograf, Regionshospital Nordjylland
Christian Ggtsch Hansen, naestformand, Radiografradet
Jens Kristian Vejle-Sgrensen, lektor ved UCN.
Michael Firring Mikkelsen, adjunkt ved UCN
Louise Mgller, uddannelsesleder, Radiografuddannelsen, UCN
Iben Bggh Bahnsen, uddannelseschef, Sundhedsuddannelserne, UCN
Fraveerende Anne Dorte Blankholm, forskningsradiograf, MR Research Centre, Arhus Universitetshospital, Skejby
Rikke Palmgren, uddannelsesdirektgr og rektor, TECHCOLLEGE
Michell Kannegaard-Olesen, omradeleder, UCN act2learn Sundhed, Social- og Neuropaedagogik
Julie Sgrensen, Uddannelseskonsulent, Radiografuddannelsen, UCN
Fortsat ingen studerende
Mgdeleder Uddannelsesleder, Louise Mgller
Afdeling Radiografuddannelsen
Forplejning Frokost og kaffe + kage

Uddannelsesudvalgsmgade

1.

2.

2.1

2.2

Godkendelse af dagsorden
Valg af formand for uddannelsesudvalget

Sagsfremstilling

Der er forsat ikke valgt en formand til uddannelsesudvalget pa Radiografuddannelsen. Vi starter derfor
mgdet med, at uddannelsesleder Louise Mgller gennemgar hvad der forventes af formanden samt
hvilke opgaver der er forbundet med formandsposten, og efterfglgende veelges der en formand af
uddannelsesudvalget.

Referat

Louise &bner op for muligheden for, at der veelges en formand primeert af navn, der pa lige fod med
gvrige medlemmer alene melder dagsordenspunkter ind og som ikke varetager mgdeledelsen, men
er rektoratets vej ind i uddannelsesudvalget, hvis noget skal sendes i hgring mv.

Rikke Grgftehave Nielsen melder sig og far opbakning fra de gvrige.
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3.1

3.2

4.1

4.2

Mulighed for spgrgsmal til institutionel beretning v/Louise Mgller

Sagsfremstilling

Den institutionelle beretning er vedlagt i mgdeindkaldelsen. Den gennemgas ikke minutigst, men alle
opfordres til at have laest beretningen pa forhand, og vi drgfter emner, som af udvalget fremhaeves.

Referat

Karina spgrger ind til det faktum, at antallet af 1. prioritetsansggere er faldet fra 97 ansggere i 2021
til 77 ans@gere i 2022 og om arsagen til dette fald kendes.

Dette kan der ikke svares direkte p&, men der vil blive kigget mere ind i ansggertallene under punkt
5.

Louise informerer om, at der pa flere mader er tale om et seerligt optag i 2022. Vi er géet fra at have
et KOT-nummer til begge hold til nu, hvor hvert hold har faet sit eget KOT-nummer. Tidligere har der
ikke veeret udfordringer med at fylde sommerholdet, hvilket der har veeret i ar, hvor der er skiftet ca.
15 studerende ud, med studerende fra standby-listen. Derved er sket et skifte pa rigtig mange studie-
pladser, som ogsa har flyttet pa optagelseskoefficienten, som de studerende er kommet ind med, der
er blevet noget lavere end uddannelsen har veere vant til. Det er derfor spaendende at fglge, om dette
far betydning for holdets faglige niveau.

Christian spgrger ind til, om uddannelsen har gjort sig overvejelser i forhold til at give de studerende
et for-kursus, som man gjorde tidligere i matematik og fysik. Der har ikke veeret sddanne overvejelser,
da ansggertallene alene ikke gav anledning til at igangsaette en sadan aktivitet. Men det skal maske
overvejes pa sigt, hvis denne nye tendens fortsaetter.

Rikke ser ind i, at den lavere optagekoefficient kan betyde, at der kommer flere studerende ind pa
uddannelsen, som har behov for forskellige former for stagtte. Dette giver anledning til en drgftelse af
brugen af SPS-vejledning i teori og klinik og brugen af statteredskaber. Iben informerer i den forbin-
delse om, at der overvejes/drgftes om alle studerende ved studiestart skal screenes for dysleksi.

Louise informerer om, at der pd UCN er stort fokus pa studerende med funktionsnedseettelse og i den
forbindelse er der nedsat tre arbejdsgrupper:

- Arbejdsgruppe 1, der skal udarbejde en institutionel rammeseetning for UCN’s aktiviteter i relation
til skabe de bedst mulige vilkar for studerende med funktionsnedseettelse.

- Arbejdsgruppe 2, der skal arbejde med initiativforslag rettet mod faglig tilgaengelighed.

- Arbejdsgruppe 3, der skal arbejde med initiativforslag rettet mod forhold i praktik/klinisk undervis-
ning.

Uddannelsens beretning v/Louise Mgller

Sagsfremstilling

Louise gennemgar p& mgdet kort nyt fra uddannelsen.

Referat
Louise informer om, hvad der har rert sig og aktuelt rarer sig pa uddannelsen:

- Medarbejderseminar: Uddannelsen var pa todages seminar i august, hvor der den fgrste dag
var fokus pa den del af den lokale strategi, der handler om forskning. Med dette arbejde er
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5.1

5.2

uddannelsen kommet sa langt med det lokale strategiarbejde, at der pa kommende mgde gn-
skes kvalificering af strategien. Andendagen handlede om trivsel bade blandt studerende og
bland medarbejdere.

- Personalesituation: Midt i oktober vender Nadia Holland tilbage fra barsel, derved far uddannel-

sen sin koordinator pa straleterapistudieretningen tilbage. Jeanne Debess har meldt ud, at hun
drosler veesentligt ned i foraret 2023 og vil derfra alene lgfte opgaven som bi-vejleder for Lahilas
ph.d.-projekt. Med Jeannes fratreedelse mister uddannelsen stor forskningskompetence.

- Kompetenceudvikling i efteraret: Der er endelig blevet luft til og kommet gang i kursusaktivite-

terne pa uddannelsen igen. | efteraret er der undervisere, der kompetencelgftes inden for
hands-on UL, MR og Al for radiografer. Derudover arbejder uddannelsen p& at sende en stgrre
gruppe medarbejdere til ECR i foraret 2023 for p& den made samlet at fa et billede pa hvor faget
beveeger sig hen.

- Studiestarten: Der er fortsat fuldt hold pa 1. semester, som teeller 40 studerende.
Optag 2022/2023 pa Radiografuddannelsen

Sagsfremstilling

Uddannelsen har modtaget de fgrste tal fra optaget fra 2022/2023. Tallene vil blive praesenteret pa
mgdet og efterfalgende gnskes en drgftelse af det preesenterede data.

Referat
Tallene som fremgér i de medsendte slides blev gennemgéaet under dette punkt.

Ansggertallet til uddannelsen ser fortsat paent ud og giver i sig selv ikke anledning til bekymringer.

Antal ansggninger -
@ Jvrige ansggninger @ 1. Prioritet  Unikke ansegere

349
254
84

242

250

245
147

242
2021722 2022/23

Dog fik uddannelsen ikke fyldt standbypladserne pa i forbindelse med optagelsen.

Antal Optagne Antal ansegera Adgangskvotient
Optagelsesomrader
optagne standby total 1. prioritet  kwote 1 kvotient standby
Professionsbachelor, radiograf, Aalborg Gat, Studiestart: sommerstart 35 8 208 60 73 52
. . . . Alle optaget, le-
Professionsbachelor, radiograf, Aalborg @st, Studiestart: vinterstart 35 - 125 18 3 .
dige pladser
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Nar der kigges mere ind i tallene fordelt p& de to regioner, som uddannelsen uddanner til, sa ses
det, at der fortsat er flere ansggere fra Region Nordjylland end fra Region Midtjylland - 97 ansggnin-
ger i alt fra Midtjyder og 161 fra Nordjyder. Det ses videre, at der er ansggere til uddannelsen bredt
repreesenteret fra begge regioner set i forhold til postnumre p& ansggerne.

Pa sommerholdet 2022 er der fem studerende med adresse i Region Midtjylland. Derfor er der ogsa
kigget ind i arsagen hertil. Data viser, at der faktisk ikke er mange af dem, vi optager med oprindelig
bopeel i Midtjylland, der veelger at blive boende dernede — sidste &r var det kun 7 (pa bade sommer-
og vinteroptag tilsammen der blev boende), mens det aret inden var 13. | 2018 var tallet ogsa 7 stu-
derende.

Vi kiggede endvidere ind i antallet af 1. prioritetsansggninger:

Kolonne ~ erkater
Sum af 1. Prioritet Sum af @vrige ansggninger

Rekkemeerkater .| 2021 2022 2021 2022
Nordjylland 68 61 81 121
Midtjylland 20 19 36 73
{tom) 7 4 30 65
Hovedtotal 95 84 147 259

Her ses det, at der er et noget lavere antal ansggere fra Region Midtjylland, der har uddannelsen
som deres 1. prioritet.

Ovenstaende gav anledning til forskellige draftelser bade i forhold til det naturlige i, at der er flere
ansggere fra Region Nordjylland i forhold til skolens placering. Derudover drgftedes udfordringen,
der ligger i, at ansggerne veelger at flytte til Nordjylland inden de far tildelt en studieplads og derved
inden vi far dem i tale pa uddannelsen med henblik pa klinikfordelingspraksis og meengden af stu-
dieaktiviteter, som kan afvikles hjiemmefra — ogsa i Region Midt (studieforberedelse, studiedage, ca-
searbejde, eksamensforberedelse mm.).

Der blev spurgt ind til de nationale optagetal. KP har haft en historisk god optagelse:

Antal Optagne Antal ansagere Adgangskvotient
Optagelsesomrider
optagne standby total 1. prioritet kvote 1 kvotient standby
Professionsbachelor, radiograf, Kebenhavn N, Studiestart: sommerstart 49 13 396 143 9,0 8,0
Professionsbachelor, radiograf, Kebenhavn N, Studiestart: vinterstart 49 2 327 51 7.0 32

Derefter er tallene lidt blandede — men generelt gode:

Professionsbachelor, radiograf, Naestved, Studiestart: sommerstart 38 5 180 39 6.4 51

Professionsbachelor, radiograf, Odense M, Studiestart: sommer- og vinterstart 75 14 413 150 6,9 6,0

Det, der ikke kan leeses af ovenstaende tal, er at flere skoler har gjort stor brug af standby-listerne
og Naestved ikke er endt med at fa alle studiepladser fyldt op.

Pa UCN har flere af sundhedsuddannelserne gjort mere brug af standby-listerne end vanligt.

Louise informerer om, at uddannelsen har fokus pa strategisk at gge rekrutteringsaktiviteter, sa vi
forsgger at komme sa bredt ud i begge regioner, som det er muligt.
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6.1

6.2

7.1

Uddannelsestopmade

Sagsfremstilling

D. 20. september inviterer Radiograf Radet til uddannelsestopmgde. Radiograf Radet indleder mg-
det med faglgende tekst:

"Sundhedsveesenet mangler radiografer, og uddannelse af flere radiografer for at gge bestanden er
derfor mere aktuelt end nogensinde. Flere uddannelsespladser gger behovet for flere praktikpladser,
men praktikforlgbene treekker pa ressourcer i klinikken og presser dermed produktionen af radiogra-
fiske undersggelser og behandlinger. Alle teenker tanker, men ved vi, hvad hinanden taenker, og lig-
ger lgsningerne i at bringe al viden, alle ideer og alle forslag sammen? Det tror vi. Radiograf Radet
inviterer derfor alle interessenter til topmgde om manglen pa radiografer i det danske sundhedsvee-
sen — vi kan og skal som samlet profession kunne anvise vejen’”.

P& madet vil bl.a. Randi Brinkmann, dekan Kgbenhavns Professionshgjskole, Kim Bag-Jensen, di-
rektar, Omradet for Sundhed, UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole samt Daniel Bojsen, di-
rektgr pa professionshgjsolen ABSALON give deres bud pa problematikken og hvordan de ser frem-
tiden.

Vi gnsker i uddannelsesudvalget at drgfte perspektiver pa opstillede problemstilling.

Referat
Morgendagens mgde vendes kort. Forskellige perspektiver kom i den forbindelse frem:

- Giver den nye rekrutteringsudfordring pa UCN anledning til ggning af studiepladser - set i for-
hold til optagne studerendes faglige niveau nar optagelseskoefficienten er lav.

- Hvis der omlaegges fra klinisk undervisning til simulering pa skolen, far vi nok aldrig den kliniske
undervisning tilbage.

- Radiografi er et handvaerk, som ikke pa samme vis kan leeres via simulering pa skolen, hvor der
ikke kan arbejdes med ’rigtige” patienter.

- Det vil kreeve leengere opleering ved anseettelser, hvis den kliniske del af uddannelsen reduce-
res, da kompetenceniveauet forventeligt vil &endres.

- Mindre klinisk undervisning og mere simulering pa skolen vil kraeve en opdateres udstyrspark og
mange fantomer pa skolen.

Enighed om at det bliver spaendende, hvad mgdet i morgen viser af nationale perspektiver — ogsa
pa tveers af skole og klinik og hvad det giver anledning til at se videre ind i.

Efter- og videreuddannelse

Sagsfremstilling

Uddannelsen har modtaget falgende henvendelse fra Frederikke Kappers som dimitterede fra ud-
dannelsen i januar 2021. Frederikke arbejder pa nuveerende tidspunkt p& Nuklearmedicinsk afdeling
i Aalborg, hvor hun har et teet samarbejde med bioanalytikerne som laver undersggelser og scanner
patienter med bl.a. PET/CT og SPECT/CT.
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7.2

Bioanalytikerne ma farst betjene de naevnte scannere, nar de har vaeret pa et CT-kursus og dertil
kommer Frederikkes forespgrgsel.

"Kunne | vaeret interesseret i fremadrettet at udbyde et CT-kursus til dem? Mine kollegaer har tidli-
gere veeret pa kursus i bl.a. Kgbenhavn og Odense, som begge har veeret udbudt af professionssko-
lerne. Jeg har vedheeftet programmet fra kursuset i Odense, sa du kan fa en ide om, hvad kursuset
skal indeholde. Folder CT-kursus 2021 (ucl.dk)”

Vi drgfter under punktet mulighederne for at udbyde et CT-kursus.

Referat

Louise forteeller om udfordringen ved at udvikle efter- og videreuddannelsesaktiviteter pa uddan-
nelse, som ofte udfordres af, at der ikke er deltagere nok grundet den lille faggruppe.

Derfor har uddannelses i forbindelse med denne henvendelse taget initiativ til, at elementet kan
indga pa bioanalytikeruddannelsens 7. semester som valgfag, der kan tilbydes pa tveers af uddan-
nelserne og som derved ogsa far en starre fylde — de 6 uger valgfaget pa 7. semester streekker sig
over.

Rikke fortaeller om, at Region Midtjylland udbyder CT-grundkursus, der p& samme vis er udfordret af
manglende deltagere og der maske kan teenkes i starre samarbejde pa tveers af de to regioner for at
lofte aktiviteten.

Louise supplerer med, at der maske kan taenkes i tompladsordning péa valgfaget.

Christina informerer om en henvendelse fra private kiropraktorer, der gnsker et par dage i vores Kkili-
niske praksis, hvor de gerne vil tage columna-billeder og treenes i beskrivelse heraf. Derudover gn-
sker de sparring pa indkgb af udstyr. Der er udfordringer forbundet med en s&dan henvendelse i for-
hold til manglende undervisning i stralehygiejne og kompetencer i forhold til beskrivelse. Hvem szet-
ter indholdskrav og mal for dette indhold.

Der sparges ind til kendskabet pa kiropraktoruddannelsens indhold. Ingen er bekendte med et ind-
holdskrav omhandlende stralebiologi og stralebeskyttelse eller krav knyttet til beskriverfunktionen.

Eventuelt

| forbindelse med branding af radiograffaget og radiografuddannelsen er Ledernetveerket i de fire
uddannelser i DK (Absalon, KP, UCN og UCL) gaet sammen om og har investeret i produktionen af
en youtube film. Vi har indgéet et samarbejde med Youtuberen Rasmus Brohave, om et afsnit i en
serie han har kgrende kaldet "Hvad kan jeg blive”. Hvad kan jeqg blive? Radiograf - YouTube
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	6. Uddannelsestopmøde   
	6.1 Sagsfremstilling 
	”Sundhedsvæsenet mangler radiografer, og uddannelse af flere radiografer for at øge bestanden er derfor mere aktuelt end nogensinde. Flere uddannelsespladser øger behovet for flere praktikpladser, men praktikforløbene trækker på ressourcer i klinikken og presser dermed produktionen af radiogra-fiske undersøgelser og behandlinger. Alle tænker tanker, men ved vi, hvad hinanden tænker, og lig-ger løsningerne i at bringe al viden, alle ideer og alle forslag sammen? Det tror vi. Radiograf Rådet inviterer derfor alle interessenter til topmøde om manglen på radiografer i det danske sundhedsvæ-sen – vi kan og skal som samlet profession kunne anvise vejen”. 

	Enighed om at det bliver spændende, hvad mødet i morgen viser af nationale perspektiver – også på tværs af skole og klinik og hvad det giver anledning til at se videre ind i. 
	7. Efter- og videreuddannelse  
	Uddannelsen har modtaget følgende henvendelse fra Frederikke Kappers som dimitterede fra ud-dannelsen i januar 2021. Frederikke arbejder på nuværende tidspunkt på Nuklearmedicinsk afdeling i Aalborg, hvor hun har et tæt samarbejde med bioanalytikerne som laver undersøgelser og scanner patienter med bl.a. PET/CT og SPECT/CT.  

	På mødet vil bl.a. Randi Brinkmann, dekan Københavns Professionshøjskole, Kim Bøg-Jensen, di-rektør, Området for Sundhed, UCL Erhvervsakademi og Professionshøjskole samt Daniel Bojsen, di-rektør på professionshøjsolen ABSALON give deres bud på problematikken og hvordan de ser frem-tiden. 
	Vi ønsker i uddannelsesudvalget at drøfte perspektiver på opstillede problemstilling.  
	Morgendagens møde vendes kort. Forskellige perspektiver kom i den forbindelse frem: 
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	”Sundhedsvæsenet mangler radiografer, og uddannelse af flere radiografer for at øge bestanden er derfor mere aktuelt end nogensinde. Flere uddannelsespladser øger behovet for flere praktikpladser, men praktikforløbene trækker på ressourcer i klinikken og presser dermed produktionen af radiogra-fiske undersøgelser og behandlinger. Alle tænker tanker, men ved vi, hvad hinanden tænker, og lig-ger løsningerne i at bringe al viden, alle ideer og alle forslag sammen? Det tror vi. Radiograf Rådet inviterer derfor alle interessenter til topmøde om manglen på radiografer i det danske sundhedsvæ-sen – vi kan og skal som samlet profession kunne anvise vejen”. 

	- Radiografi er et håndværk, som ikke på samme vis kan læres via simulering på skolen, hvor der ikke kan arbejdes med ”rigtige” patienter. 
	 
	Bioanalytikerne må først betjene de nævnte scannere, når de har været på et CT-kursus og dertil kommer Frederikkes forespørgsel.  
	”Kunne I været interesseret i fremadrettet at udbyde et CT-kursus til dem? Mine kollegaer har tidli-gere været på kursus i bl.a. København og Odense, som begge har været udbudt af professionssko-lerne. Jeg har vedhæftet programmet fra kursuset i Odense, så du kan få en ide om, hvad kursuset skal indeholde. Folder CT-kursus 2021 (ucl.dk)” 
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	Louise fortæller om udfordringen ved at udvikle efter- og videreuddannelsesaktiviteter på uddan-nelse, som ofte udfordres af, at der ikke er deltagere nok grundet den lille faggruppe. 
	Derfor har uddannelses i forbindelse med denne henvendelse taget initiativ til, at elementet kan indgå på bioanalytikeruddannelsens 7. semester som valgfag, der kan tilbydes på tværs af uddan-nelserne og som derved også får en større fylde – de 6 uger valgfaget på 7. semester strækker sig over.  
	Louise supplerer med, at der måske kan tænkes i tompladsordning på valgfaget. 
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	Rikke fortæller om, at Region Midtjylland udbyder CT-grundkursus, der på samme vis er udfordret af manglende deltagere og der måske kan tænkes i større samarbejde på tværs af de to regioner for at løfte aktiviteten.  
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