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1. Godkendelse af dagsorden

Dagsordenen bliver godkendt. Sannes punkter rykkes til senere, sa hun kan na hjem inden.

2. Kort praesentation af ny formand

CBT naevner kort at hun afgar som formand og byder velkommen til den nye formand Mette Geil Kollerup. Kort
preesentationsrunde af alle mgdedeltagere.

Mette Geil Kollerup preesenterer sig kort og forteeller at hun blandt andet har vaeret klinisk vejleder i hjemmesy-
geplejen, har undervist 4 &r p& uddannelsen og har en ph.d. Hun er p.t. ansat som postdoc pad AaUH. Hun for-
teeller at hun blandt andet er optaget af fortaellingen om de gode sider af det at veere sygeplejerske og f.eks. om
de studerende mgder nogen, der er glade for deres fag og udstraler det.

3. Informationspunkter fra UCN:

P& madet 5. oktober 2020 blev det besluttet, at der skal bruges mindre tid pa orientering og mere pa
at debattere relevante temaer. Der fremlaegges derfor en raekke orienteringspunkter, der kun i be-
greenset omfang forventes debatteret.

Deltagerne forventes at have orienteret sig i bilagene i relevant omfang, inden mgdet.

Bilag til dette punkt:

Bilag 1 Institutionel Studieordning for sygeplejerskeruddannelsen.
Bilag 2 UCN Strategi 2020-2030.
Bilag 3 Institutionel beretning (vedhaeftet mgdeindkaldelsen i Outlook)

3.1 Status pa undervisning og klinik under COVID-19 v. HKR

Opdatering om de udfordringer vi har haft under forarets nedlukning og en opdatering p&, hvordan
det gar lige nu.

HKR ridser op, at der har veeret tre overordnede omrader der har fyldt ift. COVID-19 og hvordan disse har kun-
net afvikles pa en god og hensigtsmaessig made:

¢ Kliniske uddannelsesforlgb.
e Den teoretiske undervisning
e Prgver og eksaminer.

Der har veeret en god og teet dialog med de kliniske uddannelsessteder og HKR har maerket, at man har trukket
pa samme hammel og har arbejdet konstruktivt sammen om at lgse de store udfordringer der har vaeret under
nedlukningerne.

Der har veeret afholdt eksaminer og dimission online og i mandags holdt vi ogsé studiestart online.

Alle gar til opgaven med stort engagement; studerende savel som kliniksteder, undervisere og andre involve-
rede.

UCN er forelgbigt lukket ned til udgangen af februar.
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Noget af det der lige nu undersgges og overvejes er, om vi kan f& mulighed for at afvikle aktiviteter som feerdig-
hedslab fysisk.

HK forteeller at de i Dansk Sygeplejerad meget hurtigt oplevede at de studerende var ramt. Men hun ogsa ople-
vet, at der meget tidligt kom et godt samarbejde i stand med UCN. Det er hendes erfaring, at de studerende i
resten af landet kun har veeret meget lidt ude i klinikken under nedlukningen, mens man hos UCN har forméaet
at fa stort set alle i kliniske uddannelsesforlgb. Det har veeret seerdeles posititvt.

BBW forteeller, at de i psykiatrien ogsa har modtaget samme antal studerende som altid. Det har veeret udfor-
drende forhold de studerende har skullet vaere i klinisk uddannelse. Megen patientkontakt har foregaet via Te-
ams, sa det har for mange veeret begraenset, hvor megen direkte patientkontakt de har haft. De mgder ind pa
klinikstedet, men ma sa ofte sidde et par stykker sammen i et lokale og holde virtuelle mgder med patienter via
Teams. Men, det er naturligvis et vilkar som afspejler den virkelighed de lige nu uddannes til.

Ogsa i somatikken har man oplevet at de studerende har kunnet gennemfare deres forlgb. Der har veeret godt
styr op det, men naturligvis med de udfordringer COVID-19 situationen giver.

3.2 ZEndringer i institutionel studieordning — januar 2021 v. PIN

Den institutionelle studieordning justeres lgbende og senest i januar 2021. /ndringerne, foretaget i
den nye udgave af studieordningen, preesenteres kort. Se Bilag 1.

PIN praesenterer kort, at vi har foretaget enkelte aendringer i studieordningen omkring handtering af forudseet-
ningskravene. Vores tidligere praksis, med at fratage et preveforsgg allerede nar de er fraveerende fra lektioner
med deltagelsespligt/medepligt, var ikke korrekt. Hovedpunkterne i @endringerne er saledes, at de studerende
ikke laengere mister et prgveforsgg alene ved fraveer fra lektioner med deltagelsespligt/mgdepligt, men har ét
forsgg pa at opfylde forudsaetningskravet ved at aflevere et skriftligt erstatningselement forud for ordinzer prave.
Opfyldes/godkendes erstatningselementet ikke, er der brugt et praveforsgg og den studerende kan ikke ga til
prgven pa ordineer dato.

Til gengzeld er det nu skrevet ind, at vi ma vurdere opgaverne ud fra bade formkrav, faglighed og redelighed,
ligesom der er en forventning om skriftlig feedback og feedforward pa& opgaven, som vi ofte har efterspurgt. Tid-
ligere skulle de kun bedgmmes pa redelighed.

EGA sparger ind til, hvordan man er naet frem til de 10% fraveer som standard.

IBB forklarer, at de 10% blev implementeret ifm. at en national studieordning der kom i 2008. Hun forteeller des-
uden, at der i de kliniske uddannelsesforlgb er Igbende bevagenhed pa fraveersprocenten sa de f.eks. far week-
endvagter mv. hvis de naermer sig de 10% i et forsgg pa at na at opfylde forudseetningskravet om tilstedevae-
relse/ deltagelse.

TN uddyber, at nar den sidste K1 lektion er faerdig, ggr man op om de studerende har for meget fraveer og sen-
der en opggrelse til dem hvor man ogsa informerer dem om, hvor de selv kan holde gje med eget fraveer. Og sa
falger man op for at sikre, at de sa vidt muligt nar at deltage tilstraekkeligt.

JREK spgrger, hvorfor man har valgt kun at fraveersregistrere pa 1.-3. semester og ikke pa de senere semestre.

SANH svarer, at man i Hjarring i en periode har kart et projekt med fraveersregistrering pa 1.-3. semester pga.
meget hgijt fraveer. De afventer resultater fra Laeringsbarometer og fra de studerendes egne evalueringer, for at
kunne komme med endelige resultater fra projektet. Der er ogsa opstartet forsgg i Thisted med fraveersregistre-
ring fra og med september 2020. S& man er i gang med at undersgge om det bgr implementeres pa 4.-5. seme-
ster.
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EGA konstaterer at det er et speendende indsatsomrade og at det er interessant, hvis fravaersregistrering er
ngdvendigt pa videregadende uddannelser. Det kan veere spaendende at hgre mere om pa et senere mgde.

3.3 UCN'’s strategi v. SANH

Kort preesentation af status for UCN’s feerdige strategi og hvordan vi forventer at skulle arbejde med
den pé sygeplejerskeuddannelsen i 2021. Herunder bl.a. ift. forsknings- og udviklingsaktiviteter.

Strategien forventes at blive sat pa dagsordenen til mere indgaende diskussion pa et senere uddan-
nelsesudvalgsmgde i 2021.Se Bilag 2.

SANH forteeller, at der skal arbejdes med strategien de neeste 10 ar. Hun forteeller om de forskellige elementer i
strategien. UCN har nu faet kareplan for, hvordan rektoratet vil understatte en implementeringsproces. | fremti-
den skal vi arbejde med en raekke omrader som rektoratet har udvalgt. Der er snart mgde med rektoratet
herom.

| Sundhed har vi arbejdet med at preve at beskrive ambitionerne for sundhedsuddannelserne. Det vil maske
veere en ide at tage op i dette forum, De taler ind i den overordnede strategi.

Bl.a. fokuseres der i strategien pa et ambitigst lgft af forskningen, hvilket vi pa sygeplejerskeuddannelsen alle-
rede har arbejdet med i mange ar.

Vi blev ifm. strategien bedt om at indmelde de omrader vi mener kan lgfte ambitionen om et Igft af forskningen
og vi har bl.a. budt ind med arbejdet om Fundamentals of Care (FoC), som desveerre ikke er endt med at
komme med som en af de sakaldte styrkepositioner man vil give et saerligt fokus.

P& naeste made kan status pa dette veere et punkt pa dagsordenen.

IBB forteeller at der karer et projekt som ggr, at det endnu er uafklaret hvordan organiseringen bliver og hvem
der kan fa andel i FoU-aktiviteter mv. P& Sundhed har vi veeret gode til at hente midler og med den nye strategi
er vi meget opmaerksomme pé at argumentere for, at det ikke kun bliver de udvalgte styrkepositioner, der far
tildelt midler, men at der ogsé skal veere plads til frie forskningsaktiviteter.

HKR uddyber, at vi naturligvis desuden er fokuserede pa, hvordan de eksisterende forskningsomrader pa ud-
dannelsen skal spille sammen med den overordnede strategi.

3.4 Institutionel Beretning v. SANH

SANH orienterer om Institutionel Beretning for sygeplejerskeuddannelsen. Se Bilag 3(vedheeftet mg-
deindkaldelsen i Outlook).

SANH naevner fglgende nedslagspunkter:
Stillingen som rektor er slaet op og skal vaere en fastansaettelse.
Der star desuden noget om styrkepositioner, hvor vi er noget skuffede over, at FoC ikke er en af de tre udvalgte.

Der kommer desuden en ny Jobportal der udspringer af Business-omradet. Det er ikke noget vi ngdvendigvis
havde teenkt at vi havde brug for pa vores omrade, men socialpsykiatrien forteeller, at de faktisk har brugt den i
rekrutteringsgjemed, s& méaske skal vi ggre mere ud af at formidle at den eksisterer.

IBB papeger, at Jobportalen ogséa er relevant fordi vores samarbejdspartnere kan byde ind med projektforslag.
Det handler saledes ikke kun om jobs men ogsd om samarbejde med studerende.

JET neevner, at Jobportalen godt kunne veere interessant for dem, saerligt i rekrutteringsgjemed.
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Mulighederne i Jobportalen kan eventuelt szettes pa dagsordenen pa et kommende mgde.
MGK spgrger ind til hvorfor STEM og personlig medicin har faet en rolle i den institutionelle beretning.

IBB forteeller, at emnet personlig medicin i beretningen er malrettet Sundhed, fordi man pa landsplan har vurde-
ret at det kommer til at fylde s& meget i sundhedsvaesenet, at man skal vide noget om det som feerdiguddannet

indenfor sundhedsomradet. Der er nedsat en gruppe pa tveers af professionshgjskolerne pa landsplan, som skal
arbejde med, hvordan personlig medicin kan integreres pa sundhedsuddannelserne.

3.5 Preesentation af UCN’s arbejde med gget dimensionering v. HKR
1. Status pa arbejdet i Arbejdsgruppe vedr. gget optag pa sygeplejerskeuddannelsen.
2. Status pa Projekt "Bedre overgang mellem teoretiske og kliniske uddannelsesforlab”.

Ad 1 HKR forteeller om processen og at det har veeret et saerdeles konstruktivt samarbejde arbejdsgruppen har
preesteret. Arbejdsgruppen har veaeret bredt sammensat med interessenter fra de kliniske uddannelsessteder.
Arbejdet har specifikt handlet om at udarbejde en organisering der tilgodeser det ggede antal sygeplejersker i
de kliniske uddannelsesforlgb. De studerende i Aalborg gges fra 2 til 3 hold pr. semester. Gruppen har netop
afsluttet arbejdet i denne uge og har nu udarbejdet en plan for alle semestre, som skal praesenteres og imple-
menteres efterhdnden som det ggede optag slar igennem pa de kommende semestre.

Ad 2 HKR fortzeller kort om den saerbevilling UCN har faet til projektet. Processen har vaeret udfordret af CO-
VID-19, men der er blandt andet gennemfgrt et litteraturstudie og en undersggelse af vores studerendes evalu-
eringer ift. overgange. P& den baggrund har man valgt, at det er overgangene mellem teori og klinik under ud-
dannelsen, man arbejder videre med i projektet. Man er p.t. i gang med at identificere, hvilke konkrete tiltag der
skal igangsaettes i projektet samt hvordan vi laver falgeforskning pa disse indsatser. En af omraderne vil blive
situationel vejledning. Desuden er der et initiativ omkring brug af podcasts til at lette overgangene pa uddannel-
sen.

CBT spgrger om man i dette projekt har overvejet klinikstedernes parathed til at modtage nye studerende.

HKR forteeller, at det i princippet er med som overordnet fokus hele tiden, da klinikken er en vigtig samarbejds-
partner i projektet.

JH naevner, at hun gerne vil anerkende arbejdet i arbejdsgruppe vedr. gget dimensionering. Det er et godt op-
leeg til hvordan vi kan handtere det ggede optag i de kliniske uddannelsesforlgb.

HK forteeller at DSR jaevnligt far henvendelser fra f.eks. studerende der fortzeller, at de naesten ikke nér at se
deres Kliniske vejleder og at der er for travit i klinikken. S& det er virkelig vigtigt at tage fat p&, at de studerende
foler sig godt taget imod i klinikken. Bade ift. det @gede optag og ift. projektet om bedre overgange.

4, Hvordan rummer vi bedst det ggede antal studerende |
den kliniske del af uddannelsen? - Oplaeg ved BBW og JH
Opleeg om, hvordan man kan handtere den ggede dimensionering i de kliniske uddannelsesforlgb.
DSR har henvendt sig til os og udtrykt en bekymring, som taler ind i emnet:

"Dansk sygeplejerad og SLS far flere henvendelser om studerende eller sygeplejersker, der oplever
den afdeling der modtager studerende, er sa presset, at hverken vejlederne eller de studerende op-
lever de kan fa eller bliver tilbudt en klinik, der har tid til de kan leve op til krav for en klinisk uddan-
nelsesplads...”
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Det er saledes vigtigt at fa diskuteret hvordan situationen med gget dimensionering handteres pa en
made, sa bade medarbejdere og studerende far tilfredsstillende forlgb.

BBW vil sige lidt om psykiatriens strategi for klinisk uddannelse og JH vil sige lidt om den nye uddannelsesstra-
tegi pd Aalborg Universitetshospital og fortaelle om en ny model til fordeling af studerende pa afdelingerne.

Psykiatrien:

| psykiatrien modtager de ca. 155 studerende, elever/studerende pr. uge fra en raekke uddannelser. Psykiatrien
modtager 8-9 forskellige faggrupperinger under uddannelse. Deres overordnede indgangsvinkel er en holdning
om, at alle ma hjeelpes ad med at lgse uddannelsesforpligtigelsen.

Psykiatrien vil opsummerende na deres mal ved:

e Udarbejdelse og implementering af psykiatriens strategi.

e Oprettelse af uddannelsesnetvaerk

o At fortseette udviklingen ift. leeringskultur/uddannelsesmiljg i de to klinikker i psykiatrien.

e At understgtte, at der udvikles vejlederkompetencer bade gennem uddannelse og understgttelse i den prak-
tiske opgave.

e Oprettelse af studiepladser "overalt” bade i sengeafsnit og ogsa i det ambulante omrade ud fra tanken, at
der er leeringsmuligheder alle steder, hvor der er fagpersoner.

e At fokusere p3, at der er lzeringsmuligheder hele dggnet i alle vagtlag.

e At afprgve forskellige metoder til undervisning/vejledning pa tveers af praktiksteder, f.eks. feelles vejledning i
BU ambulatorierne.

e At eendre fordelingen af antallet af studerende, sa der tages hensyn til det faktiske antal patienter, der er i
de enkelte afsnit.

| efter aret startede psykiatrien pa at udvikle flere muligheder for studiepladser saledes, at de nu i princippet har
studiepladser i alle ambulatorier og sengeafsnit. Antallet er afstemt efter antal sengepladser samt en vurdering
af hvor mange forskellige "slags” studerende det enkelte afsnit modtager.

| psykiatrien har man arbejdet med en ny strategi og med at gge antallet af uddannelsessteder. De har arbejdet
med at implementere en tankegang om, at alle har en forpligtelse til at tage sig af de studerende. De vil séledes
pavirke kulturen ift. at det at have studerende ikke kun pahviler de kliniske vejledere men er en feelles indsats.
Strategien er lige blevet godkendt og skal nu implementeres.

BBW fortzeller, at der oprettes et uddannelsesnetvaerk pa tveers af uddannelserne i psykiatrien. Der vil blive af-
holdt en reekke mader arligt, hvor man bl.a. kan diskutere, hvordan det gar med at gge og udvikle leeringskul-
tur/uddannelsesmiljg. Det vil veere et fast punkt p& mgderne.

Der er behov for at understgtte kompetencer bade hos vejledere og andre medarbejdere nar man i hgjere grad
forventer at alle deltager i uddannelsen af de studerende, sa dette lgft er der ogsa fokus pa. Det er desuden
tanken, at alle steder skal kunne veere uddannelsessted. Man forsgger séledes at oprette flere uddannelsesste-
der ligesom man afprgver nye metoder ift. at lave undervisning pa tveers af uddannelser og f.eks. vejlede i grup-
per, mono- savel som tveerfagligt.

Desuden har man i arbejdet med den nye strategi set pa fordelingen af studerende. Her har man bl.a. haft fokus
pa hvor mange patienter afdelingerne har, men ogsa hvilken type patienter.
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Det bliver diskuteret, at der bl.a. i forbindelse med det ggede antal studerende, er behov for at fa taget snakken
om, at der ogsa er leering i nattevagter mv. og at klinisk uddannelse ikke kun behgves ligge i dagtimerne og pa
hverdage.

HK siger, at DSR nok tidligere har veeret skarpe pa at de studerende kun skulle have vagter 7-16, men at det
ikke lzengere er det de radgiver efter. Nar de bliver kontaktet af studerende, der f.eks. forteeller at de har faet
nattevagter, sa forteeller DSR nu, at det ma de godt, sa leenge der er leering og de f.eks. fglges med vejleder.

BBW konstaterer, at studerende ikke hele tiden kan g& med sin kliniske vejleder, men at der skal fokus pa at der
foregar laering ogsa nar man gar med andre kolleger. Der ligger et arbejde i at fa italesat positivt, at vores hver-
dag skal rumme flere studerende og at de er alles ansvar. Den kliniske vejleder har en seerlig opgave, men de
studerende er ogsa de medarbejderes ansvar.

HKR siger, at det er interessant at se pa hvordan vi skaber kultur for leering. Det er netop blevet diskuteret i ar-
bejdsgruppen vedr. gget optag, hvordan ledelsen har en stor aktie i at forme og understgtte uddannelseskultu-
ren. Det er hun og SANH som uddannelsesledere meget optagede af.

SANH understreger, at der ligger et stort ansvar hos de ledende sygeplejersker og at de som uddannelsesle-
dere gerne kommer ud og holder mgder med f.eks. de afdelingsledende sygeplejersker om uddannelsesopga-
ven. Samtidig papeger SANH, at det med at skabe rum for laering pa tveers af f.eks. uddannelser er vigtigt. Ved
refleksion i dagligdagen med studerende, bliver plejepersonalet ogsa skarpere og opdaterede og det skal der
fokus pa.

Aalborg Universitetshospital (AaUH)

Flere uddannelser gger dimensioneringen og JH forteeller, at de pd AaUH har mere end 1000 uddannelsessg-
gende om dagen fra mange forskellige uddannelser. Uddannelse er samtidig en afggrende rekrutteringspara-
meter, saerligt fordi der indenfor flere faggrupper er begyndende rekrutteringsudfordringer, hvor man f.eks. ser
hgj beskaeftigelsesgrad, hgj gennemsnitsalder og for nogen ogsa et stort frafald pa uddannelserne. Samtidig er
sundhedsvaesenet under forandring med bl.a. kortere liggetider, digitalisering, flere patientforlgb pa tveers af af-
delinger, omlaegning til ambulant behandling mv. Disse faktorer giver tilsammen en reekke udfordringer, man
ma forsgge at lgse.

AaUH har udarbejdet en ny uddannelsesstrategi under overskriften "Sammen uddanner vi morgendagens med-
arbejdere”. | strategien opstilles 6 pejlemeerker, 7 handlingsspor og et antal indsatser under hvert handlings-
spor.

Pejlemaerkerne understatter en tilgang til uddannelse som noget der er en feelles opgave der skal prioriteres
hgjt. Uddannelse er en del af jobbet og alle ansatte deltager i uddannelsesopgaven. Samtidig ligger det i strate-
gien, at man pa AaUH uddanner pd alle tider af dggnet i alle afdelinger og pa alle matrikler.

Med baggrund i disse pejlemzerker er der i strategien opstillet en syv konkrete handlingsspor. Et af disse hand-
lingssport handler eksempelvis om vejlederrollen og vejledervilkar, hvilket taler ind i kulturen om, at det eksem-
pelvis ikke kun er de kliniske vejledere der har ansvar for de studerendes forlgb.

Ny Fordelingsmodel pa AaUH

En af indsatserne ift. den nye uddannelsesstrategi er udarbejdelsen af en ny fordelingsmodel for uddannelses-
sggende pa plejeomradet.

Hidtil er studerende nok i hgj grad blevet fordelt ud fra en eller anden historik og sddan som man "plejer”. Man
har derfor prgvet at opstille en ny fordelingsmodel med inspirationsmodel fra Viborg og Odense, uden dog helt
at adoptere deres modeller.
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Formalet med den nye fordelingsmodel er opsummeret:
o At seette alle potentielle uddannelsessteder i spil: Hvor der er plejepersonale, er der laeringsmuligheder!
¢ Gennemsigtige, objektive fordelingskriterier og tydelig ansvarsfordeling

e En model, som tager hgjde for, at der i mange afsnit er uddannelsessggende fra flere forskellige uddannel-
ser (fx jordemoderstuderende og ambulanceassistentelever)

e En model, som matcher kommende nye ansaettelsesprincipper for pleje- og jordemoderpersonale — flere
lzeringsforlgb pa tveers af fx ambulatorie, OP og sengeafsnit.

Fordelingsmodellen er bygget op omkring en fordelingsnggle der tager afsaet i afsnittenes lgnbudget. Dvs. jo
starre lgnbudget desto flere uddannelsessggende skal et afsnit have.

De forskellige typer studerende omregnes sa til uddannelsesarsvaerk og fordeles pa den baggrund pa afsnittene
ift. afsnittenes lgnbudgetter. En sygeplejerskestuderende pa ferste semester skal f.eks. veere i klinik i 4/52 uger
og beregnes saledes med et uddannelseséarsveerk pa 0,08.

Alle afsnit med plejepersonale indgar i fordelingen — dog har man lavet en szerlig beregning for OP, Anaestesi
og Intensiv-afsnit, grundet de patienttyper og plejeopgaver der kendetegner disse afsnit.

For Anaestesiafsnittet er fordelingsngglen saledes beregnet som Lanbudget / 4 og for OP og intensivafsnit som
Lenbudget / 3.

Samtidig fremskriver man modellen s& den tager hensyn til det ggede optag pa visse uddannelser.

IBB spgrger om den nye fordelingsmodel har givet anledning til sterre eendringer pa nogen afdelinger ift. den
hidtidige fordeling.

JH forteeller, at det giver markante aendringer nogen steder nar det bliver implementeret til foraret og at sygeple-
jerskestuderende faktisk vil vaere nogen af de farste der oplever det nar det bliver iveerksat. For nogen afdelin-
ger betyder det en gget belastning, men for andre ogsa en tiltreengt aflastning.

BBW fortzeller, at det ogsé i psykiatrien har givet aendringer og ogsd nogen modstand, at man fordeler de stude-
rende anderledes.

CBT spgrger hvordan man sikrer opkvalificering af afdelinger, der f.eks. skal til at have flere eller nye typer stu-
derende.

JH forteeller at et af handlingssporene netop handler om, hvordan man kan arbejde med et gget antal stude-
rende i en afdeling. F.eks. peer-learning og gruppevejledning.

BBW supplerer, at det ogsa handler om stille og roligt at skubbe til kulturen ift. uddannelsesopgaven.

5. Neeste mgde

Forslag og opsamlingspunkter til neeste mgde i udvalget.

DSR har et gnske om pa et tidspunkt at tale om efter- og videreuddannelse. F.eks. er der stor forskel pa leeng-
den af forskellige sygeplejespecialers uddannelseslaengde. Man kunne have sundhedsuddannelsernes samlede
ambitioner pa som et emne og her vil det vaere relevant, at Act2Learns repreesentant deltager.

IBB fortzeller, at forskellige udfordringer i Act2Learn gar, at de p.t. star uden leder, hvorfor man har valgt at fri-
holde deres repraesentant fra disse mgder og har aftalt at de forelgbigt kun deltager omtrent én gang arligt. Det
skal desuden tages i betragtning inden vi beslutter os for at have et tema pa uddannelsesudvalgsmade, der
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kraever at vi treekker p& netop Act2Learn. Vi kan derfor overveje at vente med et sddant tema og skal som mini-
mum afklare med deres repraesentant pa forhand, om der vil veere ressourcer til det.

EGA foreslar, at vi seetter sundhedsuddannelsernes forpligtelse til samarbejde med ungdomsuddannelserne pa
som et tema. Man kan f.eks. tale om brobygning for ungdomsuddannelserne pa UCN. Det er ikke et emne der
haster at fa diskuteret, sa det kan sagtens vente til efteraret, hvis vi har andre og mere presserende emner.
Men, i rektorkredsen er der en fornemmelse af, at de lidt mangler UCN i deres samarbejde med uddannelses-
steder. Der er en god kontakt til universiteterne, men der mangler en lignende kontakt til UCN. Eksempelvis
kunne det veere interessant at overveje en On Demand ordning som den universiteterne har.

IBB understreger, at hun mener det er yderst relevant og at vi pA UCN m4 se indad og overveje hvilket bered-
skab vi stiller med ift. f.eks. en mindre ungdomsargang hvor rekruttering bliver et tema.

Under madets gvrige punkter er falgende desuden blevet nzevnt, som mulige opfglgningspunkter pad kommende
mgder:

¢ Indsatsomradet og projektet i Hjarring vedrgrende fravaersregistrering.

e Opfalgning pa implementering af UCN’s strategi pa sygeplejerskeuddannelsen. Herunder bl.a. ift. FoU-om-
radet.

e Muligheder for anvendelse af Jobportalen til rekruttering og projektsamarbejder.

Det bliver aftalt, at udvalget formand sammen med de to uddannelsesledere beslutter et tema og udarbejder
dagsorden til nzeste mgde, eventuelt med afszet i ovenstaende forslag.

0. Eventuelt

HK forteeller, at temadagen for kliniske vejledere den 11.maj 2021 (der laves i samarbejde mellem region, kom-
muner og de faglige organisationer pa sundhedsuddannelserne) bliver gennemfart. Den bliver afholdt som et
virtuelt arrangement, sé den kan afvikles uanset COVID-19 situationen.
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