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LP-MODELLEN

Tovholderens/mgdelederens rolle og opgaver

Tovholderen har tre primaere opgaver:

1) At strukturere og styre Ip-mgdet
2) At have fokus pa loyalitet overfor analysemodellens faser og faelles beslutninger
3) At stgtte og bidrage til en ligevaerdig og anerkendende kommunikation i LP-gruppen

1. Struktur

Tovholderen
e Gennemgar dagsorden og satter arbejdet i gang
e Strukturerer arbejdet og disponerer tiden
e Sikrer at arbejdet munder ud i konkrete forslag
e Opsummerer beslutninger og sikrer en feelles forstaelse af de opretholdende faktorer og tiltag
e Gennemgar mgdereferatet (referatopgaven kan ga ”pa omgang”) og opsummere til naeste mgde

2. Loyalitet overfor modellen

Tovholderen
e Sikrer at principperne i analysemodellen bliver fulgt
e Overholder rekkefglgen i analysemodellens trin og faser
o Sikrer at kontekst-, akt@r- og individperspektivet taenkes ind i alle analysemodellens trin
e Anvender sammenhaengscirklen i analysen af de opretholdende faktorer, der pavirker og
opretholder problemet
e Sikrer en tidsfastsaettelse af evaluering/revidering

3. Kommunikation

Tovholderen

e Tilstraeber at alle i Ip-gruppen fgler sig fagligt og kollegialt ligeveerdige

e Understgtter en aben, respektfuld og anerkendende atmosfaere
Stgtter og udfordrer kolleger gennem reflekterende og udfordrende spgrgsmal
Motiverer til at finde feelles Igsninger og svar pa kollegers udfordringer og spgrgsmal
Skaber refleksion over samtaler, diskussioner og arbejdsproces (metakommunikation)
e Forsgger at holde ‘den rgde trad’ i arbejdet og skaber overblik



