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Top-up Businessuddannelserne

Uddannelsesudvalg Innovation og Entrepreneurship

1. Godkendelse af dagsorden

Referat:

Mgadet startede med en praesentation af Johnny Sgndergaard Lundberg fra Hjgrring Gymnasium,

der har overtaget posten i uddannelsesudvalget fra Vibe Skibdal Schmidt. Der var en drgftelse af en
kommende aendring af de gymnasiale uddannelser og i den forbindelse var der ogsa en draftelse af
den skrobelighed vi ser blandt de unge mennesker i dag og der var en interesse i dette emne og det

foreslaet som et emne pa det kommende made.
Efter denne draftelse var der en praesentationsrunde.

Dagsorden blev godkendt.
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2. Update pa Innovation og entrepreneurshipuddannelsen (INNO)
v/Pernille og Louise

Status pa uddannelsen med fokus pa optag og studiestart samt et kort blik pa UFM’s dimittendma-
ling for uddannelsen.

Se evt. bilag 1: INNO Dimittendmaling 2023. | er meget velkomne til at stille spgrgsmal til bilagene
og evt. de nedslag som bliver praesenteret. Der er ingen forventning om forberedelse.

Referat:

Pernille og Louise gav en status pa indskrevne studerende pa uddannelsen, der er i ar startet 17 og
vi har 34 pa drgang 2023 og fortalte kort om det introforlgb, der har veeret afviklet.

De nye studerende har bl.a. deltaget i TechBBQ. Der er ogséa arbejdet med 5x5x5, sprint og entre-
preneurial mindset.

Der blev fremvist tal for optag fra 2018 og frem til nu og der var en drgftelse arets nedgang i optaget.
Generelt er der flere, der har valgt at sgge ind pa en overbygningsuddannelse, sa optaget samlet er
steget. Der var en droftelse i forhold til hvordan uddannelsen kan/skal markedsfare sig.

Uddannelsen er ny og har en beskeeftigelsesudfordring, vi kan dog se, at ledigheden er faldende for
de kommende &rgange.

Uddrag fra dimittendmalingen 2023 blev gennemgaet pa madet.

Der var forslag om at UCN laerer de studerende at de skal saelge vaerdien af det kan — de skal passe
pa, at de ikke taler sproget fra uddannelsen, som dem ude i virksomhederne ikke nadvendigvis er
opdateret pa.

Uddannelsesudvalget opforderede til at italeseette kompetencer som forandringsledelse, omstillings-
parathed og adfeerdsteenkning/design til virksomhederne, sa det er tydeligere, hvilken vaerdi de kan
Skabe.

3. Uddannelses- og jobidentitet for INNO-studerende v/Louise

Preesentation af uddannelsens forelgbige arbejde med at styrke studerendes uddannelses- og jobi-
dentitet. Der har i en laengere periode veeret en dreftelse pa uddannelsen af, hvilket saerligt kompe-
tencesaet INNO-studerende star med efter endt uddannelse samt hvilke mulige karriereveje, det gi-
ver.

Referat:

Louise kunne forteelle at uddannelsen har kontaktet 8 tidligere studerende, som har taget forskellige
veje efter studiet og vi har lavet et interview med dem og der er lavet artikler om hver enkelte tidli-
gere studerende. Disse artikler er brugt i undervisningen med de nye studerende og det var en stor
succes. Der var forslag om, at man ogsa sparger ind til, hvad de har bidraget med i virksomheden,
og hvor har de gjort en forskel, og dette skulle gares tydeligere for virksomhederne, som skal an-
saette dimittenderne — evt. via ambassadgreffekt gennem et alumnenetvaerk og ved at dimittender
selv er bedre til at seette ord pa deres veerd,.

Louise kunne fortaelle, at uddannelsen har en super god kontakt med alle dimittender pa uddannel-
sen og et uofficielt dimittendnetveerk.
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Uddannelsen arbejder fortsat pa at understgtte de studerende i at have en tydeligere uddannelses-
og jobidentitet, sa de studerende bedre kan se, hvordan de kan skabe veerdi i egen eller eksiste-
rende virksomheder.

Der arbejdes desuden videre med ekstern kommunikation bade ift. kommende studerende og til
virksomheder.

PAUSE

Tema: Digitalt mindset

FremKom4 seetter lys pa behovet for ggede digitale kompetencer pa det nordjyske arbejdsmarked.
Pba. uddannelsens kvalitetsarbejde, skal uddannelsens igangsaette en indsats omkring at udvikle de
studerendes digitale mindset med henblik pa at matche aftagerfeltets behov for digitale kompetencer
— herunder at se ind i anvendelsen af Al pa uddannelsen.

Efter en kort indflyvning til temaet gnskes en draftelse af, hvordan uddannelsesudvalget ser arbejds-
markedsbehovet for udvikling af et digitalt mindset, hvad det betyder pa innovationsuddannelsen og
evt. hvilke kompetencer et digitalt mindset fordrer.

Se evt. bilag 2: Data vedr. digitale kompetencer; Der er dog ingen forventning om forberedelse.
Referat:

Pernille kunne forteelle at der er et stigende behov for digitale kompetencer — vi vil rigtig gerne blive
ved med at veere pa forkant i forhold til at fa uddannet vores dimittender i forhold hvilke kompetencer
et digitalt mindset fordrer.

Integratorkompetencerne er vigtige i fremtiden, man skal forsta det i et forretningsmeessigt mindset.
Der er specialister nok — det er oversaettelsen i forhold til den specifikke kontekst, der er den vigtige
og de kompetencer vi har brug for. Behovet for integratorkompetencer vakte genklang i uddannel-
sesudvalget, og uddannelsen kan se et potentiale i at arbejde med en forstaelse hos de studerende
af deres vaerdi som integratorer.

| forbindelse med dette punkt fortalte Simon Bregndum Jensen om Combines arbejde (for-analyser),
nar de starter et samarbejde op med en kunde og lavede i den forbindelse denne tegning:
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Simon foreslog digital forestillingskraft som et begreb uddannelsen kunne arbejde ud fra og lagde
vaegt pa at det forretningsmaessige mindset bar komme for det digitale/teknologiske — for at kunne
@ge veerdien gennem teknologi skal man farst forsta forretningen.

Der var en del draftelse af, hvordan man far de unge mennesker kleedt pa til den branche de skal ud
i og hvordan de leerer at kommunikere seerligt ift. generationsklgften mellem dimittenderne og de
“gamle” SMV’er med en ejer/leder.

Det er ogsé vigtigt, at UCN far fortalt erhvervslivet, at uddannelserne findes og hvilke kvalifikationer
de unge mennesker far pd uddannelserne.

Dimittender kommer ud som en problemlagser eller mulighedsskaber.

Hvordan kan vi arbejde med det digitale mindset? Det kreever andre grundleeggende kompetencer,
hvis man skal have et digitalt mindset, bl.a. omverdensforstaelse, forretningsmaessigforstaelse.

Johnny Sgndergaard Lundberg spurgte ind til om der er kompetencer, som de unge mennesker skal
have med fra gymnasiet?

Simon Brgndum Jensen gav input til at de studerende skal lzere at stille de gode spargsmal, nar de
kommer ud i virksomhederne, og foreslog uddannelsen at arbejde med et koncept, hvor de stude-
rende kortlagde virksomhedernes behov i en farste workshop med interviews af virksomheder med
veerdiskabende spargsmal, som falgende:

Har i nogle flaskehalse i oplever problematiske
Har | kendskab til nogle ressourcer | teenker | bruger forkert
Har du kendskab til processer som | kunne taenke jer at optimere péa

samt en workshop 2, hvor de kunne have fokus pa at Igse udfordringerne, som de har kortlagt sam-
men med virksomhederne. Jonas kunne genkende modellen fra sin praktik i Next Step Impact, og
uddannelsen har arbejdet ind samme grundidé.

Afrundingsvist blev det naevnt at dimittenderne skal huske pa, at der ikke er en forventning om, at de
skal skabe veerdi fra dag 1, men at de skal vise virksomhederne, at de kan vaere med til at kort-
laegge vejen til veerdi.
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Opsamling og afrunding

Hvad har dagen i dag givet os viden om?

Vigtigste pointer, lzering og opmaerksomhedspunkter fra hele dagen tager du med fra mgdet.
Referat:

Uddannelsesudvalget har haft gode draftelser om uddannelsen, studerende/dimittenders kompeten-
cer og digitalt mindset samt arbejdsmarkedets behov. Simon viser nedenstaende opsummering for
hvordan dimittenderne kan vise at de kommer med en vaerdiskabelse ind i virksomhederne. Triangu-
lering — de unge kommer med kreativitet/innovation og motivation — ekspertise har virksomhederne.

Moader 2025/2026

Forslag til datoer:
11. marts 2025 (anden dato foreslaet — 10. marts 2025)

23. september 2025 (anden dato foreslaet — 24. september 2025)
10. marts 2026 (anden dato foreslaet — 12. marts 2026)
Referat:

Der var enighed om, at der indkaldes til ovenstaende mader. Dog helst ikke pa tirsdage, hvorfor al-
ternativer til de ovennaevnte tirsdagsmgder afsages. Rikke indkalder inden laenge til maderne. Flem-
ming har tilbudt, at et kommende made kan afholdes hos Erhverv Vaeksthimmerland i Aars.

Naste made
Er endnu ikke planlagt men RSL indkalder, nar datoen bliver fastlagt

Referat:
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@nsker om at vende de unge mennesker skrabelighed pa et kommende mgade — dog vendt til noget
positivt. Hvad er fordelene/kvaliteterne?

8. Eventuelt
Referat:

Intet.
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