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Kultur og saerkende

Aars Skole er en gammel byskole med hgijt til loftet og et fantastisk sted at laere og veere for savel bgrn som
voksne — et sted, hvor alle bgrn er alles ansvar. Vi ligger placeret midt i Aars by, der ligger ca. 43 km fra
Aalborg. Der er gode busforbindelser til byen, hvor eksempelvis X bus 951 bruger 40 minutter pa ruten
Aalborg til Aars busterminal, der ligger ca. 5 minutters gang fra skolen.

Vores kultur og veerdigrundlag tager udgangspunkt i fglgende bogstaver:
A - anerkendelse

A - arbejdsglaede

R - resultater

S - selvledelse

AARS er et bredt og foranderligt slogan, der konstant giver os nye udfordringer, som vi skal tage stilling til.
Vi gor og vil utrolig mange ting pa vores skole, men har valgt, at det for os, er saerligt vigtig med fokus pa
disse fire omrader.

| vores fors@g pa at skabe et anerkendende lzrings- og arbejdsmiljg for elever og ansatte, har vi haft et
seerligt fokus pa, hvordan vi arbejder med inklusion. Vi arbejder malrettet pa at skabe inkluderende
leeringsmiljger, der kan andres og tilpasses alt efter behov og paedagogik.

Vi gnsker at understgtte arbejdsglade ved at kunne tilbyde vores elever et bredt og sundt udvalg i skolens
bod, frugtordninger for personale og elever, samt et stort fokus pa motion og bevaegelse igennem hele
skoledagen. Vi har endvidere et saerligt fokus pa elevernes trivsel. Vi bruger “Ny national trivselsmaling”
som et aktivt veerktgj i hverdagen, der giver skolens ressourcepersoner mulighed for at arbejde malrettet
med trivsel pa udvalgte omrader eller i enkelte klasser.

Vi optimerer skolens resultater gennem flere sidelgbende indsatser. Vi har i indskolingen fokus pa
overgange fra bgrnehaver til skolen, hvor professionelle leeringsfaelleskaber, skal skabe et givende indblik i
hinandens praksis.



Gennem ressourcepersonerne og frontlgbere for LSP, gnsker vi at dygtigggre os i, at arbejde databaseret
med malstyret undervisning. Vi benytter Meebook som malsatnings- og evalueringsredskab, til
udarbejdelse af arsplaner, og generelt som grundlag for undervisningen. Vi har faste daglige laeseband, hvor
der bl.a. arbejdes med genrelasning, leeseforstaelse og laesehastighedstraening.

Et af vores store indsatsomrader, i det kommende skolear er, at drengenes motivation og lyst til laering skal
optimeres. Drengenes resultater ligger pa landsplan gennemsnitligt lavere end pigernes. Vi vil undersgge,
om Aars Skole kan implementere tiltag i hverdagen, der kan bidrage til at bryde denne tendens.
Selvledelse er for Aars Skole et gnske om, at eleverne bliver mere selvhjulpne og selvstaendige. Vi gnsker
elever, som gradvist udvikler en evne til at tage ansvar for egen laering. Vi gnsker en skole, hvor eleverne
fgler, at der er plads til medbestemmelse og medindflydelse. Skolen gnsker at mgde eleven, hvor eleven er
og i feellesskab arbejde pa at udvikle undervisning, der er fremmende for elevens dannelse og uddannelse.

Aars Skole, struktur og organisering

Aars Skole har to spor i almenskolen fra 0. til 9. klasse (pa naer 3. argang, der er tresporet). Derudover har vi
10 specialklasserakker. Specialklasserne er for elever med generelle indlaeringsvanskeligheder, sprog/laese
eller AKT-udfordringer. | vores SFO gar der ca. 180 bgrn. Til daglig skaber ca. 520 elever og 85 medarbejdere
liv pa skolen med fokus pad lzering og feelleskaber. Pa Aars Skole “smelter” SFO-delen og skolen pa flere
omrader sammen. Vi arbejder efter de samme veerdier i savel SFO som skole. Veerdigrundlaget er kort og
godt en anerkendende tilgang til eleverne.

Vi arbejder i faste teams, der deekker fire lodrette klasser. Hvert team har eget felles forberedelseslokale. |
hvert team er der tilknyttet en inklusionspaedagog pa halv tid. Vi har faste mgdetider, 35 timers
tilstedeveerelse dog med mulighed indbygget flekstid. Vi har lektioner af 60 minutters varighed og
samtale/lektiecafe hver dag inden middag. Vi har kontaktpersoner i alle klasser (delt klasselarerfunktion
med individuelle samtaler).

Aars Skole gennemgik i juni 2015 en forvandling, hvor personale, elever og foraeldre trak i arbejdstgjet og
hjalp hinanden, i arbejdet med "Projekt Ny Skole Pa 5 Dage”. Resultatet blev en gammel byskole med flotte
nyrenoverede undervisningslokaler og helt nyt inventar. Alle undervisningslokaler er installeret med
interaktive tavler samt almindelige tavler.

Vi er rigtig glade for resultatet, hvilket ogsa er den tilbagemelding, som vi far fra vores bgrn og forzeldre.




Organisationsdiagram for Aars Skole i skoledret 17 /18  signaturforkiaring:

SLA: Sprog/leese-klasse (hold der stattes fagligt
i enkelte timer)

z' ::: Z ::: SPE AKTS SFO: Skolefritidsordning
7.kl 7.kl SPA-SPE: Elever med generelle
6.kl 6.kl SPD ﬁilg indlaeringsvanskeligheder
AKT1-AKT5: Elever med adfeerds- kontakt- og
5.kl 5.kl trivselsproblematikker
4 ki 4 ki SPC AKT2
3.kl 3.kl
2.kl 2.kl SPB AKT1 SLA SFO
1.kl 1.kl SPA
0.kl 0.kl
Foraeldre
Teamstruktur:
0.-5. klasse Team 1A
0.-5. klasse Team 1B
6.-9. klasse Team 2A (hertil team 6-7.klasse og 8-9. klasse)
6.-9. klasse Team 2B (hertil team 6-7.klasse og 8-9. klasse)
0.-5. klasse Team AB
6.-9. klasse Team CDE
0.-5. klasse Team AKT 1-2
6.-9. klasse Team AKT 3-4-5
Mgdestruktur:

Temamgder (Skolens ansatte behandler overordnede temaer som f.eks. LSP og skolearets planlaegning)
Afdelingsmgder (Samarbejds- og planlaegningsmgder i afdelingen)

Ressourcemgder (Leeringsmgder for alle eller for skolens forskellige vejledere)

Fagudvalgsmgder (Leeringsfallesskab med andre, med samme linjefag. Fagudvalg skifter hvert ar)

Teammgder (Samarbejds- planleegnings- og laeringsmgder (Klasser, argange, Enkeltelever)



Et udpluk fra hverdagen

Som praktikant pa Aars Skole, er skoledagen meget mere end undervisning. Vi har mange igangveerende
tiltag, funktioner og projekter, som praktikanterne skal inddrages i. Dette mener vi giver de studerende en
god fornemmelse af alsidigheden og de mange forskellige roller, man skal kunne bestride i laerergerningen.

Som praktikant pa Aars Skole kan du f.eks. fa et indblik i fglgende projekter og funktioner:

LSP
Aars Skole deltager i et stort skoleudviklingsprogram, kaldet Program for leeringsledelse. Programmet er

stpttet af A.P. Mgller Fondens Folkeskoledonation. | Programmet deltager 13 kommuner, alt i alt knap 250
skoler med ca. 80.000 folkeskoleelever og 10.000 lerere, paedagoger, ledere og forvaltningsmedarbejdere.
Programmet starter i 2015 og slutter i 2019, og det ledes af Laboratorium for forskningsbaseret
skoleudvikling(LSP) ved Aalborg Universitet i samarbejde med Center for Offentlig
Kompetenceudvikling(COK). For Aars Skole betyder det, at leerere, paedagoger, ledere og skoleforvaltninger
skal tilrettelaegge arbejdet efter laerings- og kompetencemal.

Den paedagogiske indsats skal baseres pa forskningsbaseret viden om, hvad der virker bedst og indsatsen
skal ske pa grundlag af data om leerings- og udviklingsresultater.

| forbindelse med programmet foretog vi i efteraret 2015 en kortlaegningsundersggelse, som vil blive
gentaget efter to ar, for at vurdere, hvordan skolen har udviklet sig. Kortlaegningen er udformet som et
digitalt spgrgeskema. | kortleegningen deltager skolens elever, deres laerere og padagoger, skolens ledelse
og forzeldre. Dette data danner grundlaget for personalets videre arbejde med at afdaekke og afhjlpe
udfordringer i hverdagen. Dette arbejde sker bl.a. ved hjzalp af peedagogisk analyse i skolens teams.

Specialafdelinger

P& Aars Skole har vi en reekke tilbud for bgrn med seerlige behov i forhold til sprog og laesning, indlaering
eller social kontakt med andre bgrn og voksne. Det vil veere en naturlig del af praktikken, at man stifter
bekendtskab til vores specialafdelinger og deres arbejdsgang.

Didaktiske og paedagogiske stremme pa Aars Skole
Praktikanter pa Aars Skole mulighed for at stifte bekendtskab med ”"Ugeskemarevolutionen”, der pa vores

skole bevaeger sig ind i flere og flere klasserum. Desuden har vi haft succes med at indfgre konkrete
arbejdsmetoder og en konsekvensraket i vores arbejde med at styrke og tydeligggre struktur og
klasseledelse. Nyeste projekt er et samarbejde med MOT. Et projekt startet af idraetsudgvere med konkrete
veerktgj til at stgtte udskolingens elever i at blive mere bevidste, modige og se sig selv i en stgrre
sammenhang.

Ressourceteams
Understgttet af PPR yder skolens ressourcepersoner vejledning og stgtte til laerere og elever i arbejdet med

at opbygge leeringsmiljger, sa alle elever bliver undervist pa en made, sa de far mulighed for at leere, det de
kan. Vejlederne har en stor og vaesentlig rolle i forhold til at sikre, at vi ggr det der virker bedst — samt for at
fa bredt denne viden ud til alle. Samtidig er det vejlederne, der foretager mange observationer i
klasserummet og drgfter disse sammen med lererne.

Ressourcepersonerne er ikke tilknyttet faste afdelinger, hvorfor de kommer rundt i kortere eller laengere
forlgb i alle skolens klasser. Al vejledning vil besta af to dele: Vejledning i undervisningsform med elever og



vejledning af kollegaer. Det vil veere en naturlig del af praktikken, at man far et indblik i ressource-
personernes arbejde.

Eksempelvis vil praktikanter ved at fglge skolens didaktiske IT-vejledere kunne fglge deres arbejde med at
optimere undervisere i brugen af Meebook. Desuden har de fokus pa at indfgre Blooms digitale taksonomi
som kilde til planlaegning af egen undervisning. Vi bruger modellen som et inspirerende skridt pa vej mod
en forstaelse og udvikling af en bevidsthed om, hvordan vi kan udnytte de digitale muligheder til at
kvalificere elevernes leering

Skolens ressourceteams bestar af:

e Inklusionsvejledere

o Laesevejledere

e Didaktiske IT-vejledere

e Dansk som andetsprogslaerer

o Teknisk IT-vejleder/IT-supporter
e PLC- lzeringsmiddelvejledere

e Matematikvejledere

Musisk talentskole
Aars Skole har, i samarbejde med Vesthimmerlands Kulturskole, valgt at satse stort pa en udvikling af det

musiske miljg pa og omkring Aars Skole. Der er i dette skolear oprettet et musisk talenthold med plads til
20 elever fra 4. til 9. klasse. Pa holdet tilbydes gratis undervisning i et hovedinstrument samt et
sammenspilshold, der fyrer den af i skolens topmoderne musiklokale, der ligger i forbindelse med vores
lydstudie.

Undervisning kommer til at forega pa Aars Skole, sa vidt muligt i UUV og sammenspil tidsrummet 13.30 —
16.30, og eleverne vil blive undervist af laerere fra Kulturskolen og Aars Skole.

Naturfag i fokus
Naturfagslaererne arbejder malrettet pa at forberede skolen og elever til den nye naturfagsprgve. Dette ved

et teet samarbejde leererne imellem, hvor vi i faellesskab udvikler og afprgver nye metoder og forlgb. Vi
afholder i efteraret 2018 for tredje gang terminsprgve i naturfagsprgven. En hel uge, hvor undervisningen
for udskolingselever star i naturfagenes tegn og ender ud i en terminsprgve for de ldste argange.

Gameboosters og Legepatrulje
Gameboosters og Legepatrulje er to tiltag fra Dansk Skole Idrzet, hvor man uddanner udvalgte elever fra 5. -

8. argang som henholdsvis Gameboosters og Legepatrulje. Med udgangspunkt i skolen og dens rammer,
uddannes Gameboosters og Legepatrulje til at fremme og motivere lysten, til et aktivt frikvarter hos
eleverne fra 0. til 5. klasse.

Alt det andet
Der ud over har Aars Skole mange gamle og nye traditioner, som elever og personale arbejder med i Igbet

af skolearet. Vi har bl.a. manedlige husmgder med sang og musik, De zeldste elever fungerer som
skolepatrulje og hjaelper resten af skolen over vejen hver morgen. Vi arbejder praktisk-musisk med skolens
arlige musical, hvor 6.-9. klasse folder sig ud og deltager hvert ar i naturfagsmaraton for 5. og 6. argang.



Praktik, organisering og formalia

Ansvar for praktikken

Skolelederen har det helt overordnede ansvar for praktikken pa skolen.

Skolen har en praktikkoordinator, Sgren Jensen Roed, som har taget praktikvejlederuddannelsen.
Denne koordinator varetager samarbejdet med lzereruddannelsen og har det koordinerende ansvar
for planlaegningen af de studerendes praktik og efterfglgende ophold pa praktikskolen.

Skolen sikrer, at praktiklaererne har linjefagsuddannelse (eller tilsvarende kompetencer) i de
undervisningsfag, som de studerende har praktik i.

Samarbejde med de studerende

Senest en maned fgr praktikkens start mgdes de studerende med skolens ledelse,
praktikkoordinator og de udvalgte praktiklzerere, hvor rammer og praktikskema for praktikforlgbet
aftales og gensidige krav og forventninger til praktikforlgbet afklares.

Senest 14 dage for praktikstart praesenterer de studerende pa baggrund af drgftelser med
praktiklaererne deres planer for praktikforlgbet. Her forventer skolen, at de studerende tager
initiativ til kommunikationen.

Praktiklzereren og de studerende laver forud for praktiksamarbejdet klare aftaler om
praktiksamarbejdet, herunder om skriftlighed i planlaegningen, vejledningstimernes afholdelse og
ansvaret for dagsorden, de studerendes brug af praktikportfolio — herunder logbog eller
praktikdagbog, indsamling af datamateriale under praktikforlgbet og praktiklaererens rolle i de
studerendes undervisning.

Under praktikforlgbet stgtter, modellerer og vejleder praktiklaereren de studerende i arbejdet med
at opfylde feerdighedsmalene og kravene til portfolio pa det pagaeldende praktikniveau

Pa skolen gives de studerende mulighed for at dokumentere deres praktikarbejde bl.a. gennem
videodokumentation. Hvis dette kraever tilladelse fra foraeldrene, stgtter
praktiklaereren/praktikskolen de studerende i at indhente disse tilladelser.

Under eller evt. efter praktikforlgbet tilbyder skolen, at de studerende kan deltage i skole-hjem
samtaler og/eller andre foraldrearrangementer med relevans for de studerendes studieforlgb.
Praktiklzereren er de studerendes centrale samarbejdspartner pa praktikskolen, men der ud over
kan de studerende forvente, at saerligt praktikkoordinatoren pa skolen, men ogsa det gvrige
leererteam omkring relevante klasser kan spille en aktiv rolle i samarbejdet og vejledningen omkring
de studerendes praktikforlgb.

Studerende pa skolen

Med henblik pa mgdepligt og evt. forfald underlaegges de leererstuderende de samme krav som
skolens lzerere. Tilsvarende forventes der, den samme grad af deltagelse i undervisningen, mgder,
arrangementer og @gvrige aktiviteter som for skolens leerere. En deltagelse, der sammen med
studiekravene formuleret i praktikordningen for argangen, svarer til et fuldtidsarbejde.
Tilstedeveerelse pa skolen aftales som en ramme, saledes at den studerende har lignende vilkar
som leererne med primaer arbejdsplads pa skolen samtidig med, at der bliver tid til og mulighed for
at den studerende kan modtage vejledning pa leereruddannelsen og kan ggre brug af CFU, bibliotek
mv. i forhold til egen forberedelse og efterbehandling af undervisning og udarbejdelse af portfolio
og praktikopgave.



e Det forventes, at de studerende forud for praktik og samarbejdet pa skolen, har orienteret sig i de
relevante materialer om praktikordningen i lzereruddannelsen.

e Det forventes at den studerendes undervisningsplaner og lektionsplaner er skriftliggjort forud for
undervisningen/praktiktimerne - og at praktik- lzerer og koordinator er bekendt med dem.

Evaluering og eksamen
e Efter hvert afsluttet praktikforlgb indkalder praktikkoordinatoren de studerende og praktikleererne

til en felles mundtlig evaluering. Der ud over uddeles skolens evalueringsskema til hver
studerende. Resultatet af disse evalueringer formidles til skolens praktiklzerere, og hvis det er
relevant, til leereruddannelsens praktikledere.

e Skolen forestar praktikeksamen pa niveau 1 i samarbejde med lzereruddannelsen. Ansvaret for
planlaegningen og gennemfgrelsen af denne eksamen ligger hos praktikkoordinatoren.

Praktik og vejledning

Praktikskolen sikrer gennem udformningen af rammerne for praktik og praktikleerernes stgtte og vejledning
under praktikforlgbet, at de studerende far mulighed at tilegne sig kompetencer i forhold til de tre
praktikniveauer i leereruddannelsen. Seerligt vil faerdighedsmalene for praktikken veaere i fokus her.

Kompetenceomradet 'didaktik’:
’‘Den studerende kan planlaegge, gennemfgre og evaluere undervisningssekvenser i samarbejde med

medstuderende’

Niveau 1.

e Praktiklaereren stgtter den studerende i udformning af undervisningsplaner. Det betyder, at hun
modellerer/viser skriftlige forlgbs- og lektionsplaner med mal- og evalueringsovervejelser. Desuden
observerer hun systematisk de studerendes undervisning og udpeger centrale omrader med
henblik pa vejledning.

e Praktikleereren viser strategier for iagttagelse af elever og deltager i redeggrelsen for tegn pa
elevernes udbytte - pa baggrund af de formulerede faglige og sociale mal for undervisningen.

Niveau 2.
e Praktikleereren modellerer/viser og diskuterer undervisningsplaner i relation til metoder,
differentiering, leeremidler og it.
e Praktiklaereren modellerer/viser og diskuterer metoder til at evaluere undervisningsforlgb og
elevers leringsudbytte.

Niveau 3.

e Praktiklaereren modellerer/viser og diskuterer undervisning i relation til samarbejdet om ars- og
elevplaner og stgtter den studerende i indsamling af datamateriale til studieprocesser i
leereruddannelsen — herunder bacheloropgaven?

e Praktikleereren stgtter, vejleder og udfordrer de studerende i udviklingen af praksis pa et
fagdidaktisk og empirisk grundlag.



Kompetenceomradet 'klasseledelse’:
‘Den studerende kan lede elevernes deltagelse i undervisningen”

Niveau 1.
e Praktiklaereren viser, hvordan hun selv organiserer og rammesatter sin undervisning i en klasse
med elever med forskellige forudsatninger.
e Praktikleereren stgtter den studerende i at rammesaette og organisere egen undervisning i klassen
for at fremme elevernes lzeringsudbytte.

Niveau 2.
e Praktikleereren stgtter og vejleder den studerende i at udvikle elevernes sociale relationer og skabe
et godt laeringsmiljg.

Niveau 3.
e Praktiklereren stgtter og vejleder de studerende i arbejdet med at lede inklusionsprocesser.

Kompetenceomradet ‘relationsarbejde’:
'Den studerene kan kommunikere lzerings- og trivselsfremkaldene med elever — og kommunikere med

foraeldre om undervisningen og skolens formal’

Niveau 1.
e Praktikleereren stgtter den studerende i, at udvikle elevtrivsel og tilrettelaegge motiverende
leeringsaktiviteter.
e Praktikleereren viser og vejleder de studerende i, hvordan hun kommunikerer med foraldre og
elever om og i undervisningen — bade verbalt og nonverbalt.

Niveau 2.
e Praktikleereren stgtter den studerende i, at samarbejde dialogisk med elever og kolleger om
justering af undervisningen og elevernes aktive deltagelse.
e Praktiklaereren giver den studerende mulighed for at kommunikere skriftligt og mundtligt med
foraeldrene - primaert i relation til den gennemfgrte undervisning.

Niveau 3.
e Praktiklzereren faciliterer den studerende i forskellige opgaver i relation til skole-hjemsamarbejdet
med henblik p3, at udvikle klassens sociale liv og laering.
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