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Leereruddannelsen er ifglge bekendtggrelsens § 13.1 forpligtet pG at formulere kvalitetskrav til
praktikskolerne, s de studerende far de bedst mulige praktikforlgb. | relation hertil og ifslge § 13.2 er
skolerne forpligtet pG at udarbejde en uddannelsesplan for de konkrete praktikperioder, s de
studerende ved, hvordan deres praktik forlgber — hvad skolen tilbyder og forventer af de studerende.

Sigtet er ’hjeelp til selvhjeelp’- at stgtte skolerne i den proces det bliver at udarbejde lokale
uddannelsesplaner. | dette dokument —som har ’praeliminaer status’ — foresldr vi, at den enkelte skole
kan udarbejde en uddannelsesplan med nedenstdende disposition.

e Kultur og seerkende
®  Praktik, organisation og formalia
®  Praktik og vejledning

Under overskriften ‘Kultur og saerkende’ formulerer vi indledningsvis en raekke sp@rgsmal til skolen, og
respekterer den mdde, hvorpd skoler allerede i relation til den eksisterende laereruddannelse har
udarbejdet en praktikprofil. Under overskriften ‘Praktik, organisation og formalia’ konkretiserer vi
‘eksemplarisk’, hvordan man pa skolen kunne udfylde dette afsnit. Vores ’kvalitetskrav’ knytter sig
seerligt til det sidste afsnit ‘Praktik og vejledning’.
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Kultur og serkende

Dronninglund Skole har i en arraekke veeret organiseret med selvstyrende laererteam i en afdelingsopdelt

skole.

Skolens SFO har ligeledes arbejdet i selvstyrende enheder.
Leererteamene har veeret organiseret omkring de enkelte argange, normal-SFO har vaeret organiseret i 3
huse alle med bgrn fra 0 — 3 argange og special-SFO (Kometen) har vaeret organiseret i Q-klasse-omradet.



Denne struktur, hvor afdelingen og teamet er omdrejningspunktet og samarbejde/samhgrighed er det
bzerende, bygger pa gensidig tillid og respekt, ansvarlighed over for skolens opgaver og skolens udvikling.
Strukturen er godt indarbejdet i kulturen pa skolen, men den ma aldrig blive fastlast.

Opgaven er til stadighed at arbejde med skoleudvikling ,saledes at alle bgrn pa skolen bliver gjort
livsduelige og parate til indtage deres plads samfundet. De skal kunne bega sig en verden der er i stadig
forandring, og kunne imgdekomme bade egne og andres forventninger, krav m.m.

Pa Dronninglund Skole betyder dette arbejde konkret, at skolen i skolearet 2012-13 havde valgt at fokusere
pa team og teamudvikling under overskriften ”Det psykiske arbejdsmiljg - teamudvikling — trin 2 pa
Dronninglund Skole”, hvor organisationsstruktur, teamets opgaver, teamsammensatning og teamstgrrelse
har veeret hovedemnerne.

| forbindelse med arbejdet med teamets opgaver, teamsammensaetning og teamstgrrelse, er det

blevet tydeligt, at bemanding, kompetencer og “robusthed” i de etablerede argangsteam er et

centralt problemfelt pa skolen, og mulighederne for fleksibel planlaegning, der tilgodeser den

enkelte elev, er begraensede.

Antallet af teammedlemmer i de fleste team er for f3, til at Igfte alle de opgaver der ligger hos de enkelte
lererteam, og maengden af laneleerere ggr fleksibiliteten sveer.

| dette skolear er “Inklusion”, “Folkeskolereform” og ”Ny arbejdstidsaftale” centrale temaer, som

ansatte pa skolen skal forholde sig professionelt til nu og i fremtiden.

"Vision for Skolevaesenet i Brgnderslev Kommune — SUM”, indeholder ligeledes temaer som vi arbejder
med.

Ovenstaende udfordringer, og @nsket om at etablere en struktur, hvor der gives bedre muligheder for at
arbejde proaktivt med bade kendte og ukendte temaer, problemstillinger og opgaver, har gjort at ledelsen
har igangsat et projekt der pr. august 2014 vil eendre teamstrukturen pa Dronninglund Skole, saledes at der
etableres 2 lodrette “sporteam” i de enkelte afdelinger.

Formalet med denne a&ndring er at

e danne stgrre team, hvor man kan stgtte -/hjselpe hinanden

e tilfgre teamet stgrre kompetence — special-/normallaerer og -klasser arbejder sammen

e ggre undervisningsdifferentiering muligt pa et hgjre plan end i dag

® arbejde malrette med den enkelte elev via portfolie

® arbejde med fleksibel holddannelse i det daglige

e etablere stgrre mulighed for rad og vejledning via ressourcepersoner tilknyttet det enkelte spor/den
enkelte afdeling

e give stgrre tryghed for den enkelte elev/de enkelte foraldre via kontaktlaerer

e fjerne begrebet lanelzarer

e Afvidereudvikle et naturligt og professionelt samarbejde mellem skole og SFO

Vi tilbyder praktik pa niveau 1



Praktik, organisering og formalia

Ansvar for praktikken

Skolelederen har det helt overordnede ansvar for praktikken pa skolen.

Skolen har en praktikkoordinator , Kirsten Stenbak, som har taget praktiklaereruddannelsen. Hun
varetager samarbejdet med laereruddannelsen og har det koordinerende ansvar for planlaegningen
af de studerendes praktik og efterfglgende ophold pa praktikskolen.

Skolen sikrer at praktiklaererne har linjefagsuddannelse (eller tilsvarende) i de undervisningsfag,
som de studerende har praktik i. Desuden vil alle praktiklaerere pa skolen have deltaget i et
praktiklaererkursus, og det tilstraebes at skolens praktikleerere pa sigt gennemfgrer
praktikleereruddannelsen.

Samarbejde med de studerende

Senest en maned fgr praktikkens start mgdes de studerende med skolens ledelse,
praktikkoordinator og de udvalgte praktikleerere, hvor rammer og praktikskema for praktikforlgbet
aftales og gensidige krav og forventninger til praktikforlgbet afklares.

Senest 14 dage for praktikstart praesenterer de studerende pa baggrund af drgftelser med
praktiklaererne deres planer for praktikforlgbet.

Praktikleereren og de studerende laver forud for praktiksamarbejdet klare aftaler om
praktiksamarbejdet, herunder om skriftlighed i planlaegningen, vejledningstimernes afholdelse og
ansvaret for dagsorden, de studerendes brug af praktikportfolio — herunder logbog eller
praktikdagbog, indsamling af datamateriale under praktikforlgbet og praktikleererens rolle i de
studerendes undervisning.

Under praktikforlgbet stgtter, modellerer og vejleder praktiklaereren de studerende i arbejdet med
at opfylde faerdighedsmalene og kravene til portfolio pa det pagaldende praktikniveau

Pa skolen gives de studerende mulighed for at dokumentere deres praktikarbejde bl.a. gennem
videodokumentation. Hvis dette kraever tilladelse fra foraeldrene, stgtter
praktiklaereren/praktikskolen de studerende i at indhente disse tilladelser.

Under eller evt. efter praktikforlgbet tilbyder skolen, at de studerende kan deltage i skole-hjem
samtaler og/eller andre foraeldrearrangementer med relevans for de studerendes studieforlgb.
Praktikleereren er de studerendes centrale samarbejdspartner pa praktikskolen, men der ud over
kan de studerende forvente, at seerligt praktikkoordinatoren pa skolen, men ogsa det gvrige
leererteam omkring relevante klasser kan spille en aktiv rolle i samarbejdet og vejledningen omkring
de studerendes praktikforlgb

Studerende pa skolen

Med henblik pa mg@depligt og evt. forfald underlaegges de leererstuderende de samme krav som
skolens laerere. Tilsvarende forventes der den samme grad af deltagelse i undervisningen, mgder,
arrangementer og gvrige aktiviteter som for skolens leerere. En deltagelse, der sammen med
studiekravene formuleret i praktikordningen for argangen, svarer til et fuldtidsarbejde

Det forventes, at de studerende forud for praktik og samarbejdet pa skolen, har orienteret sig i de
relevante materialer om praktikordningen i laereruddannelsen.

Det forventes at den studerendes undervisningsplaner og lektionsplaner er skriftliggjort forud for
undervisningen/praktiktimerne - og at praktikleereren er bekendt med dem.



Evaluering og eksamen
e Efter hvert afsluttet praktikforlgb indkalder praktikkoordinatoren de studerende og praktikleererne

til en feelles mundtlig evaluering. Der ud over uddeles skolens evalueringsskema til hver
studerende. Resultatet af disse evalueringer formidles til skolens praktiklaerere og hvis det er
relevant, til leereruddannelsens praktikledere.

e Skolen forestar praktikeksamen pa niveau 1 i samarbejde med laereruddannelsen. Ansvaret for
planlaegningen og gennemfgrelsen af denne eksamen ligger hos praktikkoordinatoren.

Praktik og vejledning

Praktikskolen sikrer gennem udformningen af rammerne for praktik og praktiklzerernes stgtte og vejledning
under praktikforlgbet, at de studerende far mulighed at tilegne sig kompetencer i forhold til de tre
praktikniveauer i leereruddannelsen. Seerligt vil faerdighedsmalene for praktikken vaere i fokus her.

Kompetenceomradet 'didaktik’:
‘Den studerende kan planleegge, gennemfgre og evaluere undervisningssekvenser i samarbejde med

medstuderende’

Niveau 1.

e Praktiklereren stgtter den studerende i udformning af undervisningsplaner. Det betyder, at hun
modellerer/viser skriftlige forlgbs- og lektionsplaner med mal- og evalueringsovervejelser. Desuden
observerer hun systematisk de studerendes undervisning og udpeger centrale omrader med
henblik pa vejledning.

e Praktikleereren viser strategier for iagttagelse af elever og deltager i redeggrelsen for tegn pa
elevernes udbytte - pa baggrund af de formulerede faglige og sociale mal for undervisningen.

Niveau 2.
e Praktiklaereren modellerer/viser og diskuterer undervisningsplaner i relation til metoder,

differentiering, leeremidler og it.
e Praktikleereren modellerer/viser og diskuterer metoder til at evaluere undervisningsforlgb og
elevers leeringsudbytte.

Niveau 3.

e Praktiklaereren modellerer/viser og diskuterer undervisning i relation til samarbejdet om ars- og
elevplaner og st@tter den studerende i indsamling af datamateriale til studieprocesser i
leereruddannelsen — herunder bacheloropgaven?

e Praktiklereren stgtter, vejleder og udfordrer de studerende i udviklingen af praksis pa et
fagdidaktisk og empirisk grundlag.

Kompetenceomradet 'klasseledelse’:
‘Den studerende kan lede elevernes deltagelse i undervisningen”



Niveau 1.
® Praktiklaereren viser, hvordan hun selv organiserer og rammesaetter sin undervisning i en klasse
med elever med forskellige forudsaetninger.
e Praktikleereren stgtter den studerende i at rammesaette og organisere egen undervisning i klassen
for at fremme elevernes leeringsudbytte.

Niveau 2.
e Praktikleereren stgtter og vejleder den studerende i at udvikle elevernes sociale relationer og skabe
et godt lzeringsmiljg.

Niveau 3.
e Praktikleereren stgtter og vejleder de studerende i arbejdet med at lede inklusionsprocesser.

Kompetenceomradet 'relationsarbejde’:
'Den studerene kan kommunikere lzerings- og trivselsfremkaldene med elever — og kommunikere med

foraeldre om undervisningen og skolens formal’

Niveau 1.
® Praktiklereren stgtter den studerende i at udvikle elevtrivsel og tilretteleegge motiverende
leeringsaktiviteter.
e Praktikleereren viser og vejleder de studerende i, hvordan hun kommunikerer med forzeldre og
elever om og i undervisningen — bade verbalt og nonverbalt.

Niveau 2.
e Praktiklereren stgtter den studerende i at samarbejde dialogisk med elever og kolleger om
justering af undervisningen og elevernes aktive deltagelse.
® Praktiklaereren giver den studerende mulighed for at kommunikere skriftligt og mundtligt med
foraeldrene - primeert i relation til den gennemfgrte undervisning.

Niveau 3.
e Praktikleereren faciliterer den studerende i forskellige opgaver i relation til skole-hjemsamarbejdet
med henblik pa at udvikle klassens sociale liv og leering.

Bilag:

Udkast til bekendtggrelse for leereruddannelsen

Kompetencemal for praktikfaget



