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Kultur og seerkende

Det ma gerne vaere sjovt at ga i skole. Det ma gerne vaere sjovt at vaere lerer. Disse to saetninger
har veeret pejlemaerker siden Astrup-Senderskov Friskole dbnede i august 2015 med 4% lerere og
46 elever. Siden er skolen vokset markant og har nu godt 110 elever, samt 10 laerere ansat, men
fokus er stadig det samme.

Pa Astrup-Senderskov Friskole er tryghed og trivsel en forudsaetning for at lsere. Eleverne mades
med de potentialer de har og leererne tor fagligt udfordre dem. Vi har fokus pa at skabe tryghed
og trivsel gennem gode relationer mellem eleverne og mellem eleverne og de voksne samt
mellem de voksne indbyrdes. Vi har ry for at have et hgjt ambitionsniveau - bade ift. den enkelte
elev og klasses faglige og sociale udvikling.

Skolen dyrker feellesskabet, mens vi samtidig stimulerer og har fokus pa den enkelte elev. Vi vil de
feelles oplevelser og den faelles undervisning. Samtidig giver vi rum til forskellige tilgang til leering -
saledes vil vi arbejde pa at tage udgangspunkt i lige praecis der, hvor den enkelte elev er. P4
Astrup-Senderskov Friskole har bgrn ret til at vaere som de er, men ogsa pligt til at give plads til
andre.

Skolen har kort vej fra tanke til handling. Det er en stor grad af frihed for laerere og paedagoger til
at planlaegge deres arbejde, aktiviteter og undervisning. Vores overordnede ramme er Fzlles Mal.
De fleste af vores klasser er delt op i rene argange, men i nogle tilfaelde samlaeser vi enkelte fag,
hvor det giver mening.

Pa Astrup-Senderskov Friskole tilbyder vi praktik pa 2. og 3. niveau.

Praktik, organisering og formalia

Ansvar for praktikken

e Skolelederen har det overordnede ansvar for praktikken pa skolen.

e Skolen har en praktikkoordinator. Denne koordinator varetager samarbejdet med
lereruddannelsen og har det koordinerende ansvar for planleegningen af de studerendes
praktik og efterfelgende ophold pa praktikskolen.

o Skolen sikrer at praktikvejledere har linjefagsuddannelse/undervisningskompetence (eller
tilsvarende) i de undervisningsfag, som de studerende har praktik i. Det tilstrabes, at
skolens praktikvejledere pa sigt gennemfarer praktikvejlederuddannelsen.

Samarbejde med de studerende
o Senest en maned far praktikkens start mgdes de studerende med skolens ledelse,
praktikkoordinator og de udvalgte praktikvejledere, hvor rammer og praktikskema for
praktikforlgbet aftales, og gensidige krav og forventninger til praktikforlgbet afklares.



Senest 14 dage for praktikstart praesenterer de studerende pd baggrund af dreftelser med
deres praktikvejleder planer for praktikforlgbet.

Praktikvejlederen og de studerende laver forud for praktiksamarbejdet klare aftaler om
praktiksamarbejdet, herunder om skriftlighed i planlaegningen, vejledningstimernes
afholdelse og ansvaret for dagsorden, de studerendes brug af praktikportfolio - herunder
logbog, indsamling af datamateriale under praktikforlgbet og praktikvejlederens rolle i de
studerendes undervisning.

Under praktikforlgbet statter, modellerer og vejleder praktikvejlederen de studerende i
arbejdet med at opfylde faerdighedsmalene og kravene til portfolio pa det pageeldende
praktikniveau

Pa skolen gives de studerende mulighed for at dokumentere deres praktikarbejde bl.a.
gennem videodokumentation. Hvis dette kraever tilladelse fra foraeldrene, stotter
praktikvejlederen/praktikskolen de studerende i at indhente disse tilladelser.

Under eller evt. efter praktikforlgbet tilbyder skolen, at de studerende kan deltage i skole-
hjemsamtaler og/eller andre forzeldrearrangementer med relevans for de studerendes
studieforlgb.

Praktikvejlederen er de studerendes centrale samarbejdspartner pa praktikskolen, men
praktikkoordinatoren og det gvrige leererteam omkring relevante klasser kan spille en aktiv
rolle i samarbejdet og vejledningen omkring de studerendes praktikforlgb.

Studerende pa skolen

Praktikken tilretteleegges med udgangspunkt i "model til tilretteleeggelse af praktik pa
praktikskolen”, som findes i praktiknaglen. Af modellen fremgar det, at den studerende i
praktikforlebet bade varetager en raekke laereropgaver (den praktiske dimension) og er
studerende i praksis (den analytiske dimension).

Med henblik pd madepligt og evt. forfald underlaegges de laererstuderende de samme krav
som skolens laerere.

Det forventes, at studerende deltager i undervisningen (normalt 12-15 lektioners
konfrontation), mgder, arrangementer og evrige aktiviteter pa skolen. En deltagelse, der
sammen med studiekravene formuleret i "Dokumenter i en praktikportfolio” for argangen
samt opgaveskrivning, svarer til et fuldtidsarbejde (ca. 40 timer om ugen).

Tilstedevaerelse pa skolen aftales som en ramme, sdledes at den studerende har lignende
vilkar som leererne med primaer arbejdsplads pa skolen samtidig med, at der bliver tid til
og mulighed for at den studerende kan modtage vejledning pa leereruddannelsen og kan
gore brug af CFU, bibliotek mv. i forhold til egen forberedelse og efterbehandling af
undervisning og udarbejdelse af portfolio og praktikopgave.

Det forventes, at de studerende og praktikvejlederen forud for praktik og samarbejdet pa
skolen, har orienteret sig i praktikportalen og i de relevante informationer i praktikngglen.
Det forventes at den studerendes undervisningsplaner og lektionsplaner er skriftliggjort
forud for undervisningen/praktiktimerne - og at praktikvejlederen er bekendt med dem.

Evaluering og prove

Praktikforlgbet godkendes i praktikportalen.

Efter hvert afsluttet praktikforlgb indkalder praktikkoordinatoren de studerende og
praktiklererne til en evaluering.

Skolen samarbejder med leereruddannelsen om gennemfgrsel af praktikpreverne.



Praktik og vejledning

Praktikskolen sikrer gennem udformningen af rammerne for praktik og praktikvejledernes statte
og vejledning under praktikforlgbet, at de studerende far mulighed at tilegne sig kompetencer i
forhold til de tre praktikniveauer i laereruddannelsen. Seerligt vil faerdighedsmalene for praktikken
veere i fokus her.

Kompetenceomradet 'didaktik’:
‘Den studerende kan i samarbejde med kolleger begrundet malscette, planlcegge, gennemfare, evaluere
og udvikle undervisning’

Niveau 2.
e Praktikvejlederen modellerer/viser og diskuterer undervisningsplaner i relation til
metoder, differentiering, leeremidler og it.
e Praktikvejlederen modellerer/viser og diskuterer metoder til at evaluere
undervisningsforlgb og elevers leeringsudbytte.

Niveau 3.

e Praktikvejlederen modellerer/viser og diskuterer undervisning i relation til samarbejdet om
ars- og elevplaner og stetter den studerende i indsamling af datamateriale til
studieprocesser i laereruddannelsen - herunder eventuelt bacheloropgaven?

o Praktikvejlederen stetter, vejleder og udfordrer de studerende i udviklingen af praksis pa
et fagdidaktisk og empirisk grundlag.

Kompetenceomradet 'klasseledelse”:
‘Den studerende kan lede undervisning samt etablere og udvikle klare og positive rammer for elevers
leering, og klassens sociale feellesskab

Niveau 2.
o Praktikvejlederen stotter og vejleder den studerende i at udvikle elevernes sociale
relationer og skabe et godt laeringsmiljg.

Niveau 3.
o Praktikvejlederen stgtter og vejleder de studerende i arbejdet med at lede
inklusionsprocesser.

Kompetenceomradet 'relationsarbejde”:

'Den studerende kan varetage det positive samarbejde med elever, forceldre, kolleger og andre
ressourcepersoner og reflektere over relationers betydning i forhold til undervisning samt elevernes
leering og trivsel i skolen’

Niveau 2.
o Praktikvejlederen stgtter den studerende i at samarbejde dialogisk med elever og kolleger
om justering af undervisningen og elevernes aktive deltagelse.
e Praktikvejlederen giver den studerende mulighed for at kommunikere skriftligt og
mundtligt med foraeldrene - primaert i relation til den gennemfgrte undervisning.

Niveau 3.
e Praktikvejlederen faciliterer den studerende i forskellige opgaver i relation til skole-
hjemsamarbejdet med henblik pa at udvikle klassens sociale liv og leering.
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