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Dagsorden 

Mødetidspunkt 29.1.2024, kl. 13.00-14.00 

Mødested Teams 

Referent Lene Brøndum Christensen (UCN) 

Deltagere Dora Ingeborg Leegaard (uddannelsesleder) 

Jesper Dam Larsen (uddannelseskoordinator/underviser) 

Lars Sloth (Børne- og familieforvaltningen, Thisted Kommune) 

Carina Hedegaard Bjørndal (Dagtilbudsområdet, Thisted Kommune) 

Michael Dahlgaard (Dagtilbudsområdet, Morsø Kommune) 

Bente Kirk (3F Thy-Mors) 

Kristian Abildgaard Kold (BUPL) 

Charlotte Enevoldsen (SL) 

Anne-Grethe Sveistrup (FOA Nordjylland) 

Ida Jakobsen Hjortshøj (elevrepræsentant) 

Ellen Thøgersen Høstrup (elevrepræsentant) 

Katarina Karoline Sahl Thomsen (elevrepræsentant) 

Mødeleder Lars Sloth 

Afdeling UCN Pædagogik 
  

 

Lokalt Uddannelsesudvalg (LUU) 

 

1. Godkendelse af dagsorden og referat 

Referat vedlagt.  

2. Opkvalificering på dagtilbudsområdet (punkt overført fra sidste møde) 

Drøftelse. 

På hvilken måde udmøntes puljen i hhv. Thisted og Morsø Kommuner? Udover ordinær pædagog, 

meritpædagog, digital meritpædagog/sporskifte kan både PAU EUD/EUV og AMU-forløb kan være 

indspil fra LUU. Er der noget, vi i udvalget har brug for at vide mere om eller koordinere? 

3.   Fleksibelt forløb (punkt overført fra sidste møde) 

Orientering, evt. drøftelse.  

Københavns Professionshøjskole har igangværende det første hold i fleksibelt forløb. Dette forløb er 

målrettet socialforvaltningen. Dvs.et PAU-forløb, hvor tilrettelæggelsen af uddannelsen for EUV’er 

forløber over 84 uger i stedet for 42, så elev/medarbejder kan arbejde samtidig med uddannelsen. 

UCN har godkendelse til afprøvning af forløb frem til 2025. 
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4. Revision af PAU pr. aug. 2024 

Orientering. 

På baggrund af en evaluering fra 2022 af den pædagogiske assistentuddannelse iværksat af Børne- og 

Undervisningsministeriet besluttede FEVU at revidere uddannelsen for at sikre, at uddannelsens indhold 

matcher arbejdsmarkedets behov. Revisionen er sket i tæt samarbejde med en arbejdsgruppe bestående 

af arbejdsmarkedets parter og udbyderskolerne, som har ydet et professionelt stykke arbejde i høj kvali-

tet. Bekendtgørelsen er sendt til Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) med henblik på udste-

delse af en ny uddannelsesbekendtgørelse, og der arbejdes nu med at få oplæringsmål og de obligatori-

ske og valgfrie fagmål helt på plads. Den reviderede pædagogisk assistentuddannelse træder i kraft efter 

sommerferien 2024. 

Fokus på velfærdsuddannelser i 2023 og 2024 | SEVU 

5. Nyt optag 2024  

Det er tid til tidsplan for ny runde 

Udspil fra UCN – opslag senest 19. marts. Ansøgningsfrist 2. april. Samtaler 18. og 19. april (Thi-

sted) og 15. eller 22. april (Morsø). 

 

6. LUU’s ønsker til Arbejdsmarkedsuddannelserne (AMU) 

Orientering, drøftelse. 

Bilag 1: ”Følgebrev til LUU spørgeskema 2024” 

Bilag 2: ”LUU Survey 2024” 

Fællesudvalget for Erhvervsrettede Velfærdsuddannelser (FEVU) har fremsendt et spørgeskema, som 

FEVU ønsker, at de lokale uddannelsesudvalg besvarer.  

Spørgeskemaet er medsendt som en pdf-fil (bilag 2) for at gøre det lettere at diskutere spørgsmålene, 

men spørgeskemaet skal besvares på følgende adresse: LUU SURVEY 2024 (surveymonkey.com) 

Deadline for besvarelse af spørgeskemaet i SurveyMonkey er den 22. marts 2024. 

7. Næste møde 

12. marts fysisk på UCN kl. 13-15 

ETU og VTU gennemgang 

EUV-hold 2024 

8. Eventuelt 

https://www.sevu.dk/sevu-frontpage/fokus-paa-velfaerdsuddannelser-i-2023-og-2024
https://da.surveymonkey.com/r/JVXV59S
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