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Uddannelsesudvalg Innovation og Entrepreneurship

1. Godkendelse af dagsorden

2. Velkomst og bordet rundt / Alle
Kort tur rundt til alle medlemmer med en status pa, hvad der er fokus pa i virksomheden,/organisati-
onen lige nu.

Hvad fylder ved de enkelte lige i gjeblikket? Det kan vaere med til at give inspiration til hvordan ud-
dannelsen planleegger fremad, sa det rammer arbejdsmarkedet bedst muligt.

Thomas fortalte, at man i Aalborg Kommune (AK) rullede “din fremtid” ud i september 2024. Det er
et partnerskab mellem alle aktgrer indenfor uddannelser i AK samt eksterne virksomheder - altsé
alle, der har en eller anden interesse i at hjaelpe det nordjyske arbejdsmarked med rekruttering.

Det er frivilligt at indtraede, men man forpligter sig til forskellige opgaver, nar man har skrevet under
pa aftalen.

Det betyder bl.a., at man forsgger at fa de bedst muligheder for de unge if. praktik og pé sigt job.

Professionshgjskolen UCN 117



10. marts 2025

Referat Uddannelsesudvalg Innovation og Entrepreneurship

1 2030 er der brug for ca. 128.000 ansatte i vicksomhederne, sé der er pt. et underskud, da forskel-
lige fremtidsmalinger viser, at der kun er omkring 118.000. Planen er 20 arig.

Det har bl.a. betydet, at der er eendret i planlaegningen af grundskolernes undervisningsplaner, sa
der bliver undervist i uddannelse og job helt fra indskolingen. | indskolingen skal der undervises 20
lektioner, pa mellemtrinet og i udskoling skal der undervises 40 lektioner. Det bliver inddraget i un-
dervisningen og er ikke et fag for sig selv.

Eleverne skal bl.a. besgge virksomheder i uge 23, og det geelder alle klassetrin, sé de bliver infrodu-
ceret til flere forskellige felter og muligheder.

Flemming kunne forteelle, at der er fokus pa uddannelsesmesser og matchmaking lige i gjeblikket.

Der er matchmaking hos UCN pa onsdag og Flemming har 5 jobopslag med. Der er fokus pa, at
virksomhederne ggr sig "laekre” og er mere bevidste om, hvad de skal bruge i fremtiden. Der er virk-
somheder, som bliver ngdt til at kigge pa aendringer i struktur og arbejdsplaner, da de unge menne-
sker, der sgger job i dag, har andre og flere krav end tidligere. Virksomhederne skal tilpasses gene-
rationerne, og det er en svaer omstilling.

Vesthimmerland har ry for at vaere en kommune med meget traditionsbundne virksomheder, der lig-
ger i den hgje ende if. til at have de samme medarbejdere i mange ar. Det er ofte trofast medarbej-
dere, og det kan ogsa vaere med til at gore det sveert at aendre pa opgaver.

De unge mennesker skal veere bedre til at saette fokus pa, "hvad er jeg god til og hvorfor kan jeg lige
veere den rigtige. Formidlingsevnen

Astrid fortalte, at der er fokus pa optagelsestallet. Lige nu ser det fornuftigt ud for handelsgymnasi-
erne.

Det er stort set det samme antal studerende, som i 2024, der s@ger men de er fordelt lidt anderledes
i forhold til lokationer. Det neeste er at kigge pa elevfordeling ud fra, hvor de bor.

Der er abnet et nyt HHX tilbud i Stavring, der kan have omkring 28 studerende, sa det er spaen-
dende, om de treekker nogle af de studerende, som ellers plejer at komme fra det sydlige opland.

Pa Saxogade kan der veere 10 klasser og Thurggade kan veere 14 klasser, men det kan blive forhg-
Jet.

Der er mange elementer i spil, og der bliver kigget meget pa, hvorfor fordelingen af ansggninger lig-
ger som de gar. Hvad har rykket sig, siden der er flere, som sa@ger ind i Thuragade frem for Saxo-
gade?

Desuden arbejder de med at fa lavet et Al forlgb, sé de unge bliver bedst muligt klaedt pa for at
kunne arbejde med det. Det kunne veere rigtig godt, hvis der blev oprettet et Al-gymnasium, sa der
kommer flere, som bliver rigtig gode til at arbejde med det. Lige nu ser det ud til at det er drengene
som stikker af i forhold til at seette sig godt ind i det. Pa sigt vil det s& kunne give en ny forskel i for-
deling af ken og lenmeessigt.

Frank bad ind med, at fordelingen maske er, som den er, fordi det er Thurggade, som trender pa de
forskellige folke- og efterskoler.
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Frank fortalte, at det, som fylder, er, at uddannelsen nu har en mindre klasse pa 14 studerende, og
det er blevet mere synligt, at der er nogle af de studerende, som har udfordringer. Det er lidt mere
end halvdelen, som har komplekse diagnoser.

Theis kunne forteelle, at de unge mennesker ikke er klar over, hvad det er de vil, for de kommer ind
et stykke ind i 20°erne. Hvis vi bliver ved med at sige, at der er et problem med de unge, og de er
udfordret, sa bliver det et problem, for sa begynder vi alle at kigge pa problemer.

Den stagrste udfordring er, at der er mangel pa arbejdskraft. Det er i hele Europa, at der er udfordrin-
ger.

De store virksomheder kommer og fisker alle de dygtige dimittender. De begynder med en keempe
Ien og gode fordele, som de sma og mellemstore virksomheder ikke kan veere med pa.

De forskellige virksomheder stjeeler medarbejdere fra hinanden.

Johnny kunne forteelle, at man pé Hjarring gymnasium har +1 pa de forskellige uddannelser og far
derfor flere midler. Dermed kan de rulle nogle af alle de besparelser tilbage, som har veeret i spil.
Der bliver mere tid og energi til at kigge pa et stort Al projekt, som de arbejder pa sammen med
AAU. "Hvordan bliver de studerende gode (il at se pa Al og bruge det som en proces?”.

Hjarring er ogsa begyndt at kigge pa innovation som et fokuspunkt og strategi. Hvordan kan de per-
sonlige kompetencer veere med til at vise, hvem de unge er, og hvad de kan frem for udenad leere.
De arbejder ogsa med, at de skal acceptere, at der bliver stillet krav til de unge igen. Det er uanset
om du har en diagnose eller ¢j. De studerende skal leere, at der stadig er en forventning om delta-
gelse og afleveringer osv.

Louise — dét vi vander, det gror. Det er vigtigt ikke at synliggare, at de studerende er meget forskel-
lige, men at fa dem til at arbejde bedst muligt sammen og yde det bedste, de kan.

“Ingen er forpligtet ud over evne, men vi er alle forpligtet op til”.

Der er et fokus pa at f& opbygget et godt samarbejde med Katedral skolen og skabe viden om og
fokus pa, hvad en uddannelse indenfor Innovation og entrepreneurship kan .

For Claus fylder en ny strategi og trivselsdagsordenen fylder pa UCN. Det er vigtigt at sikre, at de
ansatte, der er tilbage efter endnu en afskedigelsesrunde, har det godt og faler sig trygge.

Optagelse fylder mere og mere, fordi det er nu her, det er pa toppen og kvote 2 ansagningerne har
frist 15. marts.

Der er fokus pé at fa markedsfart UCN og tiltraeekke s& mange som muligt.

Til sommer bliver der &bnet for et online udbud pé& E-handelsuddannelsen, hvilket betyder, at 4 ud af
6 overbygningsuddannelser pa Business ogsa udbydes online. Der bliver 40 pladser pé online hol-
det.

Der er flere online studerende i dag, som er i hel eller delvist i arbejde, sa derfor giver det ogsé en
god mening at arbejde med online udbud.

Sa fylder det ogsa, at CLJE er blevet chef for Digital konceptudvikling, der er en tekniske pendant til
f.eks. E-handel.
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Der kommer udspil til den nye reform torsdag d. 13. marts. Det lyder lige pt. til, at overbygningsud-
dannelserne, som vi kender i dag, udfases. Pa sigt skal det veere en 1 arig uddannelse. Der bliver
ogsa flere fulde bachelor uddannelser pa sigt.

Péa uddannelsen har det fyldt at fa testet en ny form for Bachelorprojekt. Det drejer sig om projekt —
produkt og preesentationen, sa det bliver s& mere samlet. Det er forsat en helhedsvurdering, der bli-
ver lagt vaegt pa.

Det er for at favne de studerende, som maske ikke blev set ud over det projekt, de havde skrevet,
for, hvor dygtige de er til alt muligt andet.

Det blev testet ved bacheloreksamenerne i ar, og det gik rigtig godt. Det var fa, som endte med at
aflevere det korte projekt. Det havde dog den gevinst, at de meget stressede og karakter fokuserede
studerende, pludselig ikke var s& opmaerksomme pa, om de kunne klare det, men i stedet havde
fokus pd, at de i hvert fald sagtens kunne skrive 30.000 anslag og sé gare det godt.

Mulighederne er foldet ud og kan rumme flere forskellige typer.

Det, der har vaeret mest bekymring for, var, om censorerne kunne finde ud af at se, hvad meningen
med endringen var, og hvordan skulle fokus nu leegge.

Heldigvis har der heller ikke veeret nogen problemer der.

3. Update pa Innovation og entrepreneurshipuddannelsen /Claus
Status pa uddannelsen herunder bachelor eksamen og dimission samt 2. semester.
Bilag om efterarets evalueringer eftersendes, og der er tid til eventuelle spa@rgsmal.
Claus gennemgik evaluering fra 1. semester, praktikken og bachelor.

Ved at sammenligne de sidste ars evaluering, sa ligger scoren pé niveau med tidligere.

1.2, Evaluering af praktik
Nedenfor ses udviklingen i de studerendes vurderinger af deres praktikforleb fra efterarssemestret 2020 til efterarssemestret 2024.
PRAKTIK / KLINIK
SpargsmalTema Efterdr |Efterdr |Efterdr |Efterdr |Efterdr Pericde Antal svar | Svar %
. 2020 [2021 2022|2023 2024 T H170%
Fagligt niveau og indhold 43 42 42 39 43 Efterdr 2021 10/224%
Peedagogisk kvalitet 36 41 3,91 35 40 Efterdr 2022 16 slf 3
Tilretteleggelse 41 42 42 39 43 Efterdr 50i3 13]43,3 6
Faciliteter og ressourcer 41 43 40 44 45 Efterdr 2024 16444 %
1.3. Evaluering af bachelorprojekt

Nedenfor ses udviklingen i de studerendes vurderinger af deres bachelorprojektforieb fra efterarssemestret 2020 til efterarssemestret 2024.
PROJEKT

SpargsmalTema Efterdr |Efterdr |Efterdr Efterdr |Efterdr Periode

2020 (2021 [2022 |2023  [2024
- - Efterar 2020 13351%

Fagligt niveau og indhold 47@| 43 a4 45 43 Efterér 2021 12267 %
Peedagogisk kvalitet 15Q)| 1.18| 4 408 42 Efterér 2022 17/567 %
Tilretteleggelse a1 39 39 40 42 Efterdr 2023 14467 %
Faciliteter og ressourcer 31 39 43 42 45 Efterdr 2024 14/389 %

Overordnet set er virksomhederne ogsa meget tilfredse med de studerende, som de har haft i praktik,
og samarbejdet med UCN har vaeret godt.

\Antal svar Svar %
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Praktikforlebet og samarbejdet med UCN

Antal svar Gennemsnit
Har praktikforlgbet som helhed fungeret

godt? al 48
Har samarbejdet med UCN fungeret godt? il 45
Har du/| faet tilstraekkelig information fra g 1 45

UCN?

0% 25% 50% 75% 100%
B meget hoj grad 1 hej grad B0 1 nogen grad
I mindre grad [l Slet ikke [lVed ikke

I hvilken grad matchede praktikantens kompetencer til dineljeres forventninger?

Antal svar  Gennemsnit

| forhold til FAGLIGE kompetencer 18 1 45

| forhold til DIGITALE kempetencer: 11 47

| forhold til PERSONLIGE kompetencer: 1 48
0% 25% 50% 75% 100%

M meget hoj grad M1 hej grad 711 nogen grad
B mindre grad [l Slet ikke

Den 1. semester evaluering, der er lavet, viser, at der er 60% af de studerende, som har svaret pa
evalueringen.

4,3 15 9 60 %
Gennemsnit Antal distribuerede Antal Afsluttede Svar %

Gennemsnit Fordeling af svar

SpergsmalTema Gennemsnit Antal svar

De forskellige studieaktiviteter* har faet mig til at reflektere over forholdet mellem teoriog |46 (] 9

praksis

Derhar vaeret mellem mal for oo indhold |45 © 8 _
© Prdagogisk kvalitet 45 9

Underviseme har anvendt forskellige undervisningsmetoder, s forskellige mader at lere pd |42 (] 9

e _
o Tilrettelzggeise 45 9

Studieaktiviteteme® har veeret tilrettelagt, s arbejdsmaengden fordeles bedst muligt hen over (4,3 (] 9 -

semestret/modulet = “

Undervisningen har vaeret tilrettelag, s4 jeg far mulighed for at arbejde undersggende med | 4,7 (-] 9

relevante praktiske problemstillinger
© Faciliteter og ressourcer 43 9

Uddannelsen har stillet de ngdvendige fysiske facilteter og materielle ressourcer til ridighed 4,3 [ ] 9

(feks. faglokaler eller 0g udstyr)
© Evaluering af studiestart 34 9

. ~

Der har vaeret en passende introduktion til UCN's digitale systemer omkring studiestart (feks. [3,7 (-] 9

Mit UCN, Teams, Wiseflow, TimeEdit, Office 365)

Studiestarten har bidraget til et godt socialt miljg pa studiet 32 [>] 9 “

Total 43 9

§
3
H
g
]
§

®Helt Uenig * Uenig * Hverken enig eller uenig ®Enig ®Helt enig

Der er en stor diversitet i de studerende pa arets hold. Som tidligere naevnt, er der studerende som
er meget udfordrede og komplekse, og det bliver tydeligt i en lille klasse. Det er ogsa med til at
punktet omkring det sociale miljg pa studiet skiller sig lidt mere ud end det plejer.
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4. Tema: Et rummeligt arbejdsmarked

Som uddannelsesinstitution har vi fortsat fokus pa uddannelse til alle, og reformudspillet laegger op
til fleksible uddannelsesmuligheder for flere. Innovationsuddannelsen er saerligt gode til at skabe
fleksible rammer, der kan rumme studerende med stor diversitet, men hvordan klaeder vi de stude-
rende pa til bedre at kunne veere en del af arbejdsmarkedet?

Der gnskes desuden en drgftelse af uddannelsesudvalgets syn pa, hvordan virksomhederne/organi-
sationerne kan understogtte et mere rummeligt arbejdsmarked, og hvordan vi som samfund bliver
bedre til at udnytte kvaliteterne i en arbejdsstyrke?

Flere virksomheder har sveert ved at seelge sig selv. De har brug for hjeelp til at se fremad i stedet for
bagud. Der er for meget jantelov i Nordjylland — og det er vigtigt, at vickksomhederne tar at vise, at de
kan noget andet end naboen.

Uddannelsen skal gore preecis det den gor og acceptere, at den har den plads i uddannelsessyste-
met, som den har.

De studerende, som er pa INNO skal gares trygge, kunne danne relationer og vise sig fra en lidt an-
den side end alle andre. Det er sa vigtigt, at uddannelsen kan se de forskelligheder, som de stude-
rende har og f& dem til at se det selv, sa de ved, at de kan noget andet end alle andre.

Mgade de studerende, hvor de er.

Jo mere der bliver talt om diagnoser og udfordringer, jo mere begynder folk at kigge efter det. Nogle
“dyrker” det rigtig meget, mens andre forsager at skjule det for at vise, at de kan klare sig uden at
andre ved det.

De unge skal blive bedre til at seelge sig selv pa ansagningen og isaer pa CV. Veer specifik i forhold
til hvilke kompetencer man virkelig vil sla pa, og hvor man skiller sig ud fra alle andre. Pa sigt bliver
det kun Al-relaterede programmer, som sorterer i ansggninger og cv, og derfor skal man skille sig
ud.

Det relationelle til de studerende er meget vigtigt. Det er neesten mere vigtigt end leeringen. Inviterer
de studerende med en diagnose ind til et made, hvor de bliver klaedt pa og harer om, hvad UCN/ud-
dannelsen kan tilbyde og hjeelpe med, men lade veere med at "dyrke” det.

Det vil vaere en fordel, hvis man kan fa en virksomhed, der har ansat en INNO-studerende til at be-
skrive / dokumentere, hvorfor det er lige den person, som er blevet ansat.
Hvorfor blev det lige ham/hende?

Det skal kunne deles og bruges i markedsfaring, sa andre kan blive inspireret til at ansaette en dimit-
tend, men netop denne uddannelse.

Pipeline for SMV, hvor kandidater fra uddannelser kan komme og hare om virksomhederne, og hvor
virksomhederne kan hare om kandidaterne.

Grundfos kunne vaere et eksempel. De kigger ikke pa uddannelse og karakteren. De kigger pa men-
nesket og det sociale — s& mere de personlige kompetencer frem for uddannelsespapiret, for de skal
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nok laere dem det, som de skal kunne. Pa sigt kommer det til at dryppe ned gennem de forskellige
SMV’er sa de bliver opmaerksomme pa, at der er andet end uddannelser i ansaettelser.

Pé godt og ondt kan man sige, at vi skal kunne rumme hinanden pa flere omrader uanset, hvor man
bevaeger sig hen.

5. Opsamling og afrunding

Hvilke pointer og opmeerksomhedspunkter tager vi med fra drgftelserne i dag, og hvad kunne veere
speendende at drgfte pa et kommende mgde?

Indspark om det rummelige arbejdsmarked.

Faelles ansvar, relationer, dannelse og den evige generationsklgft er blevet droftet og alt spiller ind
pa job og fremtiden.

Alt i alt — de forskellige roller skal max’es ud til det de kan — og det skal ogsa nok ga.

6. Naeste made 12. juni 2025 kl. 08:30 — 11:30
Madet afvikles pa Gundestrupgaard, Gl. Roldvej 14, 9600 Aars.

Dagsorden sendes ca. 1 uge for madet.

7. Eventuelt
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