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“We shape tools, and
thereafter our tools
shape us

Marshall McLuhan
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Reskilling needs Reskilling needs

%

of current workers’ core skills are expected to
change in the next 5 years.

of all employees will need
reskilling by 2025.

Source: Future of Jobs Report 2020, World Economic Forum. Source: Future of Jobs Report 2020, World Economic Forum.


https://www.weforum.org/agenda/2020/10/top-10-work-skills-of-tomorrow-how-long-it-takes-to-learn-them/
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everlearner

(evigleerer in Danish)

“one who learns unceasingly; especially who refuses to be
content with their current level of knowledge, and always

strives to learn more”
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1. Nothing new, but a sharpened focus
2. The dynamics of the model
3. Examples of implementation



Move Alon

Nothing To See Here




e

Donald Alan Schon David Allen Kolb Erik Stolterman Berggvist Daniel Fallman



DMJX

11

The Interaction Design Research Triangle of

Design Practice, Design Studies, and Design Exploration

Design Issues: Volume 24, Number 3 Summer 2008
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Teachers of Sci Street Lab
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https://www.streetlab.org/event/read-and-explore-at-seneca-avenue/
https://mumsgather.blogspot.com/2016/03/how-to-motivate-your-child-to-practice.html
https://teacherofsci.com/how-to-study-for-a-test/

Harold G. Nalson and Erk Stoltarman

@ Ministry of Higher
Education and Science
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Intentional Change
in an Unpredictable World
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9 mindset | Knowledge set

skillset toolset
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explore

lam ... (Creativity)

Ask Critical Question
(What if ...?)

knowledge set
[ know ...

Challenge Solution

skillset

/do ... (Inspiration/How might we ...?)

Toolset Change usage

/use ... (Abstract qualities)

Introspect

(Judgement criteria, ethics)

practice

Motivate behavior
(Concieve/Self-efficacy)

Build knowledge

(Alter or reinforce)

Empirical Insight

(Transfer and Psychomotor)

Define Affordances

(Alter or reinforce)

Inform decision

(Reasoning)

Materialize Design
(The Knowing Hand)

Utilize Skill

(Predicted practice)
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explore

mindset Philosophy

[am ... (Creativity)

knowledge set Ask Critical Question
[ know ... (What if ...?)

Challenge Solution

skillset

/do ... (Inspiration/How might we ...?)

Toolset Change usage

/use ... (Abstract qualities)

practice

Motivate behavior
(Concieve/Self-efficacy)

Introspect

(Judgement criteria, ethics)

Build knowledge Inform decision

(Alter or reinforce) s T4 (Reasoning)
i |

Empirical Insight Materialize Design

(Transfer and Psychomotor) , = % (The Knowing Hand)
L
. '} - .
Define Affordances ~ = 7 Utilize Skill

(Alter or reinforce) (Predicted practice)




DMJX

Mental schema

mindset
lam ...

knowledge set

[ know ...

skillset
/do ...

Toolset
luse ...

cognitive taxonomy

creating
evaluating
analyzing
applying
understanding

remembering

practice

Build knowledge Inform decision

(Alter or reinforce) s T4 (Reasoning)

Empirical Insight Materialize Design

(Transfer and Psychomotor) , = % (The Knowing Hand)
|
]

Define Affordances * = 7 Utilize Skill

(Alter or reinforce) (Predicted practice)




DMJX

Mental schema

19

mindset
lam ...

knowledge set
[ know ...

skillset
/do ...

Toolset
luse ...

explore

psychomotor taxonomy

design
adapt
train

imitate

observe

| 1
W /7
Empirical Insight Materialize Design

(Transfer and Psychomotor) , = % (The Knowing Hand)
|
]

Define Affordances * = 7 Utilize Skill

(Alter or reinforce) (Predicted practice)
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explore practice

mindset Philosophy Introspect Motivate behavior

lam ... (Creativity) (Judgement criteria, ethics) (Concieve/Self-efficacy)
knowledge set Ask Critical Question Build knowledge Inform decision
[ know ... (What if ...?) , F . (Alter or reinforce) /T4 (Reasoning)
J )
]

: R % . : w_/ . :
skillset Challenge Solution Empirical Insight Materialize Design
/do ... (Inspiration/How might we ...?) , T 4 (Transfer and Psychomotor) , = % (The Knowing Hand)

wlL/ . '} -7 - .
Toolset Change usage T ° Define Affordances Utilize Skill
luse... (Abstract qualities) (Alter or reinforce) (Predicted practice)
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Forlgb: kode som sprog

Study

Practice

Explore
Synthesize

Mandag

Intro til kode som sprog

Installaticn og opszetning

HTML/CSS, Variable. n-"

L pbeide
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e ecRUNE VS EaMmen fysisk
- men det gav rigtig god disciplin
og ekstra fokus p& kommunikation
Selvom halvdelen er gruppen var
<yg, var i heit klar p& udfodring-
erme, vi fik og gode il at motivere
hinanden.

Gapémodet fra den uge vil jeg min-
de mig selv om i andre forlob med
uoverskuelige komplikationer.
Dertil var det et gleedeligt gensyn
med fimklipning.

VIDEN: LESS IS MORE
Man behover ikke mange virkemid-
ler for at gore sig forstizlig.
Statiske skud gor karakteren hizel-
pelos og tvinger beskueren til at
kigge p& noget bestemt.
Push in er et visuelt q &l beskueren
om noget vigtigt. Push out skaber
"disconnection” mellem karakter og
beskuer. Det viser ensomhed/opgi-
velse. Slow pan skaber forventning.
Farver har kaempe symbolvardi.
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Blevet bedre til ja, 0g...” i gruppe-

arbejde. n
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REDSKAB: PREMIERE PRO
Brugt Photoshop som et tegnered-
skab il storyboards.

Blevet bedre til at mixe Iyd i Premi-
ere pro.

ANDRE LEERINGSPUNKTER
Fvis man kan lave en film sammen
med folk, man kun meder virtuel,
inklusiv en masse andre tekniske.
udfordringer og stadig 8 et fint
resultat, er der ikke meget, man
ke kan!
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FAERDIGHED: KORREKT BRUG
Sammenszstte farver bedre. Spotte
om farver komplimenterer og frem-
haver hinanden. Farver kan have
mange forskellige typer kontraster.
3eg kan behandle farver korrekt ef-
ter det rigtige farvesystem alt efter
om det skal printas, p& hjemmeside
eller males.
REDSKAB: FARVESYSTEMER
1eg har opdaget de forskellige far-
vesystemers fagre nye verden:
CIELAB, RGB, CMYK, PANTONE, Web
colors, AB diagram, NCS, Lighting
Indicator.
ANDRE LARINGSPUNKTER
<t kan g8 galt, hvis man sammen-
szetter de forkerte farver. De kan
komme til at synes anderledes, ligne
hinanden eller give for staerk kontrast,
der ikke er rart for cjet. Derudover
har alle en forskellig holdning til, hvad

MINDSET: UD AF COMFORTZONE

Jeg har f8et storre bevidsthed om,
wordan farver pvirker hinanden og

i feellesskab kan udtrykde forskellige
ting. Jeg er blevet meget mere nys-
gerrig p3 farvers samspil og opmaeric-
som pé at bruge farver, jeg normalt

ville undg$.
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VIDEN: FARVETEORI
Farver pivirker hinanden enormt
meget. En rod kan vaere rod isole-
ret, men bidlig rod sammen med
n anden farve. Da kan man f5 vidt
forskellige stemninger.
Farver er forskellige, alt efter hvilken
sammenhzeng man bruger dem i
Man skal vaere opmasrksom pd 2t
bruge forskellige of den samme
farve, hvis man eks. arbejder med
print, tryk, web, grafik, ...
Jeg har endelig faet en grundlag-
gende viden om CIELAS, RGE og
CMYK og huor vigtigt det er at kun-
ne differentiere mellem dem, samt
forskel pd fysiologiske, fysiske og
kemiske farven

Det er virkelig nemt at falde | og kom-
me til at lave optiske illusioner, s& ojet
iicke ser de farver, det var meningen
det skulle se, Man skel passe 3 med
at blande farver, der kn skabe farve-
illusioner. Det er ikke altid en fordel,
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Lavet med gode vibrationer

Clilla -t

Mindset (jeg er) Knowledgeset (jeg ved) :

\ o Storyboard

Nysgerrig Farveteori

. .. | o Mindmap
Imedekommende B|||edred|ger|ng \ .CO‘Or grad'm%
s ayout
Flittig Komposition/Layout A | oL i
e Typografi

P\ \
ved iKKe |

Aben Stylescapes vil vide mere

. - Vil ikke vide
Samarbejdsvillig Pareto Principle - 80-20

reglen Vil mere veere

Pedantisk Tic erie Vil iKke veere
Mindmap
Arbejdsom Lay pruger l\ ¢ Procreate
Krydsmetode kan | | e Tutorials
perfektionist Mol . )
tegneteori | Prototyping | o Akvarel @ InDesigh
Konfliktsky | | eWacom
HTML!CSS!JS | \ Effects
Staedig designsystemer Skett | ° LysfSK‘.»‘Ege : e After
jaloux typografi story | o proplemes ) \ o Javascribt g piender
m— A | 2 Moton Shering | T
Kompromisvillig Leger \ e Researcher eKoder pruger ikke L — — vil bruge bedre
. | e = - vil ikke bruge
Ubeslutsom Mood t anike L — — — _ Vil kunne bedre

Vil ikke kunne

Lyttende CVvI former

Doven Branding

intervjuer
Adobe Fresco
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Weekly goal
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I
denne uge vil jeg ..

Jeg gor det

Vejledning

Neeste uge seetter du hak i

1

2

3

4

5. Erder flere trin mod malet,
6

K¢

8

start forfra

&

o

skitse i llustrator” ef gode

uUndiad abstrakie mal som

© ®» N O

1. Dit mal har ikke noget med dine andre opgaver at gore
n. Gor malet overskueligt 08 opnaeligt

veelg ugekortet med denne uge

Beslut dig for &n ting du Vil opna i lgbet af ugen
skriv det kort i det overste felt

gkriv helst hvilken dag 08 tidspunkt i midten

Kkan du skrive dem i noterne

Seet kortet i holderen, sd det er synligt padit bord
toppen oM du naede det

Brug ikke ord som "bliv pedre til", "veer mere” 08
sgve mig i”. Det sker, nar du gor noget Konkret

gzt en blok i din kalender, sa du nusker det

Mal som "lees artikel”, “Se og prev tutorial?, *rentegn

»yeer nysgerrig”

Tag gerne udgangspunkt i et gammelt mal og byg op
prioriter at gove det i starten af ugen

Juster dine ambitioner. Start smat o8 hyg op
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Jeg gor det .
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.. hext up

* Revise examples and cases
* Write guide to explain model

e Try it in different programmes
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