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Dagsorden

1. KI. 09.45 - 10.15 Nyt fra UCN v. Jill Bach Larsen, Uddannelsesleder,
UCN

2. KI. 10.15 - 11.35 Fremtidens kompetencer og arbejdsmarkedet
behov i Nordjylland v. alle

3. KI. 11.35 - 11.45 Eventuelt
Kl. 11.45 - 12.15 Frokost
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Udviklingen i rekrutteringsgrundlaget

Antal unge mellem 17 og 27 ar i Region Nordjylland

Antal unge mellem 17 og 27 ar i Region Nordjylland
90000

85299

85000 84031

80000

75000

Antal unge 71172

70000

65000

60000
2015 K1 2020 K1 2025 2030 2035 2040 2045

Ar Kilde: DST Statistikbanken



UCN

Ansggertal kvote 2

e 16.marts 2025

e Hele UCN har modtaget 3.160 ansggninger

e Financial controlleri alt 26 og heraf 15 1.prioritet pa linje med sidste ars optag
e Finansbachelori alt 95 og heraf 32 1.prioritet pa linje med sidste ars optag

e Finansgkonom i alt 182 og heraf 92 1.prioritet en stigning i bade Aalborg og Thisted
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Styrket synlighed: Ny faktasektion med lgn- og jobdata
for uddannelserne

Aavoraan rinaer man Jop sSsom nyvaaannelrinanspacneiorr
Hvor stammer data fra?
Do anghme doto er landsgennemanitiet fro vededningsvarkiojet Lidannelseszoom. Datogrundioget |
Udaannelseszoom of fegistrerbare dota fro Donmarks Stotiti og dota incsamiet of Uddonnolses- 0g
Forsiningeminsstediet f oks. Danmarks Studieundersegolse biondt nyvddannede
Dato er sidst opdateret | december 2024,
Fik job via stillingsopslag
27%

Hvilke brancher arbejder man i som finansbachelor?
) Tilbudt job efter studiejob

27%

:l::mlulng og forsikring Tilbudt JOb efter opgave,

B speciale, projekt eller
endomshande

v,dlojnlng 22% e praktik 22%

Videnservice 7%

Fik job ved at sgge
@vrige brancher 22% vopfordret 11%

Hvad tjener en finansbachelor?
Lennen for en nyuddannet finansbachelor er 34,100 kr. om mdéneden. Efter 10 &rer
gnnen &47.800 kr

Do vigte (ndkomat e of londsgennamanit for faxdiguddannede | jOD, INUUsHe Penson. Der or kke Komigeret
for deinid eller overarbeyde

Hvad er arbejdslgsheden for finansbachelorer?

° https://www.ucn.dk/uddannelser/finansbachelor/job-og-karriere/#at-menu



https://www.ucn.dk/uddannelser/finansbachelor/job-og-karriere/
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Nyt fra uddannelserne

e Direktionen har besluttet fra 1.september 2025 udbyder vi Financial controller uddannelsen
som hybrid

e Der efterspgrges i stigende grad fleksible udbudsformer i uddannelser

e Ca. 20% af uddannelsen er onsite

e Forventer stagrre geografisk optag

e Erfaringsudveksling med uddannelser der allerede er begyndt med hybrid

e Forventer at det kan styrke de studerendes forstaelse af moderne teknologi og dens anvendelse som
ogsa vil forbedre kundeoplevelsen i finansielle tjenester
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Fremtidens
finansmedarbejder
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Nyt fra
uddannelserne

e Nuveerende studieordninger er udarbejdet i
foraret 2018 og geeldende fra september
2018

e Formalet med at lave et servicetjek:

e | det store har alle vores
studieordninger fungeret godt

e Det faglige landskab har eendret sig
siden de blev lavet

e Der er enkelte ting vi gnsker at kigge
naermere pa hvor der gnskes
revidering

e Reformen star foran os bl.a.
e Feerre uddannelser i portefgljen
e Afkortning af uddannelser

e Revideret strategi pa UCN

Ambitioner

Vi uddanner professionelle, der udvikler deres
professioner og erhverv

=¥ Vi skaber fleksible uddannelsesmuligheder til
arbejdsmarkedets og de studerendes behov

2
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UCN

Vi skaber maerkbar impact via forskning,
innovation og udvikling

Vi engagerer de studerende fra studieliv til
samfundsliv
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Nyt fra uddannelserne

e Fornemmeste formal — at udbyde uddannelser der er aktuelle og bidrager til at
professionaliserer den finansielle sektor

e Fremtidens kompetencer

e Fra 2013 til 2023 er andelen af sektorens ansatte, der har en kort, mellemlang eller lang
videregaende ”...uddannelse, saledes vokset fra 38 pct. til 57 pct. Heraf er vaeksten starst for ansatte
med en lang videregaende uddannelse, idet deres andel alene er vokset fra 14 pct. til 25 pct. Pa
resten af det danske arbejdsmarked er andelen med en videregaende uddannelse til sammenligning
blot vokset fra 33 pct. Til 41 pct. i samme periode. Akademiseringen er delvist udtryk for et
generelt kompetenceloaft, hvilket kommer til udtryk, ved at uddannelsesniveauet er vokset inden for
alle tre hovedarbejdsomrader. Det skyldes dog til dels ogsa forskydningerne pa tveers af
arbejdsomrader og jobprofiler, hvor faerre arbejder i de kundevendte funktioner, som historisk har
kreevet et lavere uddannelsesniveau med mange erhvervsuddannede, mens flere omvendt arbejder
inden for IT eller med compliance, forretningsudvikling og analyse, hvor de ansatte oftest har et hgit
uddannelsesniveau...”

e Kilde: https://finansforbundet.dk/dk/nyheder/2025/klumme-hvad-faar-du-brug-for-i-fremtiden/



https://finansforbundet.dk/dk/nyheder/2025/klumme-hvad-faar-du-brug-for-i-fremtiden/

UCN

Nyt fra uddannelserne

e Fremtidens kompetencer i den finansielle sektor

e Aftager virksomhederne har en central rolle i definere behovet og understgtter med bidrag ift.
den kommende reform — og det gar de

e Finanskonferencen 2025

Paneldebat med deltagere fra AAU, finansforbundet, HR direktgr Danske Bank, HR direktgr i BDO om
fremtidens kompetencer i den finansielle sektor

Er det generelle eller specifikke kompetencer der bliver behov for i fremtiden

Bade Danske Bank og BDO anseetter i stigende grad medarbejdere med specifikke kompetencer og
hajere uddannelse f.eks. Compliance, ESG, Teknologi og Al og forretningsudvikling



UCN

Nyt fra uddannelserne

e Servicetjek pa studieordningerne

e U-design hvor vi har arbejdet overordnet pa uddannelserne — hvordan er forudsaetningerne, veerdierne
vi styrer efter og aktiviteter

e Sammenhaeng og overblik (tid, kompetencer, moduler, ects osv)
e Fokus pa aktiviteter, indhold og paedagogik og didaktik
e Orienteret omkring de lzerende og deres udvikling

e En proces med inddragelse af udvalgte interessenter



UCN

dens kompetencer og arbejdsmarkedets
| Nordjylland v. alle

esudvalget kommer med input og gnsker til kompetenceprofilen
nder fra UCN's finansuddannelser
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Ramme for kompetenceprofilen

Ambition 1 i UCN Strategi 2030:
Vi uddanner professionelle, der udvikler deres professioner og erhverv

Det nordjyske arbejdsmarked er udfordret af mangel pa veluddannet arbejdskraft

e Faldende ungdomsargange, hvor faerre unge kommer i uddannelse og job

e Kompleksitet og tempo er stigende

Forventning til morgendagens professionelle

e Videns baseret faglighed og refleksionsevne

e Arbejder tveerfagligt og interkulturelt og bidrager aktivt til innovation og udvikling af deres professioner og erhverv

UCN'’s ambition - Kompetenceprofil for UCN’s dimittender

e Udover faglighed en udviklingsorienteret, tveerfaglig og praksisnaer kompetenceprofil med et internationalt udsyn



Fremtidens kompetencer

1 FORUISETHIOER  yBn 2 NARDIER ugn 3 LERNGIMAL ugn 4 AKTIVITETER ubn 5 EVALUERING ugn

MALGRUPPE AGILITET SAMARBEJDE ANALYSE PEER-FEEDBACK BIBLIOTEK

1 FORUUSETHNOER YO 2 VERDIER ugn 3 LEmNGEMAL ugn 4 AKTIVITETIR uln 5 EVALUERING ugn

ONLINE AMBITIOS KRITISK TENKNING BACKCHANNEL LOGBOG

1 FORUDSETHEOER  yOn 2 VAROIER ugn 3 LEMNGEMAL utn 4 AKTIVITETER uln 5 LVALUEING ugn

SPROG ANSVARLIGHED PROBLEML@SNING BEGREBSKORT INTERVIEW EKSPERT

1 TONUDSETNIGER  yOn 2 VEROIER ugn 3 LERNGEMAL ugn k AKTVITETER uln 5 EVALUERING ugn

MODUL BASERET BESLUTNINGS- TIDSSTYRING BEREGNING UDSTILLING FACILITATOR
DYGTIGHED
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Input til kompetenceprofil

Opgave i grupper

e Hver gruppe far en samling kort med forskellige kompetencer

e Find de 8 vigtigste kompetencekort (et saet der deekker alle uddannelsernes aftagerbrancher)




UCN

Input til kompetenceprofil

Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3

Opgave i grupper

e Prioriter de 8 vigtigste kompetencekort
(et seet der deekker alle uddannelsernes
aftagerbrancher)
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Input til kompetenceprofil

Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3

Opgave i grupper

e Find de 3 vigtigste kompetencer til praktikken
(et seet der deekker alle uddannelsernes
aftagerbrancher)

e Prioriter de gnskede kompetencer




Hvad er grupperne
kommet frem til?

Hver gruppe fremlaegger gruppens
prioritering

e Hvilke kompetencer er de vigtigste
| praktikken?
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