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Referat
Mgdetidspunkt 5. marts 2025 kl. 12:30 - 15:00
Mgdested Selma Lagerlgfs Vej 2, 9220 Aalborg Jst
Lokale 1.2.275
Referent Uddannelseskonsulent, Julie Sgrensen
Deltagere Louise Mgller

Rikke Grgftehave Nielsen

Christina Hounsgaard

Rikke Palmgren Obligatorisk

Christian Gettsch Hansen

Trine Skovlunn Sortberg

Iben Bagh Bahnsen

Julie Sgrensen
Fravaerende Karina Baadsgaard Christensen

Jens Kristian Vejle-Sgrensen

Michael Firring Mikkelsen

Rikke Kirstine Nielsen
Mgadeleder Uddannelsesleder, Louise Maller
Afdeling Radiografuddannelsen
Forplejning Frokost og kaffe + kage

Uddannelsesudvalgsmgade

1. Godkendelse af dagsorden
2. Mulighed for spgrgsmal til institutionel beretning v/lben Begh Bahnsen
21. Sagsfremstilling

Den institutionelle beretning er vedlagt i mgdeindkaldelsen. Den gennemgés ikke minutigst, men alle
opfordres til at have laest beretningen pa forhand, og vi drgfter emner, som af udvalget fremhaeves.

2.2, Bilag
Bilag 1 Institutionel beretning
2.3. Referat

Der er ingen spgrgsmal til den institutionelle beretning.
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Referat: Uddannelsesudvalgsmgde

3.1.

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.

3.2.

41.

Uddannelsens beretning v/Louise Mgller

Sagsfremstilling

Uddannelsen samler kort op pa nyt fra uddannelsen under punktet.

Undersogelse af om afstand til praktik/klinik har indflydelse pa frafald
Optaget vinter 2025
Nyt rentgenrummet

Referat

Uddannelsen har veeret pa European Congress of Radiology. Der var tre undervisere, uddannelses-
leder og cirka 20 studerende der deltog.

Tidligere har der veeret en oplevelse af, at de studerende godt kunne falde fra pa grund af lang afstand
til klinik. UCN kvalitetskontor har lavet en undersggelse, som viser dette ikke skulle have en sammen-
haeng. Radiografuddannelsen er den uddannelse i undersggelsen, hvor de studerende rejser laengst.

Studerende har oplevet, at det kan veere svaert at fa kilometerpenge. En oplevelse pa dette semester
er, at studerende, der rejser fra Aalborg til Aarhus, har faet afvist kilometerpenge. Disse studerende
har tidligere faet kilometerpenge, men nu er det blevet afvist. Baggrunden er offentlig trafik sendrer sig
over tid og dermed kan rejsetiden ogsa aendre sig. Det er noget, uddannelsen gnsker at undersage
naermere.

Optaget: Der har vaeret en del, som har takket nej til studiepladser i forbindelse med vinteroptaget.
Der har veeret slaet standby-pladser op, og der har vaeret mange byt af studerende helt op til studie-
start. Uddannelsen overvejer at gge antallet af pladser pa vores standby-liste fremadrettet.

Studerende for en dag: Det er muligt at komme ind en dag og opleve uddannelsen. Der er lavet en
eendring i proceduren — tidligere skulle den potentielle studerende kontakte en studievejleder, men nu
er det en online tilmelding. Vi ser flere studerende ikke mader op, selvom de har tilmeldt sig.

Det nye rgntgenrum har mange Al-lgsninger, som uddannelsen gleeder sig til at anvende.
Uddannelsesevaluering v/Louise Moller

Sagsfremstilling

Alle UCN’s uddannelsesudbud (Grunduddannelser + Diplom- og akademiuddannelser) gennemfarer
uddannelsesevaluering minimum hvert 6. ar. Radiografuddannelsen blev i november 2024 uddannel-
sesevalueret. Det overordnede formal med uddannelsesevaluering pd UCN er at udvikle de enkelte
uddannelsesudbud. Der gennemfgres en evalueringsproces med deltagelse af eksterne eksperter,
som interviewer studerende og undervisere fra uddannelsen. Evalueringen har til formal at give de
enkelte uddannelsesudbud et kvalificeret eksternt blik, saledes at der fortsat fastholdes et hgjt niveau
af kvalitet i uddannelsens indhold og relevans for arbejdsmarkedet pa uddannelsesudbuddene.

Under punktet vil uddannelsen preesentere resultaterne fra uddannelsesevalueringen og drgfte per-
spektiver pa eventuelle handlinger.
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4.2,

43.

5.1.

Bilag

Bilag 2 Uddannelsesevaluering 2025

Referat

Uddannelsen fik en positiv tilbagemelding pa uddannelsesevalueringen. | Igbet af uddannelsesevalu-
eringen bemaerkede evalueringspanelet flere elementer, som uddannelsen roses for:

Engagerede undervisere og studerende: Panelet oplever et hgjt engagement og motivation blandt
underviserne og de studerende, og det var berigende for evalueringsdagen at de studerende kom fra
de forskellige semestre og dermed kunne bidrage med forskellige vinkler.

Handtering af udfordringer og lgbende justeringer: Panelet oplever, at der pa uddannelsen er et
velfungerende og systematisk kvalitetsarbejde, hvor der tages hand om de udfordringer, der matte
opsta.

Studiegrupperne: Arbejdet i studiegrupperne opleves som positivt og velfungerende

Hyttetur: De studerende fremhaevede vigtigheden af sociale arrangementer som hytteture og fester
for at styrke sammenholdet blandt studerende. Saerligt hytteturen var en succes og vigtig for uddan-
nelsesopstarten, da deltagerne lzerte hinanden at kende.

Panelet fremhaever ligeledes en rakke fokusomrader, som uddannelsen med fordel kan ar-
bejde med.

e Arbejd med betydningen af udenadsleere

e Tilknytning til uddannelsen. Bl.a. fokus pa markedsfaring af uddannelsen, arbejd med et retvi-
sende billede af uddannelsen, skab student corner, lav handholdt studiestartvideo.

e Overgang mellem Klinisk og teoretisk uddannelse. Bl.a. @g brugen af simulationstreening, overvej
lzengden af feltpraktik.

e Videngrundlag. Bl.a. inkorporer Al i undervisningen, arbejd pa tveers af sektor.

De studerende ser vaerdien i udenadslaere, nar de kommer laengere i uddannelsen. Christian Gattsch
Hansen understreger vigtigheden af at kombinere klinisk og teoretisk viden og naevner, at uddannel-
sen fremadrettet maske skal overveje at bruge et andet ord for dette. Louise tilfgjer, at ordvalget kom-
mer fra Danmarks studieundersggelse.

Der er enighed om, at markedsfaringen af uddannelsen skal afspejle den virkelige verden, vi uddanner
til. Studerende har et stort gnske om en student corner, og der arbejdes pa at skabe dette pa campus.
Tutorerne arbejder pa en studiestartsvideo, som ikke er for poleret.

Der er introduceret et ekstra valgfag pa 7. semester, som ogsa var en del af anbefalingen.
Radiography4Future v/Louise Mgller

Sagsfremstilling

Radiografuddannelsen har faet midler til et Erasmus+ projekt med titlen “Radiography4Future - Life-
long learning among radiographers on Artificial Intelligence (Al) — the development of an Al educa-
tional curriculum based on micro-credentials (across the European Union)”.
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5.2.

6.1.

Under punktet vil projektet blive praesenteret, og hvilken indflydelse det har pa uddannelses- og forsk-
ningsaktiviteter de kommende tre ar som projektet lgber over.

Referat

Projektet skal arbejde med, hvordan vi kan Igfte Al via micro-credentials. Micro-credentials er en ny
form for korte uddannelsesforlgb, der giver dig mulighed for at laere feerdigheder og kompetencer
indenfor et helt bestemt emne. Afgraeenset branchespecifik viden, hvor du far et anerkendt bevis for
din nye kunnen.

Projektet har 5 workpackages.

WP1: december 2024 — august 2025
Uddannelsen star for projektledelsen altsa koordinering, evaluering, kommunikation mm.

WP2: december 2024 — august 2025

“Development of a content framework for the knowledge, skills, and competences that radiographers
need to understand and master the use of Al in their professional practice”. Hvad er det for noget Al,
vi skal vide noget om? Hvad efterspgrger praksis? Det er vi ved at afsgge. Under dette far vi ogsa
brug for praksis.

WP3: juli 2025 - februar 2026

“Design of framework, content, and material of the micro-credential courses on Al in Radiography,
based on didactical considerations”. Pakke tre starter op efter sommerferien. Hvordan underviser man
i mikrokurser?

WP4: februar 2026 — december 2026
“Design and Definition of technical framework for micro-credential courses”. Her skal vi have designet
platformen. Dem, der sgger kurserne, skal veere radiografer eller studerende.

WP5: november 2026 — november 2027
“Pilot and refine micro-credential courses at the partnering Institutions.”. Her skal vi justere og teste.
Vi far brug for radiografer til at teste det.

Vi haber, at det bliver kurser, der efterfglgende kan udbydes.

Der bliver spurgt til, om det bliver generisk. Der vil umiddelbart vaere kurser, som kan veere generiske,
mens der ogsa er ting, som vil vaere radiograffaglige.

Revideret strategi for 2030 v/Louise Mgaller

Sagsfremstilling

UCN’s bestyrelse godkendte pa deres made d. 13. december 2024 UCN’s reviderede strategi 2030,
der beskriver UCN’s overordnede mission: Vi udvikler Nordjylland sammen med dig. Heri seettes der
retning for UCN’s arbejde i de kommende ar med visionen:

*Vi er en vidensinstitution, der gennem uddannelse, forskning og innovation skaber baeredygtige lzs-
ninger til samfundet. Vi uddanner morgendagens professionelle. Vores viden er an-endelsesorienteret
og udvikles gennem staerke partnerskaber, lokalt og globalt. Vi fremmer livslang leering og former
fremtidens professioner og erhverv gennem et engageret samarbejde med studerende og professio-
nelle.” (UCN’s strategi, 2025, side 7).
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Referat: Uddannelsesudvalgsmgde

6.2.

6.3.

Under punktet vil der blive redegjort for, hvordan Radiografuddannelsen gnsker at arbejde med den
reviderede strategi for 2030. Derefter gnskes en drgftelse af den nedbrudte strategi.

Bilag

Bilag 3 Strategi 2030 — Vi udvikler Nordjylland sammen med dig

Referat

UCN har revideret deres strategi.

MISSION
Vi udvikler Nordjylland sammen med dig.

VISION

Vi er en vidensinstitution, der gennem uddannelse, forskning og innovation skaber baeredygtige Igs-
ninger til samfundet. Vi uddanner morgendagens professionelle. Vores viden er anvendelsesoriente-
ret og udvikles gennem steerke partnerskaber, lokalt og globalt. Vi fremmer livslang laering og former
fremtidens professioner og erhverv gennem et engageret samarbejde med studerende og professio-
nelle.

Ambition 1:
Vi uddanner professionelle, der udvikler deres professioner og erhverv

e UCN uddanner professionelle med gget parathed til praksis
e UCN uddanner professionelle med nytaenkende profil
e UCN uddanner professionelle med praksisneer teknologiforstaelse

Der har i ledergruppen pa SUND veeret dreftet, at der kan vaere en endnu sterre kobling til klinikken.
Det kan ogsa veere firmaer. Klinikken kan inviteres mere ind i dialogen i forbindelse med reformen. Vi
skal blive bedre til at udvikle sammen. Uddannelsen skal veere bedre til at komme ud og besage den
praksis, vi uddanner til. Vi kan finde nogle rammer sammen i forhold til, hvordan vi kan lykkes godt
med det.

Iben sparg til, om klinikken vil kunne stille ressourcer til radighed i forhold til udviklingen af ny uddan-
nelse i forbindelse med reformen? Christina, det er sveert at forestille sig, at klinikken vil kunne finde
ressourcer til det. Meget af den dialog, som uddannelsen har med klinikken, er ofte med de uddan-
nelsesansvarlige, mens der ikke er meget dialog med de kliniske vejledere.

Rikke Grgftehave foreslar, at det kunne vaere, at uddannelsen kom mere ud og deltog pa mgder med
de kliniske vejledere. Det kunne vaere en made at komme taettere pa. Iben, det er positivt, at der bliver
teenkt i andre baner.

Ambition 2:
Vi skaber meerkbar impact via forskning, innovation og udvikling

o UCN styrker sin vidensproduktion
o UCN skaber gget impact sammen med omverdenen

e UCN'’s studerende er i storre grad involveret i forskning, innovation og udvikling
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71.

7.2,

Vi skaber impact via forskning, innovation og udvikling. Det vi er optaget af, er, at den viden vi gene-
rerer ogsa skal ud at leve. De studerende skal i starre grad involveres i forskning, innovation og ud-
vikling. Ledergruppen har talt om at blive mere praecis pa, hvordan de forstar de forskellige begreber.
Der er ved at blive udviklet en sundheds hub.

Ambition 3:
Vi skaber fleksible uddannelsesmuligheder til arbejdsmarkedets og de studerendes behov

e UCN skaber bedre uddannelsesveje ud fra de studerendes forudsaetninger
e UCN gger muligheder for at uddanne sig pa tvaers af tid og sted
o UCN skaber flere uddannelsesveje igennem hele livet

Fleksible uddannelsesmuligheder til arbejdsmarkedet og de studerendes behov. Der kan veere fleksi-
bilitet pd mange omrader, bade det at den studerende fx skal have et arbejde, mens der studeres, og
hvis den studerende gnsker at hoppe mellem uddannelserne. Christian tilfgjer, det er vigtigt, at ni-
veauet bliver opretholdt, selvom det er muligt at meritere mellem uddannelserne.

Ambition 4:
Vi engagerer de studerende fra studieliv til samfundsliv

o UCN udvikler en rig studielivskultur
o UCN'’s campusmiljger styrker faglig identitet, engagement og trivsel
e UCN's studerende far erfaring i at engagere sig i samfundet

Skal vi i hgjere grad samarbejdes med frivillige organisationer. Hvordan bliver det synligt, at man er
pa et Campus, hvor der uddannes sundhedsprofessionelle? Hvordan bliver det synligt, hvem der er
forskellige steder pa SELMA? Der kan godt opleves en mangel pa tilknytning fra de studerende til
lokalerne pa campus, fordi de ikke opleves fagspecifikke.

Uddannelsen har arrangeret Radiografiske lege for farste gang i ar. Der bliver med tilmelding. Det er
for de hold, der er her pa campus.

Uddannelsesreform v/Louise Mgller

Sagsfremstilling

| 2024 kom ogsa Regeringens leenge ventede reformudspil for de professions- og erhvervsrettede
uddannelser (https://www.regeringen.dk/nyheder/2024/ny-reform-skal-faa-flere-til-at-vaelge-en-pro-
fessions-eller-erhvervsrettet-videregaaende-uddannelse/). Hvis reformen er blevet vedtaget inden ud-
dannelsesudvalgsmadet ser vi pa reformens betydning for uddannelsen.

Mens forhandlinger pa vores omrade er i fuld gang, sa landede der en aftale pa ungdomsuddannel-
serne i uge 8. Derfor vil der under punktet ogsa veere en kort opsummering pa udvalgte elementer fra
denne reform, som naturligvis ogsa har indflydelse pa de videregaende uddannelser.

Referat

Louise gennemgar kort hvad vi ved om ungdomsuddannelserne.
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8.1.

8.2.

10.

Uddannelsesopgaven og dannelsesopgaven v/Louise Moller

Sagsfremstilling

Uddannelsen oplever i hgjere og hgjere grad, at der ogsa er en dannelsesopgave forbundet med at
bedrive uddannelse. Uddannelsesopgaven omfatter bade faglig og personlig udvikling, hvor dannelse
spiller en central rolle. Vi vil diskutere, hvordan vi kan understgtte udviklingen bedst muligt og om det
giver anledning til handlingsplaner pa omradet.

Referat

Der er sket en andring i forhold til dannelsen. Flere vejledere oplever, at dannelse er vigtigt. Hvad
skal man som klinisk vejleder? Handler det ogsd om, hvordan man agerer i en social kontekst?

Der sker flere henvendelser i forhold til udfordringer i klinikken. Det handler ikke ngdvendigvis om de
faglige aspekter. De studerende er veeltet ud af sengen og kommer usoigneret, og det bliver graense-
overskridende, at vejlederne skal kunne tage sig af det. Uddannelsen er optaget af at fa redskaber til
at tale med de studerende.

Christian tilfgjer, at de studerende kommer til at sta i vejen for sig selv.
Rikke Palmgren tilfgjer, at de ogsa oplever, at det er blevet en sterre opgave.

Der er stor enighed om, at det fylder i klinisk undervisning, men de studerende oplever ogsa, at det
fylder i teoretisk undervisning.

Eventuelt

Naeste made
12. juni 2025 klokken 12:30 — 15:00
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