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1 INDLEDNING

. . o
Vision og formal
Padagoguddannelsen pa UCN og Specialsektoren i Region Nordjylland har en fzelles vision
om at styrke kendskabet til - og @ge interessen for - det hgjt specialiserede socialomrade,
styrke fremtidige paedagogers viden og kompetencer, samt at fastholde interessen og engage-
mentet for arbejdet i det hgjt specialiserede socialomrade. Som et led i at lykkes med denne
vision har Paeedagoguddannelsen pa UCN og Specialsektoren udarbejdet en samarbejdsmodel
for de paedagogstuderendes praktikforlgb pa Specialsektorens tilbud.

Malet med samarbejdsmodellen er gennem et styrket samarbejde om de paedagogstuderen-
des praktikforlgb pd Specialsektorens tilbud at sikre de paedagogstuderende det bedst mulige
leeringsmilje under praktikforlgbene. Et laeringsmiljg, der kan fore til et endnu hgjere videns-
faerdigheds- og kompetenceniveau pa det hgjt specialiserede socialomrade, samt sikre et teet
og styrket samspil mellem praktikvejlederne i Specialsektoren og Paedagoguddannelsen pa
UCN. | det fglgende er det derfor formalet at skabe transparens og tydelighed omkring roller
og ansvar i forhold til de paedagogstuderendes praktikforleb pa Specialsektorens tilbud.

Specialsektoren har en vision om at vaere de studerendes foretrukne praktiksted. Derfor bliver
studerende pa Specialsektorens tilbud en del af en faglig steerk medarbejdergruppe med mu-
lighed for faglig indsigt og forstaelse pa tveers af de forskelligartede og hgjt specialiserede til-
bud med baggrund i en grundig oplaering og onboarding med flere kompetencegivende kur-
ser.

Samarbejdsmodellen er udarbejdet af centrale aktgrer fra Peedagoguddannelsen pa UCN og
Specialsektoren, samt paedagogstuderende. Samarbejdsmodellen har til hensigt at under-
statte UCN som uddannelsesinstitution og Specialsektorens tilbud som uddannelsessteder i
forhold til de paedagogstuderendes 2. og 3. praktikperiode. Samarbejdsmodellen er bygget op
om centrale temaer i forbindelse med praktikforlgb, og tydeligger derved:

e Detstyrkede samarbejde og kvalitet i praktikforlabene

e Understottelsen af den kontinuerlige kobling af teori og praksis

e Fastholdelsen af fokus pa det taette og ngdvendige samarbejde mellem parterne
e Ansvar ogroller omkring centrale temaer i praktikken

Samarbejdsmodellen er geeldende for paedagogstuderendes 2. og 3. praktikforleb, som star-
ter pa henholdsvis 3. og 5. semester.

Samarbejdsmodellen er godkendt af ledelserne af Peedagoguddannelsen pa UCN og Special-
sektoren i februar 2022 og bliver revideret ved behov for aendringer, fornyelse af bekendtge-
relser mv. Samarbejdsmodellen er senest blevet revideret i marts 2025.



Opbygning af samarbejdsmodellen

Samarbejdsmodellen tager udgangspunkt i allerede eksisterende materiale omkring praktik-
forleb, herunder Bekendtgarelse om uddannelse til professionsbachelor som paedagog (BEK nr.
354 af 07/04/2017) (link), Studieordningen for peedagoguddannelsen (link) og Praktikhandbo-
gen fra UCN (link).

Samarbejdsmodellen er inddelt med et afsnit for hvert centralt tema i praktikperioden, hhv.:
Ansattelsesforhold, Researchdage, Praktikvejleder/praktiksted, Introdage & Opstart, Studie-
dage, Aftaler ved bekymring for studerende i praktikforleb og Portfolio.

Hvert afsnit er inddelt i tre kolonner med de tre gennemgdende hovedakterer: Den stude-
rende, praktikvejleder/praktiksted og UCN. Herunder er ansvarsomraderne fordelt periodisk i
henholdsvis: far, under og efter praktikforlegbet i forhold til den ansvarlige aktgor.

| samarbejdsmodellen fremgar felgende aktarer under de tre hovedaktgrer:

e Den studerende: den enkelte studerende pa det konkrete praktiksted

e Tilbudsleder: tilbuddets leder

o Afdelingsleder: den studerendes personaleleder i praktikforlgbet

e Praktikvejleder: den enkelte studerendes vejleder pa praktikstedet

e Studievejleder: den enkelte studerendes vejleder pa UCN

e Praktikkoordinator: har det overordnede ansvar for koordinering vedr. praktikforlab
p& UCN


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2017/354
https://www.ucn.dk/uddannelser/p%C3%A6dagog/uddannelsens-indhold/studieordning
https://www.ucn.dk/media/5zqpyoqk/praktikhandbog.pdf

Praktiksteder & Uddannelsessteder

Praktiksteder i Specialsektoren
Nedenfor kan du se praktikstederne i Specialsektoren inddelt efter omrade og tilbud. Se Spe-
cialsektorens hjemmeside for mere information om de enkelte tilbud (link).

+ Aktivitets- og samveerstilbud - Sgdisbakke

+ Seerforanstaltninger - Sedisbakke

« Domfeaeldte og Kriminalitetstruede - Sgdisbakke
« Psykiatri og Udviklingsheemning - Sedisbakke

« Autismespektrumforstyrrelser - Sadisbakke

« Komplekse Udviklingsforstyrrelser - Sadisbakke

+ Tilbud for barn og voksne med dgvblindhed og

Omradet for Kommunikation og horetab
Specialpadagogik « Botilbud for voksne med devblindhed

» Specialbgrnehjemmene

+ Bostedet Kaervang
« Bostedet Solsiden
« Bostedet Hadsund
« Bostedet Brovst

« Bostedet Aars

Omradet for Socialpsykiatri

Omradet for Rehabilitering og
Socialt Udsatte Borgere

+ Den Sikrede Institution - Kompasset

Ledelsesansvar i Specialsektoren

Tilbudslederne har det overordnede ansvar for implementering og sikring af de overordnede
rammer for samarbejdsmodellen i Specialsektoren, herunder ansvar for fordelingen af stude-
rende pa tilbuddet.

Afdelingslederne har ansvar for omsaetning af samarbejdsmodellen i den daglige drift.

Uddannelsessteder pa UCN

Nedenfor kan du se uddannelsesstederne pa UCN. Se UCN’s hjemmeside for mere information

(link).

» Mylius Eriksensvej 137

Thisted « Lerpyttervej 43

Hjorring «Skolevangen 45


https://rn.dk/specialsektoren
https://www.ucn.dk/uddannelser/p%c3%a6dagog?gclid=EAIaIQobChMI5Nviqf2_9AIVzwWiAx2zSwc7EAAYASAAEgLgxvD_BwE

2 RAMMER FOR PRAKTIKFORL@B

Samarbejdsmodellen er geeldende for de studerendes 2. og 3. praktikforleb. | begge praktikforlgb anszettes de studerende pa praktikstedet, og aflennes
derfor af praktikstedet under praktikken. Begge praktikforlgb har en varighed pa seks maneder, fordelt med 780 timer pa praktikstedet (svarende til ca. 26
uger a 30 timer) og 10 studiedage pa UCN. Praktikforlgbene tager afszet i den forudgdende teoretiske undervisning pa UCN, samt leering fra gvrige praktikker.

| forhold til rammer for den studerendes praktikforlab skelnes der mellem hhv. den studerendes studie/praktikforhold og den studerendes ansaettelsesfor-
hold:
e Studie/praktikforholdet omhandler den studerendes forudsaetninger for at kunne leve op til uddannelsens kompetencemal, videns- og faerdigheds-
mal og faglige krav i praktikken, som bedemmes ved prover (link til uddannelsesbekendtggrelsen)
e Ansattelsesforholdet er styret af den geeldende overenskomst og arbejdsmarkedets regler

Denne samarbejdsmodel omhandler den studerendes studie/praktikforleb, dog kan nogle emner, f.eks. medepligt i praktikken/fremmeade pa arbejdsplad-
sen, bade have indflydelse pa den studerendes studie/praktikforhold og anszettelsesforhold. Derfor ridses rammerne for ansattelsesforholdet op nedenfor.

Rammer for den studerendes ansattelsesforhold

| de lennede praktikker, dvs. 2. og 3. praktikperiode, er den studerende omfattet af arbejdsmarkedets regler, som gzelder for ansatte, herunder bl.a. at mgde
og ga pa fastlagte tidspunkter, udfere aftalte opgaver og deltage i aktiviteter pa praktikstedet. Ma@depligten i praktikken administreres af praktikstedet efter
arbejdsmarkedets regler. Misligholdes madepligten, kan en studerende af arbejdsgiveren modtage pataler, advarsler og endelig en opsigelse/bortvisning pa
lige fod med ovrige ansatte.

Som andre ansatte pa praktikstedet har den studerende ret til fraveer under sygdom, aftalt ferie eller lignende.

Den studerende kan ikke "aflase” for manglende madepligt i praktikken ved f.eks. at udarbejde en aflgsningsopgave til UCN.


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.retsinformation.dk%2Feli%2Flta%2F2017%2F354&data=05%7C02%7C%7Cec6c802fcac94d4fff9708dd36363c77%7C5968b90c51a64f088b4750ffffbe2e4f%7C0%7C0%7C638726328772113968%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=fzWaFb%2F87dZoPBEeZSZC4gJC4Q6rETWhs8%2BAytjbw5k%3D&reserved=0

Studerende

o Skal tjenestetidsplanlaegges med i alt 780 ti-
mer pa praktikstedet. Dvs. 30 timer ugentligt i
gennemsnit (men skal arbejde 32,5 timer for
at tjene op til studiedagene, som ”afspadse-
res/flex”)

e Harret til ferie jf. Ferieloven pa lige fod med
gvrige medarbejdere, se dog PLS’ hjemme-
side for gode rad - link

o Alle almindelige regler om sygdom og fravaer
gaelder som ved de gvrige medarbejdere pa
praktikstedet

e Haroplysningspligt, i tilfaelde af f.eks. syg-
dom, graviditet mv., der pavirker arbejdet un-
der praktikforlgbet

e Har ytringsfrihed, men ogsa loyalitetspligt
over for arbejdsgiveren (praktikstedet)

e Kan blive pdlagt at arbejde alene

Praktikvejleder/praktiksted

Tilbuds- og afdelingsleder:
o Leder ogfordeler arbejdet, herunder arbejds-
tider (ogsa i weekender, ferier og helligdage)
o Sikring af arbejdstidsplan (der ligner de gvrige
medarbejderes arbejdstidsplaner)

Praktikvejleder:
¢ Inddrager ledelsen, hvis der opstar udfordrin-
ger i ansaettelsesforholdet

UCN

e Erforpligtet til at introducere til praktikforhol-
denes rammer, herunder ansaettelsesforhold



https://pls.dk/uddannelse-og-praktik/vilkaar-og-rettigheder/ferie#p-155

3 RESEARCHDAGE

Researchdagene bestar af to sammenhangende dage, hvor den studerende besager praktikstedet. Dagene ligger fire-seks uger far praktikopholdet starter.
Den studerende falges som minimum den ene af dagene med sin kommende praktikvejleder. De dage den studerende besgger praktikstedet skal afspejle
praktikstedets hverdag.

Formalet med researchdagene er at understette den studerende i at koble den forudgdende viden fra undervisningen pa UCN og kompetencer fra tidligere
praktikforleb pa arbejdsopgaverne pa praktikstedet sammen. Hensigten er give den studerende mulighed for at malrette det sidste af studietiden op til
praktikken mod det sted vedkommende skal i praktik. Derudover er researchdagene med til at opbygge relationer og fagligt grundlag for det videre forlab.

For praktikken:

Studerende Praktikvejleder/praktiksted UCN

o Kender til det teoretiske grundlag, som skal
afproves i praktikperioden

Afdelingsleder:
o Sikrer at der er en opdateret praktikstedsbe-

e UCN formidler datoerne, for researchdagene,
til kontaktpersonen i Specialsektoren hurtigst

Forbereder sig pa at kunne ga ind i en forvent-
ningsafstemning omkring sin motivation
Forbereder konkrete spergsmal og forvent-
ninger relateret til det kommende praktiksted
Laeser praktikstedsbeskrivelsen som findes pa
dette link

skrivelse pa hjemmesiden. Praktikstedbeskri-
velsen indeholder en malgruppebeskrivelse,
hvad det paedagogiske arbejde indebaerer, og
hvad det kraever af medarbejderne. Herunder
ber eksempler pa omsaetning af videns- og
feerdighedsmal desuden indga samt forteellin-
ger fra praksis og tidligere studerendes ople-
velser

Sikrer, at der er udarbejdet et introduktions-
program og kursusoversigt til den studerende
Sikrer, sa vidt det er muligt, at praktikvejleder
er pa arbejde én af de dage den studerende er
pa researchdage

muligt, og senest 6 uger for researchdagene
afvikles



https://ucpraktikportal.dk/account/signin/ucn?ReturnUrl=%2F

Under praktikken:

Studerende

o Giver praktikvejleder et indblik i refleksioner
mellem praksis og teori

e Tilresearchdagene skal den studerende med-
bringe datoer for studiedage, sa planlaegning
heraf sikres

e Den studerende og praktikvejleder udveksler
tanker og forventninger om malene for arbej-
det i praktikken

Praktikvejleder/praktiksted

Afdelingsleder:

o Sikrer at der i praktikvejledernes arbejdsplan
indgdr den ngdvendige tid til forberedelse
forud for vejledninger

Praktikvejleder:.
Dag 1:

e Giverintroduktion til malgruppen og hvilke
faglige metoder, der anvendes i forhold til
malgrupperne herunder lovgrundlag

e Etablerer mgde med beboere (afhaenger af
praktiksted)

e Giver en rundvisning pa praktikstedet

e Giver den studerende en introduktion til ar-
bejdstidsplanen og arbejdstidsaftale, herun-
der hvordan det organiseres




Under praktikken:

Studerende Praktikvejleder/praktiksted

Dag 2:

e Den studerende og praktikvejleder udveksler
tanker og forventninger om malene for arbej-
deti praktikken

e Praktikvejleder giver eksempler pa omsaet-
ning af videns- og feerdighedsmal

e Giver den studerende information om hvor-

dan og hvornar denne skal mede ind i praktik-
ken. Alternativt videregives denne informa-
tion pa mail, hvis informationen ikke haves pa
researchdagene. Eventuelle gnsker til som-
mer- og jule/vinterferie kan videregives

o Udleverer diverse materialer herunder intro-
duktionsprogram, oversigt over kurser mv. til
den studerende

o Sikrer at den studerende folger praktikvejle-
deren pa en vanlig arbejdsdag

o Sikrer at dagen afsluttes med en afrunding

Efter praktikken:

Studerende Praktikvejleder/praktiksted

Afdelingsleder:

o Sikrer, at praktikstedet sender arbejdstids-
plan til den studerende, sa den studerende
kender de forste uger af sin arbejdstidsplan i
god tid

10



4 PRAKTIKVEJLEDER & PRAKTIKSTED

Praktikstederne i Specialsektoren betragtes som uddannelsessteder. Det indebaerer et faelles ansvar for ledere og medarbejdere i at understotte de stude-
rendes laering. | falgende afsnit beskrives ansvar og rammer for praktikforleb pa Specialsektorens tilbud, samt netvaerk for praktikvejledere i Specialsekto-

ren.
For praktikken:

Studerende

e Kender og bruger praktikstedsbeskrivelserne.

e Udfaerdiger nogle fa linjer(resume) som kort-
laegger praktikstedsbeskrivelserne

e Deler undervisningsplaner med praktikvejle-
deriforhold til litteratur

Praktikvejleder/praktiksted

Tilbudsleder:

o Sorger for, at der er tilstraekkeligt uddannede
praktikvejledere pa praktikstedet (med forbe-
hold for sygdom, fratraedelse, orlov mv.)

e Sorger for, at alle praktikvejledere fremadret-
tet tager uddannelsen som praktikvejleder pa
diplomniveau

Praktikvejleder:
e Deltagerionlinekursus i preveafholdelse og
bedemmelse pa www.censor-it.dk. Kurset er
gratis og har en varighed pa ca. 1 time

e Understgtter de studerendes kendskab til
praktikstedsbeskrivelserne

11


http://www.censor-it.dk/

Under praktikken:

Studerende

e Strukturerer vejledningen jf. studieordning og

praktikhandbog

e Udformer dagsordner og referater til/fra vej-
ledningerne sammen med praktikvejleder

e Medbringer teori og materiale fra studieda-
gene med henblik pd at omszette det i praksis
sammen med din praktikvejleder

Seerligt vedr. 2/3-delssamtalen
e Sammen med forhdndsudtalelsen indsender

den studerende et "refleksionsafsnit”. Reflek-
sionsafsnittet er beskrevet i UCN praktikhand-
bog bilag 3. Forhandsudtalelsen og den stu-
derendes refleksionsafsnit danner grundlag
for den efterfelgende droftelse med studievej-
leder pa madet

Praktikvejleder/praktiksted

Falles ansvar pa praktikstedet:

o Alle ledere og medarbejdere sikrer, at den stu-
derende integreres som en medarbejder pa
arbejdspladsen pa lige vilkar med ovrige kol-
legaer. Det er tilbudsleders ansvar at dette ef-
terleves

Tilbudsleder:
o Sikrer afholdelse af vejledning - gennemsnit-
ligt en time pr. uge

Afdelingsleder:

o Tilstraeber, at den studerende og praktikvejle-
der gennemsnitligt har arbejdstid sammen
minimum to gange ugentligt

e Giver rammer og rum til at vaere studerende
og plads til overlevering

o Sikrer plads til, at den studerende pa f.eks.
personalemgder lobende kan gore status over
sin praktik bl.a. gennem portfolio og videns-
feerdighedsmal

Seerligt vedr. 2/3-delssamtalen

o Deltager sammen med praktikvejleder og den
studerendei en 2/3 dels samtale, som skal
have en evaluerende og fremadrettet samtale
med afsaet i den studerende refleksionsafsnit
og praktikvejleders 2/3-dels udtalelse. Her
kan dele af den studerendes praktikportfolio
inddrages efter relevans

12



Under praktikken:

Studerende Praktikvejleder/praktiksted

Praktikvejleder:

o Praktikvejlederen har ansvar for at have kend-
skab til- og bidrage til at sikre overensstem-
melse mellem den viden den studerende til-
egner sig pa studiedagene og den viden den
studerende skal bruge for at kunne udfere op-
gaver pa praktikstedet

o Praktikvejleder har kompetencer til at vejlede
og stille krav til den studerende - herunder
vejledende statte i refleksion

o Eftersperger uddannelsesplaner fra den stu-
derende i forhold til litteratur

o Udformer dagsordner og referater til/fra vej-
ledningerne sammen med den studerende

Seerligt vedr. 2/3-delssamtalen

e Senest 4 dage inden 2/3-delssamtalen udar-
bejder praktikvejleder en forhandsudtalelse
(se skabelon i bilag 4 i UCN praktikhandbo-
gen) efter droftelse med den studerende. For-
héndsudtalelsen danner grundlag for mgdet
mellem praktikvejleder, den studerende og
studievejleder

e Pdbaggrund af medet udfeerdiger praktikvej-
leder den endelige 2/3-delsudtalelse (2-4 si-
der), som sendes til studievejlederen. Det sker
ved at praktikvejleder gor rettelser/ tilfejelser
til forhdndsudtalelsen

13



Efter praktikken:

Studerende

Praktikvejleder/praktiksted

Praktikvejleder:

o Har en afsluttende samtale eller udarbejder
en udtalelse om, hvordan den studerende har
arbejdet, og hvad den studerende med fordel
kan arbejde med fremover

14



Netvaerk for praktikvejledere

En gang arligt afholdes en netvaerksdag for alle praktikvejledere i Specialsektoren, hvor Peedagoguddannelsen pa UCN desuden deltager. Formalet med
netvaerksdagen er at gge den falles bevagenhed, videndeling pa tvaers samt at understette praktikvejledernes kompetencer.

Netveerksdagen planleegges i et samarbejde mellem en reprzaesentant fra hver af de fire omrader (f.eks. en fra hvert af de lokale netvaerk), en repraesentant fra
Specialsektorens Administration samt en repraesentant fra Peedagoguddannelsen pa UCN. Netvaerksdagen faciliteres af Specialsektorens Administration.

Derudover anbefales det, at der i hver af de fire omrader i Specialsektoren etableres lokale netvaerk for praktikvejlederne i omradet. Formalet med de lokale
netveerk er at styrke den enkelte praktikvejleder i vejlederrollen gennem erfaringsudveksling og videndeling. Netvaerkene faciliteres lokalt i omraderne.!

L Hvis deri ét af de fire omrader ikke er basis for et selvstaendigt netvaerk, kobles praktikvejlederne pd et netvaerk i ét af de gvrige omrader.

15



5 INTRODAGE & OPSTART

Formalet med introdagene og opstarten er at fa den studerende godt i gang pa praktikstedet og hurtigt fa etableret den centrale "vi” oplevelse af at vaere en
del af en arbejdsplads. Den studerende bliver i Specialsektoren betragtet som gvrige nye medarbejdere, og skal gennemfare obligatoriske kurser som f.eks.

medicinhandtering, forflytning, konflikthandtering, e-leering i magtregler, dgvblindekommunikation, faglige tilgange og metoder mv. inden vedkommende

far selvstaendige borgerrettede opgaver.?

Gennem hele praktikforlgbet deltager den studerende desuden i planlagte aktiviteter, kurser, temadage mv. pa lige vilkar med alle gvrige medarbejdere.

For praktikken:

Studerende Praktikvejleder/praktiksted

Afdelingsleder:
e Haransvaret for at der planlaegges en intro-
duktion til Specialsektoren

2 De obligatoriske kurser varierer fra praktiksted til praktiksted.
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Under praktikken:

Studerende

e Forholder sig nysgerrigt, er opsegende og
sperger ind

Praktikvejleder/praktiksted

Tilbudsleder:

e Forholder sig til hvor mange fol-arbejdsdage
der er behov for pa det pageeldende praktik-
sted inden selvstaendig opgavevaretagelse.
Fol-arbejdsdage er et vigtigt fundament for
den studerendes start pa praktikstedet. Den
studerende taeller oveni normeringen pa fol-
arbejdsdagene

Afdelingsleder:
e Sikrer at den studerende hurtigst muligt kom-
mer ind pa arbejdspladsen - bliver onboardet
- og bliver introduceret pa lige fod med andre
nye medarbejdere

Praktikvejleder:

e Introducerer den studerende til den teori, der
anvendes i den daglige praksis

¢ Understatter at den studerende opnar kom-
petencer til at kunne varetage selvstaendige
borgerrettede opgaver

o Stgtter den studerende i at mgde borgerne pa
en tryg made

UCN
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Efter praktikken:

Studerende Praktikvejleder/praktiksted

Praktikvejleder:
o | vejledningen sikres det at den studerende er
klaedt pa og er klar til at indga i selvstaendigt
borgerrettet arbejde
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6 STUDIEDAGE & PRGVE

Formalet med studiedagene er at understgtte at den studerende tilegner sig praktikforlgbets kompetencemal og videns- og faerdighedsmal.
Derudover er dagene med til at skabe og udbygge relationen og det falles faglige fundament mellem de tre aktgrer: den studerende, praktikvejleder/praktik-
sted og UCN.

Studiedagene bestar af 10 dage, fordelt over praktikperioden, hvor den studerende modtager undervisning pa UCN.

For praktikken:
Studerende Praktikvejleder/praktiksted
e Orienterer sig pa Praktikportalen om studie- | Praktikvejleder: e Planlaegger studiedagene og orienterer de
dagene e Orienterer sig pa Praktikportalen om studie- studerende om indhold og formal
e Forbereder sigtil alle studiedagene med laes- dagene e Oversigten over studiedagene og deres ind-
ning af litteratur og forskellige typer af opga- hold placeres pa Praktikportalen, saledes alle
ver praktikvejledere kan laese den

Under praktikken:

Studerende Praktikvejleder/praktiksted
e Den studerende har praktikstedet i tankerne | Praktikvejleder: e Gennemfarer undervisningen pa studieda-
under studiedagene, sa viden og refleksioner e Deltagerileeringsplansdag (1. studiedag) og gene
fra studiedagene efterfglgende kan deles med orienterer sig labende i det faglige indhold pa
praktikvejleder studiedagene
¢ Drgfterindhold pd studiedage som del af vej-
ledningsforlgbet med den studerende
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Efter praktikken:

Studerende Praktikvejleder/praktiksted
e Deler det faglige indhold fra studiedagene Praktikvejleder: o Afvikler praktikprove og evaluerer den stude-
med praktikvejleder o Deltager ved praktikprgven og evaluerer den rendes laeringsudbytte
e Udarbejder en praesentationsportfolio og ma- studerendes laeringsudbytte

teriale til praktikprove
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7 AFTALER VED BEKYMRING FOR DEN STUDERENDES STUDIE/PRAKTIKFOR-
HOLD

Hvis der opstar bekymringer for den studerendes studie/praktikforhold under et praktikforleb pa Specialsektorens tilbud indeholder felgende afsnit aftaler i
forhold til at stette den studerende bedst muligt. Malet er, at den studerende kan gennemfare praktikken pa bedst mulig made uden at der gas pa kompro-
mis med fagligheden, uddannelsens mal eller praktikstedets veerdier og kerneopgave. Den studerende inddrages derfor som udgangspunkt i dialogen som
en ligeveerdig part.

Bekymringer i forhold til den studerendes studie/praktikforhold omhandler den studerendes forudsaetninger for at kunne leve op til uddannelsens kompe-
tencemal, videns- og feerdighedsmal og faglige krav i praktikken, som bedemmes ved praver. Eksempler pa bekymringer kan vaere, at den studerende ople-
ver, at praktikken er sveer at vaere i, at praktikken er uoverskuelig, mistrivsel hos den studerende eller hvis fravaeret er hgjere end gennemsnittet og ikke
mindst hvis forventningerne ikke er afstemt mellem praktikvejleder og den studerende.

Vaer opmaerksom pa at der skelnes mellem hhv. den studerendes studie/praktikforhold og den studerendes anszettelsesforhold:
e Studie/praktikforholdet omhandler den studerendes forudsaetninger for at kunne leve op til uddannelsens kompetencemal, videns- og faerdigheds-
mal og faglige krav i praktikken, som bedemmes ved praver (link til uddannelsesbekendtggrelsen)
e Ansattelsesforholdet er styret af den geeldende overenskomst og arbejdsmarkedets regler.

Nogle emner, f.eks. hgijt fraveer, kan bdde have indflydelse pa den studerendes studie/praktikforhold og ansattelsesforhold, vaer derfor i disse situationer
saerligt opmaerksom pa handteringen og koordineringen mellem praktiksted og UCN.

Felgende kapitel omhandler aftaler ift. den studerendes studie/praktikforhold. Rammer for den studerendes ansaettelsesforhold fremgar af kapitel 2.

Sidst i kapitlet beskrives en plan for den made bekymringer for den studerendes studie/praktikforhold handteres pa.
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Studerende

Rammer for den studerendes studie/praktikforhold
For praktikken:

Praktikvejleder/praktiksted

e Kan sgge om sarlige hensyn ved praktik-
pladstildelingen?® (hvis den studerende har en
psykisk eller fysisk lidelse, der gor, at der er
f.eks., er praktikpladser, der ikke er egnede el-
ler andre seerlige forhold i den studerendes
liv, der gor, at der er brug for saerlige hensyn)
Mulighed for SPS-stette i praktikken (special-
padagogisk stette)*, enten via SPS-vejleder
som anszettes til dette pa praktikstedet (der
folger midler med) eller den studerende fort-
saetter med sin SPS-vejleder fra UCN

e Praktikstedet kan ikke afvise en studerende i

praktik grundet handicap. Arbejdsgiveransvar
er ifelge FN's Handicapkonvention, at ar-
bejdsgiver er forpligtet til at sikre, at personer
med handicap har lige muligheder og ret-
tigheder pa arbejdspladsen.

Obs.: Opstar der spargsmal vedr. dette, indle-
des en dialog mellem praktikstedet og UCN

e Hvis en studerende har behov for sarlige hen-

syn jf. ansggning om saerlige hensyn kontak-
tes muligt praktiksted forud for tildeling af
praktikplads

3 De saerlige hensyn, den studerende beskriver er kun til brug i den interne fordelingsproces pd UCN, og videregives ikke til praktikstedet (og det giver ikke ret til evt. skanehensyn).

* Statten vil typisk vaere stottetimer ved en faglig stotteleerer og/eller en studiementor, som den studerende jeevnlig har kontakt med. Stotteleereren kan f.eks. stgtte ift. planlaegning, struktur, overblik og sparring

samt hjaelpe med nogle gode studiestrategier.
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Under praktikken:

Studerende

Praktikvejleder/praktiksted

e Studievejleder skal kontaktes hvis der opstar
spergsmal eller problemstillinger ift. den ud-

Afdelingsleder:
o Kan efter aftale vise saerlige hensyn, ved f.eks.

e Deler bekymringer med praktikvejleder
o Kontakter studievejleder fra UCN ved evt. ud-

fordringer i praktikken (gerne sa tidligt som
muligt) - se desuden plan nedenfor

at sikre afholdelse af spredt ferie, sarge for
medetider, der tilgodeser den studerende (og
evt. offentlig transport), lave aftaler om ”pau-
sestruktur”, lave aftaler om delvise sygemel-
dinger i perioder mv.

Obs: Ovenstdende skal vaere foreneligt med
de arbejdsopgaver, der skal lgses pa praktik-
stedet og opfyldelse af praktikkens mal

Praktikvejleder:

o Deler bekymringer med den studerende, ori-
enterer tilbudsleder/afdelingsleder, og kon-
takter studievejleder (gerne sa tidligt som
muligt) - se desuden plan nedenfor

dannelsesmaessige del af praktikken, dette
med henblik pa at deltage i en tilpasning af
praktikforlgbet (link til praktikhandbogen)
Tilpasningen foregar typisk pa et mgde pa
praktikstedet, hvor der laves en konkret plan
for den resterende del praktikken.
Overholdes planen ikke inddrages praktikko-
ordinator.

23


https://www.ucn.dk/media/5zqpyoqk/praktikhandbog.pdf

Plan ved bekymringer for den studerendes studie/praktikforhold under praktikken

Hvis der opstar bekymringer for den studerendes studie/praktikforhold under praktikforlgbet, falges nedenstaende plan i forhold til at handtere situationen.

Planen bestar af fire trin, hvor de enkelte akterer og den konkrete opgave fremgar. Hvis situationen ikke kan lgses pa det forste trin, gas videre til naeste trin
og sa fremdeles. | nogle situationer - alt afhaengigt af arsagen til bekymring - opstartes dialogen pa et hgjere trin, f.eks. hvis bekymringen omhandler for
meget fravaer (her involveres afdelingsleder da det ogsd omhandler anszaettelsesforholdet).?

‘ Trin 4

Den studerende,
praktikvejleder,

Trin 3 afdelingsleder, studievejleder
og praktikkoordinator
afholder et made, hvor alle
perspektiver dreftes

- Og finder en lgsning
sammen inkl. aftaler for

Den studerende,
praktikvejleder,
Trin 2 afdelingsleder og

Den studerende, studievejleder afholder et

Trinl

Den studerende og
praktikvejleder deler
bekymringer med hinanden
- Og finder en lgsning
sammen inkl. aftaler for
opfelgning

® Se beskrivelser af de enkelte aktgrer pé side 4.

praktikvejleder og
afdelingsleder holdet et
mgde, hvor alle perspektiver
dreftes

- Og finder en lgsning
sammen inkl. aftaler for
opfelgning

made, hvor alle perspektiver
droftes

- Og finder en lgsning
sammen inkl. aftaler for
opfelgning

opfelgning
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8 PORTFOLIO

Formalet med portfolioarbejdet er at give den studerende et studieredskab, der skal understatte leering og udvikling i forhold til praktikkens kompetencemal
og videns- og feerdighedsmal.

Praktikportfolio bestar af tre dele: Laeringsplan, dokumentation, refleksion.®

For praktikken:
Studerende Praktikvejleder/praktiksted
e Orienterer sigi Praktikhdndbogen og skaffer | Praktikvejleder: e Guide til arbejdet med portefolio er udviklet
sig viden om portfolioarbejdet o Skaffer sig generel viden om portfolioarbejdet og kan findes i Praktikhandbogen (link). Heri
e Den studerende pabegynder overvejelser og som laeringsmetode og mere konkret omkring fremgar det desuden, hvordan praktikste-
tanker om portfolio arbejdet med praktikportfolio derne kan understette portfolioarbejdet (se
e Orienterer sigi Praktikhdandbogen desuden bilag 1)

e UCN vil pa leeringsplansdage (som er en del af
studiedagene) og netvaerksmeder med prak-
tikvejlederne undervise i arbejdet med portfo-
lio

e Underviser de studerende i portfolio som lae-
ringsmetode og introducerer til praktikportfo-
lio

% Se desuden bilag 1 - Hvad er en portfolio - og hvordan arbejder man med den?
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Under praktikken:

Studerende

Praktikvejleder/praktiksted

e Arbejder fortlobende med egen leering gen-
nem praktikportfolio og deler dette med prak-
tikvejleder til vejledningerne

Praktikvejleder:

e Folger den studerendes arbejde med praktik-
portfolio ved at undersgge og understotte
den studerendes arbejde med portfolio i vej-
ledningerne

Efter praktikken:

Studerende

Praktikvejleder/praktiksted

¢ Kan anvende dele af sin praktikportfolio i ar-
bejdet med en praesentationsportefolio (link

Praktikvejleder:
¢ Kan vejlede (med praktikportfolio som ud-
gangspunkt) den studerende til evaluering af
egen laereproces

26


https://rise.articulate.com/share/3kjWaWRclt7oJ81szEWqe9RuLfX2gohN

9 BILAG OM PORTFOLIO

Pa Paedagoguddannelsen pa UCN bruges to varianter af begrebet ‘Portfolio’:

« Betegnelsen for en proveform

« Studieredsskab
Arbejdsportfolio * Praktikredskab
*Prgveredskab

Arbejdsportfolioen er et redskab til den studerende for at give overblik over studiet, dvs. et
redskab til at:

» Dokumentere hvad den studerende har arbejdet med hvornar og hvordan

* Synliggere den studerendes personlige udvikling pa tveaers af uddannelsens moduler
og aktiviteter

* Hjeelpe den studerende med at reflektere over sin egen laereproces

* Opbygge et katalog over aktiviteter og handlemuligheder, som den studerende kan
bruge senere i praksis.

Gennem arbejdsportfolioen arbejder den studerende med sin leering gennem: indsamling, se-
lektion og refleksion af produkter, der dokumenterer vedkommendes arbejdsproces med at
udvikle viden, feerdigheder og kompetencer fx:

* Notater til tekster og undervisning

* Dag- eller logbogsnotater (gruppearbejder)

» Studieprodukter (studieaktivitetsplaner)

* Fotos og filmklip fra aktiviteter (evrige kreative produkter)

* Notater med refleksioner over hvordan den studerende lzerte, og hvad processen be-
tod

Formen bestemmer den studerende selv, men der er krav om at arbejde systematisk f.eks. ved
at:

* Ordne materialet i arbejdsportfolioen i en systematisk struktur
e Laver notater til laeste tekster efter en skabelon, sa de bliver ensartede

* Metodisk indsamler dokumentation eller empiri i praktikker og andre praksisaktivite-
ter.
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Den enkeltes metakognition og refleksionsprocesser er et centralt element i arbejdet med
portfolio.

* Kraever at der arbejdes aktivt og fordybet med det indsamlede materiale, samt bear-
bejdning - individuelt og gennem dialog med og feedback fra andre.

*  Kraever strategier fx at laere at stille relevante spergsmal:
* Hvad harjeg leert og i hvilke situationer?
* Hvordan er min laering forbundet med teori og praksis?
*  Pahvilken ma er min leering faglig og personlig relevant

* Hvad har jeg brug for at undersgge naermere og med hvem?

| folgende link er mere information om at ga til preve med udgangspunkt i en praesentations-

portfolio.

Link til leeringsobjekt “Portfolio” (link).

Litteratur til portfolio

Saltofte, M., Krill, C. (2017): Portfolio i praksis. Laering, refleksion og kreativitet. Hans Reitzels
Forlag.

Horn, L. H., Jensen, C. G., Kjaergaard, T., Lukassen, N. B., Sgrensen, I. M., Valbak-Andersen, C.,
Bundgaard, S. B. (2020): Hvidbog om Refleksiv Praksislaering. Professionshgjskolen UCN.
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