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Teams

Teams

Lene Brgndum Christensen

Dora Ingeborg Leegaard (uddannelsesleder)

Lars Sloth (Barne- og familieforvaltningen, Thisted Kommune)
Carina Hedegaard Bjgrndal (Dagtilbudsomradet, Thisted Kommune)
Michael Dahlgaard (Dagtilbudsomradet, Morsg Kommune)

Jeppe Grynderup (3F Thy-Mors)

Kristian Abildgaard Kold (BUPL)

Maja Ngrager Thagaard (uddannelseskoordinator/underviser)

Ikke til stede:

Anne-Grethe Sveistrup (FOA Nordjylland)
Charlotte Enevoldsen (SL)

Lars Sloth

UCN Servicecenter

Lokalt uddannelsesudvalg Paedagogisk assistent

1. Godkendelse af dagsorden og referat

Referat:

Dagsorden og referat blev godkendt.

Det er et gnske, at referatet bliver sendt ud lidt tidligere og ikke farst sammen med dagsordenen til
neeste mode. Dette gnske vil viimgdekomme.

2. Uddannelsesplaner for EUD26 og EUV26

Bilag 1: "Uddannelsesplan EUD26”
Bilag 2: "Uddannelsesplan EUV26”

Planer vedheeftes og fremlaegges til godkendelse.

Referat:

Udvalget godkendte uddannelsesplanerne.

Carina spurgte ind til, om ansggere til EUD kan se uddannelsesplaner, inden de sgger ind, da de
ellers siger ja til et uddannelsesforlgb, hvor ferier er lagt ind, uden de kender feriernes placering. Ca-
rina far ofte spgrgsmal vedr. dette. Som det har veeret hidtil, kan ans@gere ikke se, hvor ferierne lig-

ger, fgr de sgger ind. Udvalget besluttede, at vi for nu ikke vil arbejde pa at imgdekomme disse
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gnsker — det er job pa arbejdsmarkedsvilkar. Ansggere far kendskab til uddannelsesplaner i uge 21,
altsa midt i maj.

3. VTU (Virksomhedstilfredshedsundersggelse)
Bilag 3: "Preesentation af VTU 2025”
Den arlige undersagelse blev gennemfgrt i december 2025. Resultaterne gennemgas og drgftes.
Referat:

Resultater af VTU (Virksomhedstilfredshedsundersggelse) preesenteres pa dette mgde, ETU (Elev-
trivselsundersggelse) pa neeste made, 18. maj.

Slide 3: God svarprocent.

Slide 4: God kontakt med skolen 1-3 gange om aret.

Slide 5: Hvordan virksomheden vurderer elevens preesentation ser ogsa paent ud.
Slide 6: Samarbejde: Svag tilbagegang ved farste punkt.

Slide 7: Information og vejledning: Delvis tilbagegang.

Slide 8: Generel vurdering: fremgang.

LUUs input til kommentarerne pa slide 9:

Generel tilfredshed. Der efterlyses mere information om elevens viden og forudsaetninger samt ud-
dannelsens opbygning. Svarene findes en pixibog, som vejledere bar have kendskab til. Det bliver
bl.a. gennemgaet til opstartsmede, og hvor man kan fa svar pa spgrgsmal. Men det er klart, at vi ma
gentage, hvilket giver god mening, da der er rotation i vejledere. Kommentarer er maske enkeltsta-
ende tilfzelde. Mere opmeerksomhed pa kommunikation kan veeret et udviklingspunkt fremover.

| en kommentar udtrykkes forventning om, at eleven skal besta en oplaeringsperiode, men det forhol-
der sig ikke sadan. Prgverne ligger til sidst i uddannelsen, og det er dem, man bestar en uddannelse
pa. Der er maske en forstaelse, vi kan fortsaette med at kommunikere om.

Der blev rejst spgrgsmal om, hvor serigst vi skal tage enkeltstdende kommentarer. Dora understre-
gede, at kommentarer i de foregdende ars undersggelser har givet anledning til overvejelser om,
hvad vi kan gare for at blive bedre. Kommentarerne kan betyde konkrete, vigtige tiltag — til gavn for
alle involverede. Forrige ars VTU resulterede eksempelvis i pixibog med beskrivelse af fag og lae-
ringsmal til vejledere.

4. Beslutningsdygtighed i LUU
Mail af 13. nov. 2025, sendt af Dora til alle medlemmer i LUU:

Keere alle
Til orientering:

Anne-Grete spurgte om beslutningsdygtighed i LUU i ifm. et made afholdt med en del afbud.
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Det kan veere et spgrgsmal om — hvad siger lovgivningen og/eller gvrigt regelgrundlag, som vi, som
LUU, tager afsaet i.

Det fremgar ikke af Erhvervsuddannelsesloven (Lovbekendtgarelse nr. 961 af 16. august 2024)
eller SEVU/SEVU, om et LUU er beslutningsdygtig/ikke beslutningsdygtig ift. antal fremmadte med-

lemmer.

Det kan ogsa veere et spgrgsmal af mere principiel karakter - sa kan vi beslutte at lave retningslinjer
og forretningsorden selv for vores eget LUU.

Pa den baggrund vil jeg formulere et dagsordenspunkt til naeste made, hvor vi kan tage en principiel
drgftelse og desuden beslutte, om vi for vores eget LUU vil udarbejde retningslinjer og forretningsor-
den - i tillaeg til det @vrige materiale vi har.

Minihdndbog for lokale uddannelsesudvalg:

https://www.sevu.dk/sites/default/files/2025-02/Minih% C3%A5ndboqg%20L UU.pdf

Udvalget beslutter, om vi for vores eget LUU vil udarbejde retningslinjer og forretningsorden.
Referat:

Udvalget besluttede at lukker spgrgsmalet, med henvisning til mailen i sagsfremstillingen og referat
fra madet 3. februar 2026.

5. Naste made
18. maj, kl. 8.00-10.00 pa Campus THY.
ETU (Elevtrivselsundersgagelse).

Skolens arbejde med "Feerre elever skal falde fra” og "Besgg af skolen pa leerepladsen” (Maja, Ca-
rina og Helle).

Opleeg om studietur ved elever pa uddannelsen.
Referat:

Intet til referat.

6. Eventuelt

Referat:

Intet til Eventuelt.
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