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Referat fra Uddannelsesudvalgsmgade

1. Godkendelse af dagsorden
Det nuveerende Uddannelsesudvalgs sidste mgde.

Pr. 1.5.26 tiltreeder et nyt udpeget Uddannelsesudvalg for en 4-arig funktionsperiode.

Godkendt.

2. Tema: Reform og Strategi 2030.
Simuleringsmetoder i paedagoguddannelsen /ved Gitte Orlowitz og
adjunkt Susanne Bogelgv Storm kl. 14.00-15.00.

| forbindelse med UCNs Strategi 2030 har peedagoguddannelsen pabegyndt en ny indsats:
"Praksisneer undervisning, simulering, labs og didaktik”. Formalet med indsatsen er at opbygge og
afprave forskellige undervisningsfaciliter og - metoder, der giver de studerende mulighed for at gve
sig pa praksisneere problemstillinger pa uddannelsen og ikke alene i praktikken. Indsatsen fletter sig
dermed ogsa sammen med implementering af uddannelsesreformen hvor praksistilknytning og
handlekompetence er centrale sigtepunkter.

Punktet indledes med kort rammesaetning af begreber, tilgange samt eksempel pa
simuleringsmetoder. Tillige med muligheder og udfordringer med anvendelse af SIMU i
uddannelsestilretteleeggelsen.

Efterfglgende drgfter udvalget bl.a.:

Simuleringsmetoder er ikke relevante i forhold til alle mal i uddannelsen; tillige med at god
simuleringsundervisning er ressourcekraevende.

Hvilke faglige kompetencer mener udvalget der er behov for at treene via SIMU?

Hvilket indhold i uddannelsen/paedagogiske situationer/temaer bar prioriteres til SIMU
tilrettelaeggelse?

Er SIMU didaktik ogsa relevant i praktikken?

Referat:

Oplaeg ved Gitte Orlowitz og Susanne Bagelov Storm (begge opleeg udsendes med referatet), som
en del af Uaviklingsgruppen.
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Gennemgang af UCN’s udarbejdet definition af simulation og simulationsprocessen. UCN har blandt
andet ladet sig inspirere af SUND med en simulationsproces.

Der er 3 simulationstyper: Interpersonel-, Data-drevet og Teknisk simulation.

Susanne B. S. gennemgar hvordan simulationsarbejde i klassen kan forega ift. en foraeldresamtale i
en bgrnehave. Gennemgang af de 5 faser (rammeseetning, pre-briefing, briefing, scenarie og
debriefing). Der er mulighed for at kunne vaere observerende til en start som studerende, hvis det
kreeves.

Bemeerkninger/input fra udvalget:

Peter K. finder det godt med personlig udfordring og handtering i "kaossituationer”. Hvad vil det
kunne bruges til, og hvad vil vi ikke kunne bruge det til? Godt at seette sig selv i spil, selvom det er
sveert. Handlekompetence.

Gitte O., nogle studerende kan ikke f& adgang til materialer ift. beboerne/bgrnene i tilbuddene nar de
er i praktik, hvilket simulation vil kunne styrke.

Anne W. underviser SOS i konflikthandtering, forslag om at filme hvordan en foraeldresamtale kunne
se ud (udarbejde instruktionsmateriale), for at gare det mindre “farligt”, og mere trygt.

Rollespil/simulationer — syddansk universitet har ansat en skuespiller til rollespil/simulation. NUVO
har forsket heri. Anne W. har samarbejde hermed.

Anja K.V. — hvordan far de studerende handlekompetencer? God idé med handlekompetence og
medbestemmelse indenfor det specialiserede omrade. Hvad ma borgeren og hvad kan man gare for
at undga at der bliver en konflikt. Kan man ave, traene ift. praktikstederne?

Susanne H. - arbejde med noget af det man oplever som en konflikt i tilbuddene, og det de
studerende “kan sla sig pa”, sa de oplever at der er noget pa spil — "det plejer vi...” mv., kollegiale-/
konflikter med bgrn/foreeldre situationer.

Gitte O. — VR-simulation. Aalborg, Thisted og Hjarring har alle kebt VR udstyr.

Daniel H. - rigtig god idé med simulation, gentage - det ofte, og gare det til et sikkert rum-
/leeringsrum. Laering gennem leg. Avatarprojekter.

Finn S. L. — forslag om at g@re som pa socialradgiverstudiet, facilitere et made, godt med
rammeseaetning og taenke det som en proces, treene/gennemfgre, det er godt at se sig selv udefra og
ind. Arbejder meget med samarbejde, de bliver bedt om at reflektere over deres samarbejde, og
hvorfor det er godt. Laere mens de gor det. Forslag om at optage det.

Denise B. — ledergrupper, bruger video, traener relationsarbejde pé gulv, reflektere over det ift.
foraeldresamarbejde, de unge og ift. andre ledere. Inkluderende faellesskaber, gore dem mere
levende og optage nogle situationer. Simulere pa en situation, og kan lave flere lgsninger ud derfra.

Anne K. forslag om at der kan komme undervisere ud med studerende i praktikken (vejledere),

traening og feedback ift. ny uddannelse. Der er mulighed for at sparre med samarbejdspartnerne i
udvalget.
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3. Droftelse. Kvalitet. Studieaktiviteter efterar 2025 kl. 15.00-15.40.

Som led i uddannelsesudvalgets opgave og arshjul drefter udvalget efteraret resultater af
studieaktivitetsevalueringerne efteraret 25.

Resultaterne fremlaegges indledningsvis af Anne Lohman, uddannelsesleder i Hjgrring- Udvalget
drgfter prioriterede kvalitetsproblematikker med henblik pa at radgive uddannelsen.

Referat:

Resultaterne viser at de studerende er godt tilfredse og giver gode tilbagemeldinger.
Tilbagemeldingerne er opdelt pa undervisning, praktik og bachelorprojekt. Materiale udsendes med
referatet.

Anne L. gennemgar hovedpointer fra de studerende ift. relation til undervisningen.

Bemeaerkning med - overdreven brug af Al, er nar de studerende selv bruger Al til en fremleeggelse i
undervisningen, ikke underviserne iflg. studerende Amanda N.

Det kan opleves af nogle studerende som kommer fra gymnasiet at der er for lase rammer pa
uddannelsen, de studerende ved ikke hvad de skal gore, skrive, og hvad der forventes af dem, iflg.
studerende Daniel H.

Pa baggrund af evalueringsresultaterne er der udarbejdet 5 forskellige processpgrgsmal, som
Uddannelsesudvalget bedes komme med deres input til.

Udvalgets spgrgsmal oqg input:

1. Hvordan kan vi styrke sammenhaengen mellem uddannelsens teori og den praksis, de
studerende mader i praktik?

*  Hvilke elementer fra undervisningen oplever praktikstederne, at de studerende mangler at
kunne omseette?

* Hvad kan vi konkret ggre i uddannelsen for at skabe en tydeligere rad trad for de
studerende?

Input fra udvalget:
e Praksisbes@g — at kvalificere studiedage
e Underviser i praktik
e Fokus pa den enkelte studerendes dannelse
e At man bliver bedre til at SKAL have eksempler med ind pa studiedage
o Mere paedagogik

o Simulation som input/opfalgning/mediering, samt samarbejde mellem praksis og
uddannelse

o Kom ud af huset udenfor praktikken (evt. som forberedelse til praktik)

2. Hvad skal der til for at sikre mere stabil, kvalificeret og sammenhangende vejledning i
praktikken?

* Hvad er “god vejledning” i praksis — set fra jeres perspektiv?

*  Hvordan handterer vi variationen i vejlederkompetencer?
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Input fra udvalget:
o Krav til vejleder — tid til opgaven

o Systematisk uddannelse af vejledere (evt. diplom efteruddannelse)

3. Hvordan kan vi forebygge, at studerende oplever sig som arbejdskraft frem for leerende i
praktik?

* Hvad kan uddannelsen ggre i sin kommunikation, introduktion eller
forventningsafstemning?

* Hvad skal praktikstederne stottes i for at fastholde et laeringsfokus — ogsa nar
normeringen er presset?

Input fra udvalget:
o Styrket samarbejde mellem UCN og praktikstederne
o Samlet forstéelse for de studerendes leering pa praktikstederne (ledelse, kollegaer)
o Uddannede praktikvejledere
e Praksisbes@g kan give en bedre forstaelse for, hvad de studerende star i
e Bedre: Hvordan kan vi understgtte at de studerende bade er en arbejdskraft og laerende?

e BUPL og Socialpaedagogerne tvinger TR og ledere til at tage opgaven pa sig

4. Hvordan kan vi forebygge, at studerende oplever sig som arbejdskraft frem for leerende i
praktik?

* Hvad kan uddannelsen ggre i sin kommunikation, introduktion eller
forventningsafstemning?

* Hvad skal praktikstederne stottes i for at fastholde et laeringsfokus — ogsa nar
normeringen er presset?

Input fra udvalget:
o Sikre at de studerende mader en uddannet praktikvejleder
e  Samarbejde mellem underviser og lokale praktiksteder (meduddannere)
e Systematisk en-dags-mode om aret mellem vejledere/UCN

o Praktikvejledere (klaedes bedre pa)

5. Hvilke konkrete initiativer bor uddannelsen prioritere det naeste ar for at Igfte praktikdelen
— bade de strukturelle og de lavpraktiske?

*  Hvad kan forbedres hurtigt?

Professionshgjskolen UCN 4/6



12.03.2026

uUdd d

* Hvad kreever en storre strategisk indsats?
*  Hvor far uddannelsen storst effekt ift. de udfordringer, evalueringerne viser?
Input fra udvalget:

e Bedre aftaler mellem UCN og praktiksted

o Indkaldelsesdage! Skal give veerdi

e Praksisbesag — kvalificere bade samarbejde og studiedage

Kort opsamling i plenum ift. de bedste rad fra udvalget:
o Sikre og uddanne praktikvejledere
e Sker nye gode ting sa det der star i evalueringerne nu forsvinder

e Underviserne vil rigtig gerne blive kollegaer med “praksis” — vil kunne lgfte samarbejdet,
"lege” mere med hinanden ude i praksis.

o Et styrket samarbejde — feelles ejerskab, sa det ikke bliver en arbejdskraft

Anne K. vil forsgge at lgse de papegede udsagn fra evalueringen fremover. Udvalget papeger, at
det var et flot resultat/tilbbagemelding, og at det ikke er en breendende platform vi er pa.

4. Orientering. Udvikling af ny paedagoguddannelse v. Gitte og Anne Kkl.
15.40 — 16.00.

Status pa nationale og lokale processer for udvikling af ny uddannelse.
Hvor er vi og hvad er vi optaget af, hvad star stille og hvad fortsaetter.
Referat:

Anne K. gennemgar "Tids- og procesplan for reformarbejdet pa peedagoguddannelsen 2026”
(materiale udsendes med referatet). Arbejdet traekker ud ift. bekendtgarelsesarbejdet, grundet det
udskrevet valg. Praktikstrukturen afventer ogséa en aftale. Meget arbejde fortsaetter.

Studieretningsbeskrivelser, fagelementer, konstituerende fagomrader m.v. er ved at veere i mal.
Orienterer om "Status pa arbejdet med bekendtggrelse og national studieordning”.
Gitte O. orienterer om indhold i udviklingsgrupper:

Fase 1: Det musiske, Simulering og @vebane, Praktiksamarbejde (klyngepraktik, praktikrepertoire)
og Innovation.

Fase 2: Bachelor, Paedagogisk arbejde, Praktik, Professions vilkar og kontekst, praksistilknytning,
paedagogiske aktiviteter og fagdidaktik, samt studieretninger.

UCN studieordning — bliver meget smal. Der bliver lavet en lille handbog.

5. Information, materiale vedlagt referatet.

e Orientering om vinteroptag og frafald
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e Notat om ny uddannelse 2027
e Udvikling af 4 nye diplomretninger til dagtilbud

6. Tak til uddannelsesudvalget for funktionsperioden
Der bliver en ny sammensaetning af det nye uddannelsesudvalg pr. 1.5.26.

Direktionen har valgt at give en gave til de afgdende eksterne medlemmer. Anne K. takker
Uddannelsesudvalget for et rigtig godt og inspirerende samarbejde.
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