U c n PROFESSIONSH@JSKOLEN

1. Resultater fra Uddannelses- og Forskningsministeriets kvalitetsmalinger

UFM'’s kvalitetsmalinger bestar af et spgrgeskema til studerende samt et spgrgeskema til dimittender. Resultaterne vises samlet for UCN. For
de fleste af besvarelserne er der beregnet et gennemsnit, hvor de studerende/dimittender pa spgrgsmalet har svaret pa en skala fra 1 til 5, hvor
veerdien 5 er den bedste vurdering. Der er dog eksempler p&, at de studerendes/dimittenders vurdering er bedst jo lavere scoren er. Disse
spargsmal er farvet lysebla. Derudover opgares nogle af resultaterne i procent, timer og antal.

1.1 Spergeskematil studerende

2

9554 5470 57'30/0 Ikke afsluttet

#Antal distribuerede @ #Antal afshittede o #Svar %
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1.1.1 Leeringsbarometeret

LERINGSBAROMETERET (GENMEMSNIT) 2020 2018
9verskﬁﬂ Gnz. Antal svar Gns, Antal svar
1.1 Interesse og motivation 4,1 546l 41 5.623
leg synes at det meste af det, jeg har l=rt, 2r interszzant (UVM) 41 5341 41 5.617 0%
leg har vaeret glad for at deltage i undervizningen indtil nu (UVA) 41 5329 41 5615 0%
Jeg trar, at jeg komrmer til at bruge det, jeg lserer, ndr jeg har frdiggjort min uddannelse 42 5215 41 5553 0%
leg synes, at det meste af det vi l=rer, er relevant for mig (UVM) 40 5435 40 L.612 0%
1.2 Stette fra medstuderende 42 5463 4,2 5.628
leq forstar tingene bedre, ndr jeg har talt med mine medstuderende om dem [UVM) 42 5.23 5572 2%
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Jeg kan 4 hjzlp og statte fra mine medstuderende, nar jeg har brug for det (UVM) 41 5393 5.592 3%
1.3 Underviserinteraktion 39 5354 38 5623
Underviseme bruger tid pa at hizlpe os med at forsta det, der er vanskeligt (UVM) EX
Der er gode muligheder for at drefte vigtige faglige emner med undervizerne (UVM) 40 :
Underviseme er gode til at inddrage de studerende i undervizningen (UVM) EX 35
Vi har i negen grad indflydelze p3, hvad underviseme lzegger vaegt pa (UYM) 33 33
Underviseme virker entusiastiske for det, de underviser i (UVM) 42 41
1.4 Lring for forstaelse 34 5.354 33 5.628
Underviseme hjzlper oz med at forst3, hvordan man tznker og drager konklusioner pé uddannelsen 38 L.244 38 5.518 0%
Underviseme lsgger vagt pd, at vi kan anvende det l=rte i en ny kontekst eller pa praktiske problemstillinger 40 5.282 R 5543 1%
Uddannelsen har givet mig en fomemmelze af, hvordan fagpersener arbejder pd omradet (feks. forskere, eksperter, fagprofessionelle, praktikere og lign) EX 5292 35 5535 0%
Undervisningen hjzelper mig til at kunne forholde mig kritisk til ny viden eller forskning, jeg bliver preesenteret for EX 5.295 33 S.524 0%
Uddannelzen hjzlper mig til at sa=tte det, jag har l=r, ind 1 en starre sammenhzzng 41 5328 40 5.591 0%
1.5 Owerensstemmelse 3.8 5.356 33 5.628
leg er klar aver, hvad jeg forventes at lere 40 5246 41 5616 1%
Der er sammenhang mellem det, vi undervises |, og det vi forventes at lere 40 5297 40 5.562 1%
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Det ertydeligt, hvad der forventes af det a ,der skal by
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ed@mrmes [dvs. opgaver, projekter, eksamensr of prever) 34

leg kan = en sammenhzzng mellem det, vi skal l:ere ag det, vi forventes at arbejde med ud over undenvisningen (feks. opgaver, forberedelze eller [=szgrupper) 33 £.230 3 5.585 2%
1.6 Konstruktiv feedback 34 5350 33 5.616

leg synes, jeq far nok feedback pd det, jeg laver pa uddannelzen (f.eks. individuel ller faslles feedback fra undervisers, medstuderende, eller vejleders) 33 5312 31 5.578 5%
Den feedback, jeq far, hjzlper mig til at arbejde videre med det, jeg skal |=re 37 5.258 36 3518 3%
P3 min uddannelse fir jeg |ebends feedback pa det, jeg laver 33 5.266 31 5538 4%
Det, jeq ilke helt har forst3et, bliver gjort mere tydeligt 3f den feedback, jeg far 34 5.165 3.3 3385 3%
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1.1.2 UddannelsesZoom

UDDAMMELSESTOOM
Crumrskrift

1. UddZoom-studiemilje (gennemsnit)
Dier er et godt socialt milje (UVM)

Dereret g gt milje (LY
zre (UYM

2 (UYM

Det sociale milje eger min mothvation for a
Dt faglige milje eger min mativation for at shde

2. \iddZoom-undervisningen (gennemsnit)
Mine undervisere er engagerade | undervisningen [UVM)

Iire undervisere &

Mire undervisere & formidle i undersningen (UYh)

Mina und 1r feedback (U]
Mire undervisere ar nemime at komme i kant

e QOOE Tl 2T Qe I

Ieliree medstud

ETENGE & ENggErtdr | UNCErdsn:

Wit udbytte af uncersEningan er hajt (UM
3. UddZoom-kvalitet (gennemsnit)
Kualiteten af min uddannelse er samlet set haj
4.1 UddZoom-Trivsel pa uddannelsen (gennemsnit])
Jep faler mig generelt rigtig godt tilpas pd min uddanneke (U
Jeg kan altid idkare det, g setter mig for pd min uddannelse [UYM)

pd min uddannelse (LUYM}

Jep er sicker pd, at jag kan klare det, der forventes af mig

i planlagt pd min uddannelse, tager det it modet fra mig (U]
A om, voridt jeg harer il pi min uddarmelse (U]
(UM}

det, jeg ska kune tl eksamen

Jep halder mig tilbage fra at stile spergsmal og deltage aktit for ke at risikere at se dum wd

4.2 UddZoom-trivsel-Ensomhed og stress (gennemsnit)
ar du opkevet at fale dig ensom pd studiet? (UK

T du Op vt steree stre

ardu ope ovet steree stres
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frustration, jsg mader pd min uddannelse il at ucvikde mig og kere (VM)
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1.1.3 Det fysiske og eestetiske undervisningsmiljg

Overskrift Score

Fysisk undervisningsmilja

Hver enig eller uenig er du i, at: Grupperum, studiepladser og leesesale pa min uddannelsesinstitution er velegnede til de studierelevante aktiviteter, der skal forega i dem.
Hvor enig eller uenig er du i, at: Jeg oplever, at de fysiske rammer pa min uddannelsesinstitution er sikre at fzerdes i.
Hvor enig eller uenig er du i, at: Undervisningslokalerne pa min uddannelsesinstitution er velegnede til den undervisning, der skal forega i dem

Hwver tilfreds er du med 'r'cek maet i de lokaler, hvor du oftest har undervisning? {indeklimaet er bade Iyd, lys, luft og temperatur)

Hvor tilfreds er du med renggringen i undervisningslokalerne, grupperummene og fallesarealerne pa din uddannelsesinstitution?

Hvor tilfreds er du med toiletforholdene pé din uddannelsesinstitution? Her skal du tzenke pé antal toiletter, placering, stand, rengaring etc.
Hstetisk undervisningsmilje

Hvor enig eller uenig er du i, at: De fysiske rammer pd min uddannelsesinstitution er indbydende og behagelige at opholde sig i
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1.1.4 Covid-19 og digitalt undervisningsmiljg

Crverskrift

= Covid-19

leg havde det svaert under fordrets corona-nedlukning

Nedlukningen har ikke forsinket mig i mit uddannelsesforlgb

| dag fungerer min hverdag pa uddannelsen godt pa trods af corona-situationen
Corona-situationen flerner noget af gleeden ved at uddanne sig

= Digitalt undervisningsmilj@

Jeg er blevet tilstraekkeligt vejledt i, hvordan jeg deltager i online-undervisningen
Jeg ved, hvor jeg kan sgge IT-support, hvis jeg oplever problemer med online-undervisningen

IT-supporten reagerer pa min henvendelse, hvis jeg oplever tekniske problemer med online-undervisningen

leg stiller spgrgsmal og interagerer med underviserne, nar det er muligt i online-undervisningen
leg interagerer med mine medstuderende, nar det er muligt i online-undervisningen
Der er et trygt studiemilj@ i online-undervisningen

= UCN - IT & Digitalisering

Det er nemt for mig at navigere i de forskellige it-systemer, som jeg anvender pé min uddannelse

leg har nemt ved at finde mine undervisningsmaterialer pd leeringsplatformen (Canvas eller Teams)
Det er tydeligt for mig, hvardan jeg skal arbejde med materialet, der ligger pa leeringsplatformen (Canvas eller Teams)

JEG HAR INDEN FOR DE SENESTE 12 MANEDER MODTAGET
ONLINE UNDERVISNING | FORBINDELSE MED MIN NUVAERENDE

UDDANMNELSE
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Gns.

353
3.5
3,7
3,8
3,7
37
3.7
3.9
3,3
3,7
3,8
3.7
3,6
3.7
37

414

undenvisning Mej, jeg har ikke
modtaget

online-undendsning

Antal svar

5.442
3.323
3.288
5.365
5.358
4.966
45928
4763
2672
4_BEE
4877
4773
5.435
5403
5428
5.405
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1.15 Det psykiske undervisningsmiljg

Resultater vises i procent.

| hvilket omfang er du inden for de sidste 12 maneder blevet udsat for falgende under din
nuveerende uddannelse:

100
90
80

70
60
50
40
30
20
10 I
0 —_— |

Ignoreret eller
udelukket fra
studiefeellesskabet
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Faet stadende,
grove eller
nedladende

kommentarer

Udsat for ugnsket Forskelsbehandlet
(f.eks. pa grund af
seksuel

seksuel
opmaerksomhed
(f.eks.
kommentarer,

bergringer eller
kys)

m Dagligt

orientering,
religion, kan,
ugnskede fysiske etnicitet, handicap)

Ugentligt

m Manedligt

Truet med vold
eller oplevet
truende adfeerd

m Sjzeldnere

Slaet, skubbet,
sparket etc.

m Aldrig

Dit udseende eller
kan er blevet
kommenteret pa
en made, du fandt
ubehagelig eller
stgdende

Blevet rart ved,
omfavnet eller
kysset pa en
made, du ikke
gnskede
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| hvilket omfang er du inden for de sidste 12 maneder blevet udsat for falgende under din nuveerende
uddannelse:

100

O O OO O o O o o

Ignoreret eller
udelukket fra
studiefeellesskabet
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Faet stadende,

grove eller seksuel (f.eks. pa grund af
nedladende opmeerksomhed seksuel orientering,

kommentarer (f.eks. religion, kan,
kommentarer, etnicitet, handicap)

ugnskede fysiske
bergringer eller

kys)

m Uddannelsesstedet

Udsat for ugnsket Forskelsbehandlet Truet med vold eller

oplevet truende
adfeerd

| andre studierelevante sammenhaenge

90
8
7
6
5
4
3
2
. . [ | - — —_ - [ | — — [ | J— J—

Slaet, skubbet,
sparket etc.

Dit udseende eller  Blevet rgrt ved,
kan er blevet omfavnet eller
kommenteret pa en kysset pa en made,
made, du fandt du ikke gnskede
ubehagelig eller
stgdende

mDigitalt mAldrig
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Hvem pa din nuveerende uddannelse har inden for de sidste 12 maneder udsat dig for fglgende: (du
kan seette flere kryds)

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10 l

O - W —_— — | — — || | J— - S — - - —_— J—
Ignoreret eller Faet stgdende, Udsat for ugnsket Forskelsbehandlet Truet med vold Slaet, skubbet, Dit udseende eller Blevet rgrt ved,
udelukket fra grove eller seksuel (f.eks. pa grund af eller oplevet sparket etc. kan er blevet omfavnet eller
studiefeellesskabet nedladende opmeerksomhed seksuel orientering, truende adfeerd kommenteret pa enkysset pa en made,
kommentarer (f.eks. religion, kan, made, du fandt du ikke gnskede
kommentarer, etnicitet, handicap) ubehagelig eller
ugnskede fysiske stedende
bergringer eller
kys)
®m Medstuderende Undervisere ~ ® Administrative ansatte ~ ®Person(er) pa mit praktiksted ®Andre  mIngen
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1.2 Spargeskema til dimittender

Afsluttet

1.546 35.4%

#Antal afsluttede #Svar %

4.362

#Antal distribuerede

— |kke afsluttet
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1.2.1 Beskeaeftigelse

ER DU ELLER HAR DU VERET | JOB, EFTER AT DU HAR FULDF@RT DIN UDDANNELSE? VUED

DU, ATDIT TE ELLER NUMERENDE JOB ER RELEVANT |

Undersggelse © 2015 ®2020 ORHCLD TIL DIN UDDANMELSE?

. Nej 8.9 %
66,7 % "
648 % Delvist 10.9 %
JaB2i%
0.9% 03% 0.1%
Ved ikke Ja, jeg er ph.d.-studerende

HYORDAN FIK DU DIT F@RSTE JOB EFTER ENDT VIDEREGAENDE UDDANNELSE?

44T 5%

432 %

16,1 % 165 %
10,6 %
T4 % T4% 72% ;
65% 530 65 %
—
Jeg s@gte uopfordret Andet —u. venligst: Jeg blev headhuntet

Jeg s@gte og bley
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1.2.2 Arbejde

HWAD BESKRIVER BEDST DIN ARBEJDSFORM | DIT NUMVERENDE/SENESTE JOB?
Undersggelse © 2018 ®2020

1.4 %

396 %

25,6 %
225 % 23.8 % 230%
2%
15% 1.7%
I
eg har fa Jeg har skiftende eg fleksible arbejdstider | dagtimerne leg tilrettelzzgge Andet
ogr
ARBEJDER/ARBEIDEDE DU | DIT NUVAERENDE/SENESTE JOB | DANMARK ELLER UDLANDET? BESKRIV BEDST DIT UGENTLIGE ANTAL ARBEJDSTIMER | DIT JOB
918 % 927 %

2018 2020
1.240 374 1.391 37,1

121% £3%

Professionshgjskolen UCN 11/13



1.2.3 Nuveerende/seneste job

Vejen til job 2018 2020
Owerskrift Score Antal svar Scare Antal svar

Uddannelsens relevans {gennemsnit)

Min uddannelse har rustet mig til mit nuveerende/seneste job 36 1.239 38 1391 43%
Der er overensstemmelse mellem det, jeg har lzert pa min uddannelse og de kompetencer der efterspgrges af min nuvaerende/seneste arbejdsgiver 35 1.239 3,6 1391 25%
|
|

Vejen til job (antal)

De kompetencer, jeg fik fra uddannelsen 524 1.235 761 1.391
MNetvaerk (fagligt, privat eller formaliseret med mentor eller lignende) 536 1.235 485 1381
Jobmesse(r) 21 1.235 32 1.391
Studiejob 414 1.235 453 1391
Frivilligt arbejde 161 1.235 188 1391
Jeg har den uddannelse, som er en forudsaetning for jobbet 734 1.235 834 1.391
Afsluttende opgave [projeki/speciale} 148 1.235 145 1.391
Gode karakterer 184 1.235 160 1391
Praktik ipraktik, klinik eller projektorienteret forlgb hos en offentlig eller privat virksomhed) 725 1.235 864 1.391
Projekt i samarbejde med offentlig eller privat virksomhed 24 1.235 a1 1.391
Udlandsophold (studieaktiviteter i udlandet) 120 1.235 111 1.391
Innovations- og entreprengrskabsaktiviteter 58 1.235 58 1.391
Karriererelateret wejledning, kursus og seminar mm, 125 1.235 131 1.391
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1.2.4 Kompetencematch

HVILKE KOMPETENCER, SOM DU HAR TILEGMET DIG PE DIN VIDEREGAENDE MATCH MELLEM TILEGNEDE KOMPETEMNCER PA UDDANNELSEN QG EFTERSPURGTE HOS ARBEIDSGIVEREN
UDDANMNELSE, ANVEMDER DU | DIT NUVAEREMDE JOB? Tilegnet @ Efterspurgt
Spargsma Anta . Antal svar Evrz til at samarbejde
Kompetencer Evne il at arbejde projekionenterst Teorefisk viden og metoder fra mit uddannelsesomrade

| mit "u\-‘ae’e"de_-‘sgnes_te job :ar'.-erder_:'an'-;en:te Jjeq ikke 15 I 1351

kompetencer fra min videregaende uddannelse

Fremmedsprogsfaerdigheder 75 . 1.391

Anvendelse af teori og metode inden for mit fagomréde 493 _ 1.391 /.\

Strategiske kompetencer 95 . 1.391 _

Analytiske kompetencer 272 - 1.391 Bune ti 2t arbejde struidureret \, N/ / Eune il 2t tlagne mig ny vidzn

Kreative og innovative kompetencer 232 - 1391 -~ .. ._-. .

Tveerfaglige og projektorienterede kompetencer 279 _ 13581 ™~ . ” )

Menneskelige kompetencer 769 _ 1351 A

Evne til at bega mig i et internationalt miljg 20 . 1391

Omsaette teori il praksis 575 _ 1391

Evnen til at samarbejde 743 _ 13581 Evne il at analysera komplekse prob... Sy . Eume t =t vemre itk temkend

Praktiske faerdigheder 571 _ 1391 Py Y ) ‘

Forretningsforstaelse 14 - 1391 . l

Kulturforstaelse 164 - 1391 )

IT-fardigheder 207 | 1351 .

Tekniske kompetencer 197 - 1351 ~ P .

Formidlingsevner 445 _ 1391 \

Tilegnelse af ny viden 415 _ 1391 Eume il &t formidle skriftigt | 4 ) Evne til 2t arbeide selvsimndigt

Min evne til at arbejde struktureret og overholde deadlines 435 _ 1381 ™~ -

-
Evne til at anvende viden og metoder fra min uddannelse Ewvne til at formidle mundtligt

Ewne til at arbejde med virkelige problemstillinger og lasninger
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